Zajednicka sluzba za unutarnju reviziju pri
Klini¢kom bolni¢kom centru Osijek

POVELJA O UNUTARNJOJ REVIZIJI

Za Zajednicku sluzbu za unutarnju reviziju: Za korisnike usluga Zajednicke sluzbe:

Voditelj Zajednicke sluzbe za unutarnju Opéa bolnica Nasice
reviziju: Ivana Zili mag.oec.
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Na temelju odredbi ¢&lanka 26., stavka 1. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine®, br. 141/06) ¢elnici korisnika prorauna

OPCA BOLNICA NASICE, Ulica Bana Jelatica 10, 31 500 Nagice, MBS: 00627291,
kojeg zastupa sanacijska upraviteljica Sanja Milanovi¢ dr.med. (u daljnjem tekstu:
Korisnik),

OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA VUKOVAR, Zupanijska 35, 32 000 Vukovar,
MBS:0772208, kojeg zastupa sanacijski upravitelj Davor AreZina dipl.oec. (u daljnjem
tekstu: Korisnik),

OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA POZEGA, Osjetka 107, 34 000 Poega, MBS:
0541109, kojeg zastupa sanacijski upravitel] prof.dr.sc. Zeljko Glavi¢ dr.med. (u daljnjem
tekstu: Korisnik),

OPCA ZUPANIJSKA BOLNICA VINKOVCI, Zvonarska 57, 32 100 Vinkovci, MBS:
0724955, kojeg zastupa sanacijski upravitelj Dubravko Korenika dipl.oec.(u daljnjem
tekstu: Korisnik),

OPCA BOLNICA VIROVITICA, Ljudevita Gaja 21, 33 000 Virovitica, MBS: 0648191,
kojeg zastupa sanacijska upraviteljica dr.sc. Marijana Zivko (u daljnjem tekstu:
Korisnik),

OPCA BOLNICA ,,Dr. JOSIP BENCEVIC* SLAVONSKI BROD, Andrije Stampara 42,
35 000 Slavonski Brod, MBS: 0623849, kojeg zastupa sanacijski upravitelj Tihomir
Bis¢evi¢ dr.med.(u daljnjem tekstu: Korisnik),

i

KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIEK koji ima ustrojenu Zajedni¢ku sluzbu za
unutarnju reviziju, Josipa Huttlera 4, 31 000 Osijek, MBS:030000889, kojeg zastupa

sanacijski upravitelj mr.sc. Sada Lamza dipl.oec. (u daljnjem tekstu: Izvrsitel;),

prema podnesku voditelja Zajedni¢ke sluzbe za unutarnju reviziju, donose
POVELJU O UNUTARNJOJ REVIZIJI

1. OPCE ODREDBE

1.1. Povelja o unutarnjoj reviziji (u daljnjem tekstu: Povelja) definira svrhu i ulogu
unutarnje revizije, djelokrug rada i ciljeve, organizacijski poloZaj, neovisnost i
objektivnost, ovlasti, odgovornost i obveze voditelja Zajednicke sluzbe za unutarnju



2. SVRHA 1 ULOGA

2.1. Unutarnja revizija je neovisna i objektivna aktivnost davanja strunog misljenja i
savjeta s namjerom poboljganja poslovanja organizacije. Ona pomaze korisniku
proratuna u ostvarenju planiranih cilieva koristedi se sustavnim i discipliniranim
pristupom u procjenjivanju i poboljSanju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima,
kontrola i gospodarenia.

2.2. Uloga unutarnje revizije je da po izvrenom pregledu unutarnjih kontrola u procesu,
sustavu ili aktivnosti, temeljeno na dokazu iz izvrdenog pregleda, putem revizorskog
izvjeSéa daje struéno misljenje o uspostavljenim unutarnjim kontrolama i savjete za
poboljsanja.

Stru€no misljenje se odnosi na adekvatnost, primjenu i djelotvornost unutarnjih kontrola
u revidiranom podruéju s obzirom na:

a) ostvarivanje planiranih ciljeva, obavljanje poslovanja na pravilan, ekonomidan,

uCinkovit i djelotvoran nagin

b) utvrdivanje, procjenu i upravljanje rizicima

¢) usugladenost sa zakonima i drugim propisima

d) pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih informacija

e) zaStitu imovine i informacija.

2.3. Unutarnja revizija, na zahtjev, pruza savjetodavne usluge &elniku i/ili
rukovoditeljima koji su odgovorni za oblikovanje i provedbu upravljanja. Svrha pruzanja
savjetodavnih usluga je dodavanje vrijednosti i pomo¢ u ostvarenju ciljeva korisnika
proraCuna i unaprjedenje procesa upravljanja rizicima.

3. BJELOKRUG RADA I CILJEVI

3.1. Djelokrug rada unutarnje revizije ukljuCuje sve sustave, funkcije, procese, programe,
projekte i aktivnosti na svim razinama upravljacke odgovornosti.

3.2. Zajedni¢ka sluzba za unutarnju reviziju obavlja unutarnju reviziju i pruza
savjetodavne usluge za ustrojstvene jedinice korisnika usluga Zajedni¢ke sluzbe.

3.3. Unutarnja revizija se obavlja na temelju jedinstvenog strateskog i godisnjeg plana
unutarnje revizije koje donosi &elnik Izvrsitelja temeljem suglasnosti &elnika Korisnika, a
prema potrebi unutarnja revizija se obavlja i po nalogu Celnika korisnika usluga
Zajednicke sluzbe.

3.4. Cilj unutarnje revizije je da u okviry svoje nadleznosti pruza odredenu razinu
sigurnosti da je provedba upravljagkih i kontrolnih mehanizama odgovarajuca,
ekonomi¢na i dosljedna u odnosu na opéepriznate standarde i nacionalno zakonodavstvo,
politike i procedure, planove, ugovore i sl. te da kontinuirano daje preporuke i savjete za
unaptjedenje upravljagkih i kontrolnih mehanizama.




4. ORGANIZACIJSKI POLOZAJ, NEOVISNOST I OBJEKTIVNOST

4.1. Unutarnji revizori neovisni su u svome radu. Pored aktivnosti koje zahtijeva
unutarnja revizija ne mogu biti ukljuéeni u izvrienje izravnih funkeija korisnika
proracuna.

4.2. Voditelj Zajednicke sluzbe za unutarnju reviziju i unutarnji revizori, sa ciljem
osiguranja neovisnosti, potpisuju Izjavu o neovisnosti za svaku pojedinacnu unutarnju
reviziju na kojoj su angaZirani.

4.3. Unutarnji revizori zbog iznogenja ¢injeni¢nog stanja i davanja odredenih preporuka
ne mogu biti premjesteni na drugo radno mijesto ili otpusteni. Prije poduzimanja
disciplinskih mjera, premjestaja ili otpustanja unutarnjih revizora &elnik Izvrsitelja duZan
je o tome izvijestiti Sredinju harmonizacijsku jedinicu Ministarstva financija i priloZiti
svu potrebnu dokumentaciju.

5. OVLASTI

Ln

1. Voditelj zajedni¢ke sluzbe za unutarnju reviziju ima ovlasti:
izravnog pristupa &elniku korisnika proraduna/korisnika usluga Zajednicke sluZbe

- da u dogovoru s Eelnikom Izvrgitelja pribavlja strugnu pomo¢ kada se¢ prilikom
ispunjenja dijela ili cijelog angazmana unutarnje revizije za to ukaZe potreba

- da u dogovoru s &elnikom korisnika proracuna/korisnika usluga Zajednicke sluzbe
utvrduje i na odgovarajuéi nadin iskaze posebna dopustenja i/ili ogranienja koja se
odnose na aktivnosti unutarnje revizije

- da Celniku korisnika proraduna/korisnika usluga Zajedni¢ke sluzbe ukazuje na
prijedloge za unaprjedenja postojeéih sustava, procesa, standarda, metoda dobre
poslovne prakse

- da sa celnikom korisnika proragduna/korisnika usluga ZajedniCke sluzbe raspravi

druga pitanja iz nadleznosti unutarnje revizije.

5.2, Unutarnji revizori imaju ovlasti:

- da im se u okviru izvr§enja revizorskih aktivnosti omogucéi pristup ovlaStenim
osobama, zaposlenicima i povezanim osobama subjekta koji se revidira, da s istima
provode intervjue, odnosno da od istih zatraze i dobiju usmenu ili pismenu izjavu

- da u okviru izvrenja revizorskih aktivnosti zatraze i da im se omogudi potpuno,
slobodno i neogranieno pravo pristupa materijalnoj imovini, cjelokupnoj
dokumentaciji, podacima i informacijama na svim nositeljima podataka

- da pregledavaju, procjenjuju i kopiraju dokumente, podatke i informacije ili
izdavanjem potvrde s ostavljanjem kopiranog primjerka privremeno izuzmu originale

- da prate provedbu danih preporuka unutarnje revizije.



6. ODGOVORNOST I OBVEZE VODITELJA ZAJEDNICKE SLUZBE ZA
UNUTARNJU REVIZIJU I UNUTARNJIH REVIZORA

6.1. Voditelj Zajednicke sluzbe za unutarnju reviziju odgovoran je za:

- upravljanje i razvijanje funkcije unutarnje revizije

- izradu strateskog i godi¥njeg plana unutarnje revizije, na temelju procjene rizika, a
u suradnji s visim rukovodstvom i &elnikom korisnika proracuna

- osiguranje obavljanja poslova unutarnje revizije u skladu s medunarodnim
revizijskim standardima te propisima i smjernicama koje ureduju unutarnju
reviziju u Republici Hrvatskoj

- osiguranje praéenja provedbe preporuka, odnosno provode li se preporuke
sukladno planu djelovanja

- odredivanje procedura za provodenje aktivnosti unutarnje revizije

- sastavljanje godidnjeg izvje$¢a o radu i obavljenim unutarnjim revizijama te
povremenih izvjed¢a na zahtjev elnika Izvrsitelja

- osiguranje ispunjenja drugih obveza koje proizlaze iz zakona i drugih propisa koji
ureduju unutarnju reviziju u Republici Hrvatskoj i medunarodnih revizijskih
standarda.

6.2. Prije pocetka obavljanja unutarnje revizije unutarnji revizori su duni ovlastenoj
osobi revidiranog subjekta, ukoliko se unutarnja revizija u revidiranom subjektu obavlja
prvi put, uruéiti Povelju.

6.3. Unutarnji revizori u svom radu obvezni su primjenjivati Povelju, Kodeks strukovne
ctike unutarnjih revizora u javnom sektoru te ostale propise i smjernice koje ureduju
unutarnju reviziju u Republici Hrvatskoj.

7. 1ZVJESCIVANJE

7.1. O obavljenoj pojedinaénoj reviziji sastavlja se nacrt revizorskog izvjeséa koji se
uruCuje ovlastenoj osobi revidiranog subjekta. O nacrtu izvje$éa provodi se rasprava u
cilju usuglagavanja prije sastav ljanja kona¢nog revizorskog izvjeséa.

7.2. Celnik korisnika proracuna/korisnika usluga Zajednicke sluzbe (ili osoba s
prenesenim ovlastima), u roku ne duem od 30 dana, odlucuje o prihvaéanju preporuka
usugladenog revizorskog izvjeSéa i odobrava plan djelovanja kojim su definirane
aktivnosti za provedbu preporuka, odgovorne osobe i rokovi provedbe. Plan djelovanja se
dostavlja voditelju Zajednicke sluZbe za unutarnju reviziju.

7.3. Konatno revizorsko izvjedée s planom djelovanja odobrava voditelj Zajednicke
sluzbe za unutamju reviziju i dostavlja ga elniku korisnika proratuna/korisnika usluga

ZajedniCke sluzbe (ili osobi s prenesenim ovlastima) i ovlastenoj osobi revidiranog
subjekta.

7.4. Voditelj Zajednicke sluzbe za unutarnju reviziju, slijedom odredbi Zakona o sustavu
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, priprema godidnje izvje$ée o
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obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije, koje nakon odobrenja &elnika
[zvritelja dostavlja Sredisnjoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva financi ja.

1.5. Voditelj Zajednigke sluzbe za unutarnju reviziju prema zahtjevima &elnika Izvrsitelja
i Sredinje harmonizacijske jedinice Ministarstva financija, slijedom odredbi Zakona o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u Javnom sektoru, podnosi periodiéna i
povremena izvjesca.

8. SPRIECAVANJE PRIJEVARA

8.1. Celnik korisnika proraduna obvezan je sprjedavati rizik prijevare te poduzimati
radnje protiv prijevara.

8.2. Unutarnji revizori moraju posjedovati dovoljan stupanj znanja kako bi procijenili
rizike prijevara i nadine kojima korisnik proracuna njima upravlja, ali nisu osobe &ija je
odgovornost otkrivanje i istraZivanje prijevara.

8.3. Unutarnja revizija &elniku korisnika proracuna/korisnika usluga Zajednicke sluzbe
pomaZe prepoznati sluajeve prijevara te pomaZe u uspostavljanju i razvoju sustava
adekvatnih kontrola koje ée sprjecavati moguénosti nastanka takvih sluCajeva.

8.4. Ako unutarnji revizor posumnja na prijevaru u tijeku obavljanja revizije, o tome
obavjestava voditelja Zajednicke sluzbe za unutarnju reviziju, koji je obvezan prekinuti
izvodenje revizije i podnijeti pisano izvjesée Celniku korisnika proragunaskorisnika
usluga Zajednicke sluzbe i osobi zaduZenoj za nepravilnosti.

9. SURADNJA

9.1. Voditelj Zajedni¢ke sluzbe za unutarnju reviziju i unutarnji revizori sa ciljem
unaprjedenja rada i profesionalnog razvoja unutarnjih revizora suraduju sa Sredisnjom
harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i drugim strukovnim udruzenjima.

9.2. Voditelji Zajednigke sluzbe za unutarnju reviziju i unutarnji revizori dva il vige
korisnika proraduna, slijedom definiranih potreba i adekvatnih odobrenja, obavljaju
vezane aktivnosti unutarnje revizije i medusobno suraduju pod koordinacijom Sredi$nje
harmonizacijske jedinice Ministarstva financija ili pod koordinacijom odredene jedinice
za unutarnju reviziju.

9.3. Voditelj Zajedni¢ke sluzbe za unutarnju reviziju suraduje s vanjskom revizijom
kojoj, na zahtjev, pruza sve podatke koji se odnose na sadrZaj provedenih unutarnjih
revizija. Na zahtjev vanjske revizije, odvijaju se i drugi oblici suradnje.



10. OSIGURANJE KVALITETE [ VREDNOVANJE

10.1. Voditelj Zajedni¢ke sluzbe za unutarnju reviziju izraduje, odrzava i provodi
program osiguranja kvalitete i unaprjedenja unutarnje revizije koji ukljuuje unutarnju i
vanjsku procjenu. Unutarnju procjenu kvalitete obavlja voditelj Zajednitke sluzbe za
unutarnju reviziju (ili je pod njegovim nadzorom), a vanjsku procjenu kvalitete provodi
vanjski kvalificirani, neovisni ocjenjiva¢ ili ocjenjivacki tim najmanje jednom
svakih pet godina.

10.2. O rezultatima obavljenih procjena voditelj Zajednicke jedinice sluzbe za unutarnju
reviziju izvjeséuje Gelnika Izvriitelja.

10.3. Sredi$nja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija obavlja provjeru kvalitete
aktivnosti unutarnje revizije redovitom godisnjom i povremenom provjerom.

10.4. Izvjesée o rezultatima povremene provjere kvalitete aktivnosti unutarnje revizije
SrediSnja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija dostavlja &elniku Izvrsitelja i
voditelju Zajednigke sluzbe za unutarnju reviziju.

11. ZAVRSNE ODREDBE

11.1. Voditelj zajednicke sluzbe za unutarnju reviziju je u obvezi povremenog revidiranja
Povelje. Povremeno treba ocijeniti jesu li svrha, ovlasti i odgovornosti, temeljem
definicije unutarnje revizije u Povelji i dalje adekvatni za omoguéavanje postizanja
ciljeva unutarnje revizije.

11.2. Odredbe Povelje trebaju biti u skladu s medunarodnim revizijskim standardima,
zakonima i drugim propisima koji ureduju unutarnju reviziju u Republici Hrvatskoj.

11.3. Sve izmjene i dopune Povelje konagno odobravaju ¢&elnici  korisnika
proraduna/korisnika usluga Zajednié¢ke sluzbe.

11.4. Povelja o unutamjoj reviziji sastavljena je u devet (9) primjeraka od koji svaka
strana zadrZava po jedan primjerak te po jedan primjerak dobivaju Ministarstvo financija,
Sredi8nja harmonizacijska jedinica i Zajedni¢ka sluzba za unutarnju reviziju pri KBC
Osijek.



