
Na temelju el 21. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J.

Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

1. za priiem radnika na neodredeno vriieme

- doktor medicine, specijalist psihijatrije- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- visoka strudna sprema, zavr5en medicinskifakultet
- poloZen specijalistidki ispit iztraZene grane specijalnosti
- odobrenjeza samostalan rad

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:
. zamolba
. Zivotopis
o preslike diplome
o preslik uvjerenja o poloZenom specijalistidkom ispitu
o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana objave

natjedaja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do promjene

prezimena kandidata

2. za priiem radnika na neodredeno vriieme

- zdravstveno- laboratorijski tehnidar za potrebe Zavoda za klinidko laboratorijsku
dijagnostiku- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- zavr5ena srednja medicinska 5kola, smjer zdravstveno- laboratorijski tehnidar
- poloZen strudni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:
. zamolba
. Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe 

io preslik odobrenja za samostalan rad l

o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana objave

natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovarajudeg dokaza, u slu6aju ako je do5lo do promjene

prezimena kandidata

3.

- nosad bolesnika- 5 izvr5itelja

Uvjeti:



- zavrsena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihidka sposobnost prema odgovarajucim propisima

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:
. zamolba
. Zivotopis
o preslik svjedodZbe o zavr5enoj osnovnoj Skolio preslik dokaza o drZavljanstvu

' potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana objave
natjedaja

o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta 2 natjedaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/
tazgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ce niti
obavije5teni objavama na sluZbenojweb stranici KBC Osijek (www.kbco.hr) ioglasnoj plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( g ) dana od
dana_objave natjedaja na adresu: Klini6ki bolni6ki centar Oirltk- Ravnateljstvo, J. l-iuttiera 4, 3,1
000 osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Nan_atjedaj se mogu javiti osobe oba spola (61. 13. st.2.Zakona o ravnopravnosti spolova NN br.:
82t08 ).

Podnosenjem prijave na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje o-bradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno 61.102.1.- 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji NN (1 21117) da dostave
dokaze iz6l. 103. st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosii pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

'Republika 
Hrvatske, poveznica

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno el. g Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, du2ni su se pozvati na 61. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na jedaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe
sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

lzabrani kandidati za radno mjesto pod to6kom 2. ovog Natjedaja, prije sklapanja Ugovora o radu,
pozvat 6e se da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje su izabrani uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja o zdravstvenoJ
sposobnosti smatra odustankom od prijema u radni
odnos ( za radno mjesto pod to6kom 2. ).

bu Je isto uvjet za prijem u radni


