Klini¢ki bolnic¢ki centar Osijek
UPRAVNO VIJECE

Ur. broj: R1/13912-2017

Osijek, 17. kolovoza 2017.

Temeljem ¢lanka 14. Statuta Klinickog bolnickog centra Osijek i ¢lanka 39., 40. i 41.
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN br. 143/13),
Upravno vije¢e KBC-a Osijek na 10. sjednici odrzanoj 17. kolovoza 2017. godine donijelo je

PRAVILNIK O STRUCN'OM USAVRéI_\VANJU | OBRAZOVANJU DJELATNIKA
KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA OSIJEK

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o stru¢nom usavravanju i obrazovanju djelatnika KBC-a Osijek (u

daljnjem tekstu: Pravilnik) reguliraju se uvjeti i na¢in na koji se djelatnici mogu usavriavati te
prava i obveze djelatnika da se nakon obrazovanja i tijekom rada usavriavaju.

Clanak 2.

Djelatnici imaju pravo i obvezu da se u toku rada stru¢no usavrsavaju i osposobljavaju te
stjeCu znanja koja su im potrebna za obavljanje poslova na kojima su rasporedeni, po
uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

KBC Osijek duzan je prema svojim potrebama i mogucnostima te prihvaéenom godiinjem

planu omogu¢iti djelatnicima uvjete pod kojima mogu usavriavati svoje struéne i druge radne
sposobnosti.

Clanak 3.
Pod struénim usavrSavanjem podrazumijeva se stjecanje odredenih teorijskih i prakti¢nih
znanja kroz specijalizacije, uze specijalizacije, poslijediplomske studije, stjecanje odredenih
stru¢nih znanja kroz tecajeve, polaganje ispita i sli¢no.
Djelatnici se u smislu ovog Pravilnika mogu usavrSavati kroz:

1. Skolovanja uz rad

e poslijediplomski struéni studiji
e doktorski studiji



e specijalizacije
e subspecijalizacije

2. Trajnu izobrazbu

e kratkotrajno usavr§avanje (do 7 dana)
e dugotrajno usavriavanje u drugim ustanovama (duZe od 7 dana)

PLANIRANJE I FINANCIRANJE STRUCNOG USAVRSAVANIJA I OBRAZOVANJA
Clanak 4.

Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica obvezni su izraditi i dostaviti u Ravnateljstvo godisnji
Plan struénog usavrSavanja i obrazovanja do kraja godine za slijede¢u godinu. Nadopuna
Plana stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja dostavlja se svakih est mjeseci.

Pocetkom godine, do kraja mjeseca sije¢nja, rukovoditelj ustrojstvene jedinice mora podnijeti
izvjestaj o ostvarenim edukacijama u prethodnoj godini.

Plan stru¢nog usavriavanja i obrazovanja za KBC Osijek donosi se do kraja veljage za tekuéu
godinu, a na temelju Plana stru¢nog usavriavanja i obrazovanja pojedinih ustrojstvenih
jedinica.

Clanak 5.
Stru€no usavrsavanje odobrava ravnatelj odnosno zamjenik ravnatelja za sve djelatnike.

Clanak 6.

Struéno usavriavanje se odobrava temeljem Zahtjeva za odobrenje stru¢nog usavriavanja, za
kratkotrajno (1) i za dugotrajno usavrsavanje (2) (u daljnjem tekstu Zahtjev 1 i Zahtjev 2).
Ispunjava ga zaposlenik koji ide na stru¢no usavriavanje, a supotpisuje u znak suglasnosti
neposredni rukovoditelj organizacijske jedinice.

Osobe iz ¢lanka 5. odobravaju struéno usavrsavanje na temelju Zahtjeva 1 i 2 koji se dostavlja
Ravnateljstvu unutarnjom postom, najmanje 10 dana prije planiranog usavrsavanja.

Uz Zahtjev 1 djelatnik je obvezan priloZiti program dogadanja. Ukoliko je primjenjivo, osim
navedenog, potrebno je priloZiti saZetak rada/postera s odlukom o njegovom prihva¢anju od
strane organizatora i predracun za kotizaciju.

Uz Zahtjev 2 djelatnik je obvezan priloziti preporuku i obrazloZenje rukovoditelja
ustrojstvene jedinice i program ili plan dugotrajnog usavriavanja. Ukoliko je primjenjivo,
osim navedenog potrebno je priloZiti predradun za kotizaciju.



FOND ZA EDUKACIIU
Clanak 7.

Ravnateljstvo je duZno osnovati novcani fond za edukaciju za svaku ustrojstvenu jedinicu.
Evidenciju svih uplata ili isplata iz fonda vodit ¢e djelatnici Sluzbe ekonomsko financijskih
poslova. Svaki voditelj ustrojstvene jedinice ima pravo na uvid u stanje nov&anih sredstava
fonda za edukaciju njegove ustrojstvene jedinice.

Clanak 8.

Ravnateljstvo ¢e pocCetkom financijske godine u skladu s trenutnim financijskim
mogu¢nostima odvojiti odredena novéana sredstva za pojedini fond za edukaciju. Iznos
odvojenih sredstava ovisit ¢e o veli¢ini ustrojstvene jedinice, a tofan iznos definirat ée
ravnatelj KBC Osijek.

SKOLOVANIJA UZ RAD
Clanak 9.

KBC Osijek ¢e u cijelosti snositi troskove poslijediplomskih struénih studija i polaganja ispita
u okviru specijalizacija koje se provode za potrebe same ustanove.

Clanak 10.

KBC Osijek ¢e snositi jednu tre¢inu troskova doktorskih studija, ukoliko se ti studijski
programi odrzavaju na Medicinskom fakultetu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku te ukoliko djelatnici za pohadanje takvog studija imaju preporuku rukovoditelja
ustrojstvene jedinice, Znanstvenog savjeta (na ustrojstvenim jedinicama gdje je ustrojen) i
ravnatelja KBC-a Osijek sukladno zakljuéenom ugovoru.

Sredstva za podmirenje tre¢ine troskova doktorskih studija mogu se planirati isklju¢ivo iz
nov¢anih sredstava fonda za edukaciju ustrojstvene jedinice.

Clanak 11.

KBC Osijek nece sudjelovati u snoSenju troskova ostalih skolovanja uz rad, niti ¢e omoguéiti
koristenje placenog dopusta osim navedenih u ¢l. 9.1 10.

Clanak 12.

Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca djelatnik ima pravo na placeni
dopust za:

e polaganje drzavnog ili stru¢nog ispita 7 dana

e polaganje specijalistickog ispita 15 dana
¢ polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana
¢ obvezno kontinuirano usavriavanje radi stjecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad 7 dana




* polaganje ispita ili pohadanje nastave na veleu¢ilistu ili fakultetu
zdravstvenog usmjerenja najvise 10 dana godisnje

Za izradu i obranu magistarskog rada, kao i za izradu i obranu doktorske disertacije djelatnik
ima pravo na 30 kalendarskih dana placenog dopusta, a koji moze koristiti jednokratno ili u
vile navrata, zaklju¢no do dana obrane magistarskog rada ili doktorske disertacije, uz
suglasnost rukovoditelja ustrojstvene jedinice.

DUGOTRAJNO USAVRSAVANIJE
Clanak 13.

DuZe usavrSavanje na koje je djelatnik upuéen od strane KBC-a Osijek, a za potrebe
poslodavca te na preporuku i obrazlozenje rukovoditelja svoje ustrojstvene jedinice, Struénog
vijeca te uz suglasnost ravnatelja, u vremenskom periodu od najmanje sedam dana, a najduze
do godinu dana smatra se vremenom provedenim na radu uz koristenje placenog dopusta.

KRATKOTRAJNO USAVRSAVANIJE
Clanak 14.

Vrijeme provedeno na kongresima, simpozijima, seminarima, te¢ajevima, struénim
skupovima, radionicama i sli¢nim oblicima usavrSavanja na koje je djelatnik upucen od strane
KBC-a Osijek, a za potrebe poslodavea i/ili radi obveznog kontinuiranog usavriavanja u cilju
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra
se vremenom provedenim na radu uz koristenje placenog dopusta.

Za potrebe kratkotrajnog usavriavanja djelatnik ima pravo na placeni dopust ukupno 15 dana
godisnje, od ¢ega za pasivno sudjelovanje najvige 7 dana.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka koje predstavlja obavezno kontinuirano usavrSavanje
radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, odobravat ¢e se sukladno novéanim
sredstvima organizacijskih jedinica (fond za edukaciju) i to na sljede¢i nacin:

1. aktivno sudjelovanje s oralnom ili poster prezentacijom na medunarodnom i domaéem
skupu iz struke kojom se bavi (kongresi, simpoziji) — za placanje kotizacije

2. pasivno sudjelovanje na medunarodnom i domaéem skupu (kongresi, simpoziji) —
nece se dodatno plaéati

3. sudjelovanje na te¢aju, radionici, seminaru, strué¢nom skupu u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu — za placanje kotizacije

4. edukacija za rad na nedavno nabavljenim aparatima — nece se dodatno placati.



Clanak 15.

Djelatnici KBC-a Osijek koji odrzavaju predavanja u nastavnim bazama izvan Osijeka
nemaju pravo na putni trodak i pla¢eni dopust.

Clanak 16.
Nemedicinske sluzbe

Sredstva za stru¢no usavr§avanje djelatnika nemedicinskih sluzbi osiguravat ¢e se na temelju
usuglaSenih interesa poslodavca i djelatnika.

Na zahtjev rukovoditelja za usavriavanje djelatnika zaposlenih u nemedicinskim
ustrojstvenim jedinicama mozZe se odobriti sluzbeni put.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj plo¢i KBC-a Osijek.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o stru¢nom Skolovanju i
usavrSavanju radnika Klini¢kog bolnickog centra Osijek od 20. ozujka 2013. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca

doc. dr. sc. Mari-(g))@z, dr. med.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana A2 2017, godine te je
- = o
stupto na snagu & 2017. godine.

Ravnatel] KB/CrOéﬁ%l;,. —

: £
doc. dr. sc. Zeljko Zubgi¢, dr. med.




