KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
BROJ: R1-6174/2017-DN/02
Osijek, 20. travnja 2017.

Temeljem €lanka 21. Statuta Klinickog bolni¢kog centra Osijek donosim sliedecu

ODLUKU

Prima se na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijleme od jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje na radno mjesto, kako slijedi:

1. Prvostupnik/ca sestrinstva - pripravnik u KBC Osijek ( natjeéaj je bio objavljen za 45
izvrsitelja ):

1. Bagi¢ Gordana, univ.bacc.med.techn.
2. Grcié Toni, univ.bacc.med.techn.

3. Uki¢ lvana, univ.bacc.med.techn.

4. Vukovi¢ Stela, univ.bacc.med.techn.

5. Uzarevi¢ Kristina, univ.bacc.med.techn.

NatjeCaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i trajao je u
razdoblju od 04. travnja 2017. g. do 12. travnja 2017. godine.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KBC Osijek




KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
BROJ: R1-6178/2017-DN/02
Osijek, 20. travnja 2017.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolniékog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

l.
Prima se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme od jedne godine uz koritenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje na radno mjesto, kako slijedi:

1. Prvostupnik/ca radioloske tehnologije pripravnik u KBC Osijek (natje¢aj je bio
objavljen za 17 izvrsitelja):

1. Vlaini¢ Karlo, bacc.radiol.techn.
2. Glibusi¢ Josip, bacc.radiol.techn.
3. Tomac Dinko, bacc.radiol.techn.
Il.

Natje¢aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i trajao u
razdoblju od 04. travnja 2017. g. do 12. travnja 2017. godine.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
BROJ: R1-6177/2017-DN/02
Osijek, 20. travnja 2017.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

l.
Prima se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme od jedne godine uz kori$tenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje na radno mjesto, kako slijedi:

1. Prvostupnik/ca radne terapije pripravnik u KBC Osijek (natjeaj je bio objavijen za 2
izvrsitelja):

1. Kova¢ Nikolina, bacc.therap.occup.
2. Kolarevi¢ Lucija, bacc.therap.occup.

Natje€aj je bio objavlien na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i trajao u
razdoblju od 04. travnja 2017. g. do 12. travnja 2017. godine.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
BROJ: R1-6175/2017-DN/02
Osijek, 20. travnja 2017.

Temeljem &lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

l.
Prima se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme od jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja Hrvatskog zavoda
Za zaposljavanje na radno mjesto, kako slijedi:

1. Medicinska sestra/ medicinski tehni¢ar - pripravnik u KBC Osijek ( natjeéaj je bio
objavljen za 111 izvrsitelja ):

1. Vujnovac Vedrana
2. Platuzi¢ Matija

Natjec¢aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoé$ljavanje i trajao je u
razdoblju od 04. travnja 2017. g. do 12. travnja 2017. godine.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
BROJ: R1-6176/2017-DN/02
Osijek, 20. travnja 2017.

Temeljem ¢&lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

l.
Prima se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme od jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zapo8ljavanja Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje na radno mjesto, kako slijedi:
1. Primalja asistent pripravnik u KBC Osijek (natje€aj je bio objavljen za 4 izvrsitelja):
1. Koji¢ Marina
2. Kocié Arijana
3. Heger Ema
I.

Natje€aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i trajao u
razdoblju od 04. travnja 2017. g. do 12. travnja 2017. godine.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




KLINIGKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
BROJ: R1-6180/2017-DN/02
Osijek, 20. travnja 2017.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

l.
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme od jedne godine uz koritenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje na radno mjesto, kako slijedi:

1. Zdravstveni laboratorijski tehni¢ar pripravnik u KBC Osijek (natje¢aj je bio objavljen
za 23 izvrsitelja):

1. Miseti¢ Antonio
2. Glaurdié lva

Natjedaj je bio objavijen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i trajao u
razdoblju od 04. travnja 2017. g. do 12. travnja 2017. godine.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




