Na temelju ¢lanka 21. i 29. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinickog bolnickog centra Osijek, J.
Huttlera 4, Osijek objavijuje

PONISTENJE DIJELA NATJECAJA
za prijem pripravnika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na

odredeno vrijeme od jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zaposljavanja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Djelomicno se ponidtava natjecaj objavljen dana 15. svibnja 2017.g na sluzbenim internet
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, kao i na sluzbenim internet
stranicama i oglasnoj plodi Klinickog bolni¢kog centra Osijek i to u dijelu prijema osoba na strué¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa pod:

1/ na radno mjesto visi struc¢ni savjetnik- socijalni radnik pri Ravnateljstvu ( pripravnik)-3
izvrsitelja
Uvjeti:
pod 1.: zavrsen diplomski/ dodiplomski studij socijalnog rada, steéeno zvanje magistar
socijalnog rada/ diplomirani socijalni radnik
9/na radno mjesto prvostupnik knjizni¢arstva pri Ravnateljstvu ( pripravnik )- 1 izvrSitelj
Uvjeti:
pod 9.: zavrSen preddiplomski sv. studij hrvatskog jezika i knjizevnosti, steGeno zvanje sv.

prvostupnika hrvatskog jezika i knjizevnosti

U svemu preostalom natje€aj ostaje neizmijenjen.
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