
ODLUKU

t.

Prima se na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme od jedne godine uz kori5tenje mjera aktivne politike zapo5ljavanja Hrvatskog zavoda
zazapoilljavanje na radno mjesto, kako slijedi:

1. Prvostupnik fizioterapije - pripravnik u KBC Osijek ( natjedaj je bio objavljen za 13
izvr5itelja ):

1. Kolak Sigi
2. HamidiAziri
3. Peri6 Kristina
4. Samu Kristina
5. Liji6 Valentina
6. CoSi6 Brigita
7. Jurkovii Nora
8. Duk Dora
9. Bertin Nives
10, BilandZija Antonio
1 1. Maric Toni
12. Uglje5i6 Tamara
13. Kudinac Tomislav
13. Gaji6 Dejan

il.

Natje6aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i trajao je u
razdoblju od 15. svibnja 2017" g. do 23. svibnja 2017. godine.

ilt.

Odluka je sa6injena sukladno naputku Ministarstva zdravlja RH Klasa: 011-02113-02111,
Urbroj: 534-10-1-1-213-13-1 od 21. sijednja 2013.9., kojim je utvrdeno da se prilikom odabira
kandidata za prijem zdravstvenih pripravnika treba pridrZavati sljede6eg:
1/ prednost imaju kandidati- zdravstveni radnici koji su ranije zavr5ili obrazovanje,
2/ u sludaju da su dva ili vi5e kandidata zavr5ila obrazovanje tijekom istog mjeseca u istoj
godini prednost treba dati kandidatu s kra6im trajanjem obrazovanja, pri demu se trajanje
obrazovanja raduna u godinama, a prema podetnoj Skolskoj, odnosno akademskoj godini u
kojoj je kandidat zapo6eo obrazovanje,
3/ u sludaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili vi5e kandidata prednost treba dati
kandidatu s vi5im prosjekom ocjena postignutim tijekom Skolovanja ( prosjedna ocjena ),
odnosno uzeti u obzir teZinski prosjek ako nema prosjedne ocjene,
4/ prednost imaju kandidati- hrvatski branitelji iz Domovinskog rata i osobe s invaliditetom.



Ustanova je duZna listu s kriterijima za primanje te listu odabranih, kao i listu neodabranih
kandidata objaviti na svojim web stranicama, kao i proslijediti Ministarstvu zdravstva radi
objave na njihovim stranicama,

tv.

Za provedbu ove odluke zaduluje se odjel za kadrovske poslove KBC osijek.

Doc"dr.sc.
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ODLUKU

t.

Prima se na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno
vrijeme od jedne godine uz kori5tenje mjera aktivne politike zapo5ljavanja Hrvatskog zavoda
za zapolllavanje na radno mjesto, kako slijedi:

1. Fizioterapeutski tehnidar - pripravnik u KBC Osijek ( natjedaj je bio objavljen za 18
izvr5itelja ):

1. Daka Anamaria
2. Stranput Antonio
3, Dukii l5tokovic Karla
4, Sertid Marijana
5. Kovadevic Andrea
6. KriZi6 Katarina
7. Simunovi6 lva
8. Schmidt Marija
9. Koli6 lvan
10.Zujie Stefan
11. Berakovi6 lvana
12. Brki6,lvana
13. Gali6 Andela
14. Mrkonji6 Vinko
15. Golu2a lvan
16. Gali6 Josipa
17. Mili6 Anamaria
18. Vrdoljak lvan

il.

Natjedaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i trajao je u
razdoblju od 15. svibnja 2017. g. do 23. svibnja 2017. godine.

llt.

Odluka je sadinjena sukladno naputku Ministarstva zdravlja RH Klasa: 011-02113-02111,
Urbroj: 534-10-1-1-213-13-1 od21. sijednja 2013.9., kojim je utvrdeno da se prilikom odabira
kandidata za prijem zdravstvenih pripravnika treba pridrZavati sljede6eg:
1/ prednost imaju kandidati- zdravstveni radnici koji su ranije zavr5ili obrazovanje,
2/ u sludaju da su dva ili vi5e kandidata zavrSila obrazovanje tijekom istog mjeseca u istoj
godini prednost treba dati kandidatu s kra6im trajanjem obrazovanja, pri demu se trajanje
obrazovanja raduna u godinama, a prema podetnoj Skolskoj, odnosno akademskoj godini u
kojoj je kandidat zapodeo obrazovanje,



3/ u sludaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili vi5e kandidata prednost treba dati
kandidatu s vi5im prosjekom ocjena postignutim tijekom Skolovanja ( prosje6na ocjena ),
odnosno uzeti u obzir teZinski prosjek ako nema prosjedne ocjene,
4/ prednost imaju kandidati- hrvatski branitelji iz Domovinskog rata i osobe s invaliditetom.

Ustanova je duZna listu s kriterijima za primanje te listu odabranih, kao i listu neodabranih
kandidata objaviti na svojim web stranicama, kao i proslijediti Ministarstvu zdravstva radi
objave na njihovim stranicama.

tv.

Za provedbu ove Odluke zadu2ule se Odjelza kadrovske poslove KBC Osijek.



3/ u sludaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili vi5e kandidata orednost treba dati
kandidatu s vi5im prosj_ekom ocjena postignutim tijekom Skolovanja ( prosjedna ocjena ),
odnosno uzeti u obzir teZinski prosjek ako nema prosjedne oejene,
4/ prednost imaju kandidati- hrvatski branitelji iz Domovinskog rata i osobe s invaliditetom.

Ustanova je duZna listu s kriterijima za primanje te listu odabranih, kao i listu neodabranih
kandidata objaviti na svojim web stranicama, kao i proslijediti Ministarstvu zdravstva radi
objave na njihovim stranicama.

tv.

Za provedbu ove odluke zaduZuje se odjel za kadrovske poslove KBC osijek,

Doc.dr.sc.2elj , dr.med.
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