Klini¢ki bolnicki centar Osijek
Ur. broj: R1/10110/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

L
Primaju se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno

vrijeme od jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje na radno mjesto

e Visi strucni savjetnik za u Odjelu za fakturiranje, upis i otpust bolesnika
(pripravnik) — 3 izvrSitelja

slijede¢i kandidati:

1. BOSANAC DAVORIN, mag. oec.
2. KRPAN IVAN, mag. oec.

- Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na internet
stranicama KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja
2017.godine.

IL

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10111/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

L
Primaju se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno

vrijeme od jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje na radno mjesto

¢ Visi strucni savjetnik za poslove nabave u Sluzbi za poslove nabave (pripravnik)
— 3 izvrsitelja

slijede¢i kandidati:

1. RONCEVIC LUCIJA, mag. oec.

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na internet
- stranicama KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja
2017.godine.

IL.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klini¢ki bolnicki centar Osijek
Ur. broj: R1/10101/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem €lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

L
Prima se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od

jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje
na radno mjesto

¢ vili strucni savjetnik u Odjelu za poslovnu informatiku i podrsku (pripravnik) — 1
izvrsitelj

slijede¢i kandidat:

1. OROZOVIC ANTUN

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klini¢ki bolnicki centar Osijek
Ur. broj: R1/10102/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolnikog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

I.

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
na radno mjesto

e bravar (pripravnik) — 4 izvr§itelja

slijedeéi kandidat:

1. GRADINJAN DAVID

Natje€aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

IL.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Doc. dr. sc. 7808 ’ e ¢, dr. med.

Ny A



Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10103/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

I

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje
na radno mjesto

o licitelj (pripravnik) — 3 izvrSitelja

slijede¢i kandidat:

1. MIHALJEVIC ANTUN

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10104/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klinickog bolni¢kog centra Osijek donosim sljede¢u

ODLUKU

I

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
na radno mjesto

e strojarski energeticar (pripravnik) — 4 izvr§itelja

slijede¢i kandidat:

1. TOMIC KRISTIJAN

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10105/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljede¢u

ODLUKU

L

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
na radno mjesto

e automaticar (pripravnik) — 4 izvrSitelja

slijedeéi kandidat:

1. DUDAS DAMIR

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klinicki bolnicki centar Osijek
Ur. broj: R1/10106/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolnickog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

I.

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
na radno mjesto

o Kkeramicar (pripravnik) — 1 izvrSitelj

slijede¢i kandidat:

1. SANTIC ANDRIJA

Natje€aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

IL.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klinicki bolnicki centar Osijek
Ur. broj: R1/10107/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

I

Primaju se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
na radno mjesto

o skladiStar (pripravnik) — 7 izvriitelja
slijedeéi kandidati:
1. BAGARIC IVAN
2. HERING LUKA
3. JURKOVIC NENAD

4. MI0C BOZO
5. SANTIC MARIN

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klini¢ki bolnic¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10108/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljede¢u

ODLUKU

L
Primaju se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od

jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
na radno mjesto

e kuhar (pripravnik) — 10 izvrsitelja
slijede¢i kandidati:
1. FARKAS INES
2. KOVACEVIC MAJA

3. ORESKOVIC KATARINA
4. SURK TEA

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




Klinicki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10109/2017
Osijek, 05. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

I.
Primaju se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od

jedne godine uz kori$tenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
na radno mjesto

o slasticar (pripravnik) — 6 izvrSitelja
slijede¢i kandidati:
1. SER VIKTOR
2. TACKO MATIJA
3. TOST ANTONELA

4. UZAREVIC HANA
5. VERKOVIC VEDRANA

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

IL.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.




