Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10501/2017
Osijek, 09. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljededu

ODLUKU

I

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
Jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
na radno mjesto

¢ administrativni referent u Odsjeku za administrativne poslove (pripravnik)
— 30 izvrsitelja

slijede¢i kandidati:

1. ADRIC KRISTIJAN
2. BALAZMARTINA
3. BECKER MARTINA
4. BIJELIC LJILJANA
5. BORTEK KRISTINA

6. BULJUBASIC JOSIPA

7. DELIC DORA

8. DRZALJEVIC TIJANA

9. PURKIC VALENTINA

10. ERMENIC ANJA

11. GIENER IVAN

12. GORICKIC DRAZEN

13. JURISIC IVONA

14. KOVACEVIC VANDA

15. KRISTEK ANA

16. MALIGEC IVANA

17. MARINOVIC MAJA

18. MIJATOVIC ANAMARIJA
19. NAD JULIJANA

20. NAD MARIA



21. NENADIC DORIS

22. REPA ANTONIO

23. SOGOS ARIANNA

24. STUPAR SARAH

25. SISIC FILIP

26. SMIT-PUSENJAK ZELJANA
27. TOMICIC INES

28. UREMOVIC HRVOJE

29. VUCKOVIC ANA

30. VUJIC MILANA

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.
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Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10502/2017
Osijek, 09. lipnja 2017.g.

Temeljem €lanka 21. Statuta Klini¢kog bolnitkog centra Osijek donosim sljede¢u

ODLUKU

L
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koridtenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
na radno mjesto
* administrativni referent za opée poslove u Odjelu za opée poslove
(pripravnik) -1 izvrSitelj
slijede¢i kandidat:
1. SIMUNOVIC ANTONIA

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KBC Osijek

Doc. dr. sc. Zeljkg 7




Klinicki bolni¢ki centar Osijek
Ur. broj: R1/10503/2017
Osijek, 09. lipnja 2017.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolnickog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

Prima se na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz kori§tenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
na radno mjesto

* rafunovodstveni referent / financijski knjigovoda / skladi$ni knjigovoda u Sluzbi za
usluzne djelatnosti (pripravnik) — 3 izvrSitelja

slijede¢i kandidati:

1. SZEP DRAZEN
2. VESELOVAC MAJA

Natje€aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 15. svibnja 2017.g. do 23. svibnja 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KBQ@Eijcl@

Doc. dr. sc. Zeljk }ﬁi}cié, dr. med.
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