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Temeljem €lanka 21. Statuta Klini¢kog bolnitkog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

L
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koritenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
na radno mjesto
e visi stru¢ni savjetnik u Odjelu za fakturiranje, upis i otpust bolesnika
(pripravnik) — 1 izvrSitelj
slijedeci kandidat:
1. KRISTINA PISACIC, mag.oec.
Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KBC Osijek

Doc. dr. sc. Zeljllo Zubgié, dr. med.
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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

I.
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zapo§ljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje

na radno mjesto

e visi stru¢ni savjetnik u Odjelu za radunovodstvo (pripravnik) — 3 izvriitelja

slijede¢i kandidat:

1. ANAMARIJA NAKIC, mag.oec.

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnateij,@BC Osijek

Doc. dr. sc. z'eljl;o Zbtic, dr. med.
(VRS /




e

F g My
(’ o2 é 2.\ Klini¢ki bolnicki centar Osijek
| sonoeDs | Ur. broj: R1/13924-7/2017
\ *2‘32 o4 / Osijek, 17. kolovoza 2017.g.
kel g

Temeljem €lanka 21. Statuta Klinikog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

L
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapoljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
na radno mjesto
* visi stru¢ni savjetnik za poslove nabave u Sluzbi za poslove nabave
(pripravnik) — 3 izvrSitelja
slijede¢i kandidat:
1. DOMAGOJ JUKIC, mag.oec.

Natjeaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

I1.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj K

Doc. dr. sc. Zeliko Zpbeié, dr. med.
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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

L

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapoljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
na radno mjesto

¢ zdravstveni suradnik visoke struéne spreme — magistar nutricionizma
(pripravnik) — 1 izvrS§itelj

slijedeéi kandidat:

1. JOSIPA MADPARIC, mag.nutr.

Natje¢aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KBC Osijek
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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

L.
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje

na radno mjesto

* elektroniar za telekomunikacije (pripravnik) — 2 izvriitelja

slijede¢i kandidat:

1. HRVOJE MAJIC

Natje¢aj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapos]j avanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine,

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.
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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljede¢u

ODLUKU

I

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zapogljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
na radno mjesto

o elektronicar (pripravnik) — 2 izvrSitelja

slijededi kandidat:

1. MIHAEL HIGELI

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapos] avanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KBC/Osijek <

Doc, dr. sc. Zel] 1€, dr, med.
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Temeljem €lanka 21. Statuta Klinickog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

I
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje

na radno mjesto

¢ vodoinstalater (pripravnik) — 4 izvriitelja

slijede¢i kandidat:

1. DARKO MALIJUREK

Natjecqj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapog]j avanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj I@C Osijek

Doc. dr. sc. Z¢ljko
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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolnitkog centra Osijek donosim sljedecu

ODLUKU

I.

Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zapogljavanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
na radno mjesto

¢ Kkuhar (pripravnik) — 8 izvriitelja

slijedeéi kandidati:

1. FAKTOR IVAN

2. GOSPOCIC DANLJELA
3. KOSKI JURICA

4. STREKELJ VLADO

5. UJEVIC JAKOV

6. ZUBOVIC MLADEN

~ Natjedaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KB(Osijek

Doc. dr. sc. Zi;ljkﬁ
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Temeljem €lanka 21. Statuta Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

L.
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zaposj avanja Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje

na radno mjesto

¢ slasticar (pripravnik) - 2 izvr§itelja

slijedeci kandidat:

1. VEDRAN MIGIC

Natjecaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.

Ravnatelj KB070 ijek

Doc. dr. sc. Zeljk_-ﬁ ubcic, dr. med.
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