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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Klini¢kog bolnikog centra Osijek donosim sljedeéu

ODLUKU

L.
Prima se na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od
jedne godine uz koriStenje mjera aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

na radno mjesto

¢ rafunovodstveni referent / financijski knjigovoda / skladi$ni knjigovoda u Sluzbi za
usluzne djelatnosti ( pripravnik )- 1 izvrSitelj

slijede¢i kandidat:

1. KANTOLIC MATKO

NatjeCaj je bio objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na internet stranicama
KBC Osijek i trajao je u razdoblju od 31. srpnja 2017.g. do 08. kolovoza 2017.godine.

II.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Odjel za kadrovske poslove KBC Osijek.
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Ravnatelj KBC Osijek

Doc. dr. sc. ﬁ;ljﬁkb Zubgi¢, dr. med.



