Na temelju &l. 21. Statuta Klinickog bolni¢kog centra Osijek, odluke Upravnog vije¢a broj: R1-
5720/2017-ICS od 13. travnja 2017.g. i broj: R1-10676/2017 od 30. lipnja 2017.g. te
suglasnosti Ministarstva zdravstva Klasa: 100-01/17-03/02, Urbroj: 534-04-1-1/4-17-11 od
27. travnja 2017.g. i suglasnosti Klasa: 100-01/17-03/02, Urbroj: 534-03-2-1/4-17-21 od 14,
srpnja 2017.g. ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem pripravnika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme od jedne godine uz koriS$tenje mjera aktivne politike
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposijavanje i to:

na radno mjesto: pomocnik voditelja Odjela knjiznice/ diplomirani knjizni¢ar
(pripravnik)- 2 izvrSitelja

Uvjeti:
zavrSen diplomski studij informatologije, ste€eno zvanje magistar informatologije

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti sljedeée:
- zamolbu
— Zivotopis
— preslik diplome
- preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom studija, te duljini trajanja studija
— preslik domovnice
— potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starija od dana objave natje¢aja
—~ uvjerenje o nezaposlenosti Zavoda za zaposljavanje

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 )
dana od dana objave natjeCaja na adresu: Klinicki bolni¢ki centar Osijek- Ravnateljstvo; J.
Huttlera 4, 31 000 Osijek s TOCNOM NAZNAKOM RADNOG MJESTA na koje se kandidat

javlja , Natjecaj za stru¢no osposobljavanje za ------------—--- -

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima, i to na naéin kako se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih kandidata
provest ¢e se testiranja/ razgovori.

O terminu provodenja testiranja/ razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni objavama na
sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbca.hr) i oglasnoj plogi.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola ( él. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.; 82/08 ).

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neée se uzeti u razmatranje, a dokumentacija ¢e biti
vra¢ena kandidatu.

Broj: R1/19683/2017




