
Temeljem el 21. i 29. Statuta Klinidkog bolnidkog centra Osijek, kao i dl, 8 i 9. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u KBC Osijek u KBC Osijek ravnatelj
Klinidkog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

INTERNI NATJEEAJ

zaizbor i imenovanje radnika za sljede6a reizborna radna mjesta (ml?):

1. glavnu medicinsku sestru/ tehnliara Klinike za kirurgiju
2. glavnu medicinsku sestru/ tehnidara Zavoda za ortopediju i traumatologiju

Uvjeti:
- zavr5en studij sestrinstva; prvostupnik sestrinstva/ vi5a medicinska sestra
- odobrenje za samostalan rad
- pet godina radnog stala u struci

Uz zamolbu po natjedaju potrebno je prilo2iti i sljede6u dokumentaciju:
- preslik diplome/ svjedodZbe
- preslik odobrenja za samostalan rad,
- Zivotopis

lzbor i imenovanje kandidata se obavlja na mandatno razdoblje od 4 ( detiri ) godine.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( 8) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klinidki bolnidki centar Osijek - Ravnateljstvo, J.
Huttlera 4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se kandidat javlja.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( dl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.: e2108).

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje, a dokumentacija 6e biti
vra6ena kandidatu,

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno e1102., st. 1-3
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji NN(
121117) da dostave dokaze iz dl. 103., st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
povezn ici M i n istarstva h rvatski h bra n itelja:
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dl. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na 61. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja o6evidnika



zaposlenih osoba s invaliditetom.
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