Na temelju ¢l. 21. Statuta Klinickog bolnickog centra Osijek, odluke Upravnog vije¢a broj:
R1/14372/2018 od 27. rujna- 2018.g. i suglasnosti Ministarstva zdravstva Klasa: 100-01/18-03/11,
Urbroj: 534-03-2-1/4-18-27 od 10. listopada 2018.g. ravnatelj Klinickog bolniékog centra Osijek,
Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ
za prijem pripravnika na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na

odredeno vrijeme od jedne godine uz koristenje mjera aktivne politike zaposljavanja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i to:

1/
1. na radno mjesto visi struc¢ni savjetnik u Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove
(pripravnik )- 1 izvrsitelj
2. na radno mjesto visi struéni savjetnik u Sluzbi ekonomsko- financijskih poslova
(pripravnik )- 1 izvrsitelj
3. na radno mjesto visi struéni savjetnik za poslove nabave u Sluzbi za poslove nabave
( pripravnik )- 1 izvrsitelj
Uvijeti:

pod 1.: zavrS§en diplomski/ dodiplomski studij prava, ste€eno zvanje magistar prava/ diplomirani
pravnik

pod 2.: zavrden diplomski/ dodiplomski studij ekonomije, ste€eno zvanje: magistar ekonomije/
diplomirani ekonomist

pod: 3.: zavr$en diplomski/ dodiplomski studij ekonomije, ste€eno zvanje: magistar ekonomije/
diplomirani ekonomist

Kandidati su po natje€aju duzni priloiiti‘sljedeée':

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslike potvrde o prosje€noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s
prosje€énom ocjenom tijekom studiranja, kako za preddiplomski, tako i za diplomski
studij te duljini trajanja studija

— preslik domovnice

— potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starija od dana objave natjecaja

— uvjerenje o nezaposlenosti Zavoda za zaposljavanje

2/
1. na radno mjesto administrativni referent u Odsjeku za administrativhe poslove
(pripravnik )- 15 izvrsitelja
2. na radno mjesto administrativni referent u Sluzbi za pravne, kadrovske i opdée
poslove ( pripravnik )- 1 izvrsitelj
Uvjeti:

pod 1.: zavr§ena srednja ekonomska, upravna skola ili gimnazija, steCeno zvanje: ekonomski
tehni€ar, upravni referent, gimnazijalac

pod 2.: zavrS§ena srednja ekonomska, upravha $kola ili gimnazija, ste€eno zvanje: ekonomski
tehnicar, upravni referent, gimnazijalac

Kandidati su po natjecaju duzni priloZiti sljedece:



- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe za sva Eetiri razreda srednje Skole, kao i zavr$ne svjedodzbe
— preslik domovnice

— potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starija od dana objave natjec¢aja

— uvjerenje o nezaposlenosti Zavoda za zaposljavanje

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana od
dana objave natjeCaja na adresu: Klinicki bolnicki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31
000 Osiiek s TOCNOM NAZNAKOM RADNOG MJESTA PRIPRAVNIKA na koje se kandidat

javlja ,, Natjecaj za strucno osposobljavanje za ----------=---- B

Kandidati su duzni podnijeti onoliko zamolbi s potpunom dokumentacijom na koliko se
radnih mjesta pripravnika javljaju.

U protivnom priznat ée se njihova zamolba samo u odnosu na ono radno mjesto koje se u
njihovoj zamolbi navodi prvo u nizu.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje€aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest e se testiranje/ razgovori.

O naéinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/
razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢ée biti
obavijeSteni objavama na sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj ploéi.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ( €. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br.:
82/08).

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti u razmatranje, a dokumentacija ¢e biti vracena
kandidatu. X

Podnosenjem prijave na natjeéaj, pristupnici natje€aja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalije obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢1.102., st. 1-3 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN( 121/17) da dostave
dokaze iz ¢l. 103., st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//ING/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanije//POPI1S%20D
OKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na él. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja prilozZiti dokaze o priznatom statusu osobe
sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nadinu vocTenja oCevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

//

Broj: R1/16125/2o18\



