
Na temelju eI21. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

I. za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

- doktor medicine, specijalist interne medicine- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- visoka stru6na sprema, zavr5en medicinski fakultet
- poloZen specijalisti6ki ispit iztra2ene grane specijalnosti
- odobrenje za samostalan rad

Uzzamolbu na natjedaj podnositeljizamolbe duZni su priloZiti i sljedece:

2ivotopis
preslike diplome
preslik uvjerenja o poloZenom specijalisti6kom ispitu
preslik odobrenja za samostalan rad
preslik domovnice
potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starija od dana objave natje6aja

Il. za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

- magistar fizike- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- visoka strudna sprema stud'rjskog smjera fizike ( zavr5en diplomski sveudili5ni

studij: magistar fizikelmagistar edukacije fizike )

Uz zamolbu na natjedaj podnositelji zamolbe duZni su priloZiti i sljede6e:

2ivotopis
preslike diplome
preslik potvrde o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosjecnom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddiplomski, tako i za diplomski studij
preslik domovnice
potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starija od dana objave natjedaja

lll. za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:

1. magistar prava/ diplomirani pravnik- 1 izvr5itelj na radno mjesto vi5i strudni
savjetnik za op6e poslove u SluZbi za pravne, kadrovske i op6e poslove

Uvjeti:
- visoka strudna sprema, zavr5en dodiplomski/ diplomski sveudili5ni studij, pravnog

smjera
- 1 godina radnog iskustva

Uz zamolbu na natjedaj podnositelji zamolbe duZni su prilo2iti i sljede6e:
Zivotopis
preslike diplome
preslik potvrde o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplorni s prosjednom



ocjenom tijekom studiranja
preslik domovnice
potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starija od dana objave natjedaja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje6aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati
6e biti obavije5teni objavama na sluZbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
plodi,

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klini6ki bolnidki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Hutlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.: 82108).

Podno5enjem prijave na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka mole prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno el1o2., st. 1-3
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji NN(
121117) da dostave dokaze iz dl. 103., st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
povezn ici M i n ista rstva h rvatski h bra n itelja:

%20DOKAZAo/o21ZAo/o2OOSTVARIVANJ E%20PRAVA%2 0PRlo/o20ZAPOo/oC5%A0LJAVANJ
U.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dl. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na 61. g.

istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje6aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja odevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Broj: R1/1698112018


