
Temeljem 6l,.21. Statuta Klinidkog bolnidkog centra Osijek i 61.2 a. pravilnika o uvjetima za
unutarnji ustroj klinidkih zdravstvenih ustanova ( NN br.:- 143113, 31t1S,7gl1;, 49116, 6211g )ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra osijek, osijek, J. Hutilera 4 raspisuje

NATJEEAJ

za tzbor i imenovanje radnika na sljede6e reizborno radno mjesto ( m/i ):

1. prodelnika Zavoda za urologiju

Uvjeti radnog mjesta:
- visoka stru6na sprema, zavr5en medicinskifakultet
- lije6nik specijalisU uZi specijalist iz djelatndsti ustrojstvene jedinice- odobrenje za samostalan rad
- pet godina radnog staZa na poslovima specijalista

Uz zamolbu po natje6aju potrebno je priroziti i srjede6u dokumentacrl-u:

preslik diplome,
presik uvjerenja o poloZenom specijalistidkom, odnosno subspecijalistidkom ispitu,
preslik odobrenja za samostalan rad,
preslik domovnice
potvrda HZMo-a o radnom stazu, ne starija od dana objave natjedaja
Zivotopis
program rada i razvojaZavoda za mandatno razdoblje

lzbor i imenovanje kandidata se obavlja na mandatno razdoblje od 4 ( detiri ) godine.

Zamolbe s dokazima 
-o 

ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( g ) dana
9O-O.a!f oljave natjedaja na adresu: Klini6ki bolnidki centar Osrjek- Ravnateljstvo, J. Hutilera
4, 31 000 osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kindidat.

ftlS latjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.: 82108).

PodnoSenjem zamolbe/ prijave na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC
Ostlek kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljiti, koristiti i O-lje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu
osobnih podataka,

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno ell)2., st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog ratj i dlinovima njihovih obitelji NN
(121117) da dostave dokaze iz 61. 103. st. 1. n-avedenog zakona u'svrhu ostvar-ivanja
prednosti pri zapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavan.iu dostupni su na
poveznici Min istarstva hrvatskih bran itelja:



f

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno cl. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na 61. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja prilo2iti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja odevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
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