
Na temelju t\.21. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klini6kog bolnidkog centra Osijek, Osijek j
Huttlera 4 rasoisuie

NATJEGAJ

Za priiew r-adnika n? adrede g;

- sprernafiica- 't7 izvr$itelja

Uvjeti:
- zavr5ena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihidka sposobnost prema odgovarejucim propisima

Uz zamolbu na natjedaj podnositelji zamolbe duZni su priloZiti i sljedece:
2ivotopis
preslik svjedodibe o aavr5eno,i osnovnoj Skoli

- preslik domovnice
- potvrda HZMO-a o radnom staZuo ne starija od dana objave natjedaja

S kandidatima koji Ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli ,"rrednu zamolbr: sa svim
tra2enim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja po potrebi, a ovisno o broju priiavljenih
kandidata, provest ce se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremerriu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati
ce biti obavije5teni objavama na sluZbenoj web stranici KBC OsijeK (www.kbco.hr) i oglasnoj
plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( I ) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klinidki bolnidki centar Csijek- Ravnateljstvo, J. Huttler;"i
4, 31 000 Qsijek, s naznakorn radnog mjesta na koje se javlla kandidat.

Na natjedaj se nnogu javiti osobe oba spola (61. 13" st, 2. Zakona o ravnopravnosti spoloria
NN br.; 82/08 )"

PodnoSenjem prijave na natjedaj, pristupnici natjedaja sr.r izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka rnoZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhr,
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zaSiitu osobnih pr:dataka

Nepravodobne i nepotpune zanrolbe nece se uzeti u razrnatranje

Pozivaju se kartdidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju sukladnci 61,'102. st. 1.- 3
Zakona o hruatskim braniteljima lz Dornervinskog nata i dlanovirna irjihclvih obitelji NN
(121117) da dostave dokaze iz dl.'103" st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednclstl pri zapo6ljavanju.

Fopis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoSljavanju dostr.rpni su ira
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno 6l g Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, clu2ni su se pozvati na dl. g.

istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja priloZiti dokaze o priz.natom
statusu os0be sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaiu i nadinu vodenia odevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

lzabrani kandidati prije sklapanja ugovora o radu pozvat ce se da dostave Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta iz ovog natjecaja t)z
upozorenje da se nedostavljanje Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti smatra ocjustankonr
od prijema u radni odnos.


