KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK

objavljuje
NATJECAJ
za izbor pristupnika za odobravanje specijalizacije i
za sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme radi
obavljanja poslova i radnih zadataka
- DOKTOR MEDICINE SPECIJALIZANT IZ OTORINOLARINGOLOGIJE — 1 izvrsitelj
I.  Opéiuvjeti koje pristupnik mora ispunjavati jesu:

II.

I1I.

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integriranim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad ( licenca )

Prema Pravilniku o mjerilima za prijam specijalizanata ( NN 83 / 15 ) vrednovat ¢e se duljina

‘trajanja studija, opéi prosjek ocjena studija, nagrade za vrijeme studija, poslijediplomski

doktorski studij, stru¢na i znanstvena aktivnost, rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti i rad
doktora medicine bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj ustanovi. U sluéaju kada dva
pristupnika ostvaruju isti broj bodova sukladno mjerilima utvrdenim ovim Pravilnikom,
prednost pri kona¢nom redoslijedu kandidata ima pristupnik koji je sudionik, dijete ili ¢lan
obitelji smrtno stradalog, zato€enog ili nestalog hrvatskog branitelja Domovinskog rata prema
Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.

Pismenoj ponudi pristupnici trebaju priloziti :

1. zamolbu,

2. Zivotopis,

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o drzavljanstvu,

5. preslik diplome o zavrSenom fakultetu,

6. preslik uvjerenja o poloZzenom strué¢nom ispitu,

7. potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starija od dana objave natjecaja

te obveznu dokumentaciju sukladno Pravilniku o mjerilima za prijam specijalizanata ( NN 83 / 15 ):

8. preslik odobren]a za samostalan rad ( licencu ),

9. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,

10. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena tijekom studija te duljini trajanja studija,

11. preslik nagrada za vrijeme studija,

12. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog doktorskog studija,

13. popis objavljenih radova i kopije radova,

14. preslik ugovora o radu ako je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

15. preslik ugovora o radu ako je pristupnik radio bez specijalizacije u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi,

16. preslik rezultata psiholoSkog testiranja, a za kirurSke grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti

Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovjereni, ali se izvornik dokumenta mora predoéiti
Povjerenstvu prilikom razgovora.

Prijavljeni pristupnici / pristupnice koji podnesu potpunu dokumentaciju bit ¢e pisanim putem ili
putem elektronicke posSte pozvani na razgovor s Povjerenstvom za izbor specijalizanata u roku od
30 dana od isteka roka za prijavu na natjecaj.



O terminu razgovora s Povjerenstvom svaki ¢e pristupnik biti izvjesten pisanim putem ili putem
elektronicke poste.

Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one pristupnike koji su podnijeli potpunu dokumentaciju.
Odluku o izboru specijalizanata donosi ravnatelj ustanove na prijedlog Povjerenstva za odabir
pristupnika.

Obavijest 0o datumu objave liste rezultata na oglasnoj plo¢i bit ée istovremeno poslana svim
prijavijenim pristupnicima.

Odluka o izboru specijalizanata javno e se objaviti na oglasnoj plo€i i na mreZnoj -stranici KBC
Osijek najkasnije u roku od 20 dana od dana razgovora s Povjerenstvom.

|zabrani pristupnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad.
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola (¢1.13.st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN 82/08).

PodnoSenjem prijave na natje€aj, pristupnici natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepravovremene zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17 ) da uz
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeGaja dostave dokaze iz €l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju iz ¢l. 102. Zakona dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIAVANJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno €l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nafinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjetaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana od dana
objave natjeaja na adresu: Klini€ki bolni¢ki centar Osijek, J. Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom

"

""Natjecaj za specijalizaciju iz




