
Na temelju eI 21. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

- za prijem radnika na odredeno vrijeme u zamjenu za odsutnog radnika:

1/ medicinska sestra/ tehni6ar za zdravstvenu njegu- 15 izvr5itelja na odredeno
vrijeme

Uvjeti:
- zavr5ena srednja medicinska Skola op6eg smjera za zanimanje medicinska

sestra/ tehni6ar
- odobrenje za samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva

Na medicinske sestre/ tehnidare koji su zavrSili srednje obrazovanje u trajanju od 5
godina ne odnosi se uvjet iz natie6aja koji se ti6e 1 godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjedaju duZni su priloZiti sljede6e:
zamolba
Zivotopis
preslik zavr5ne svjedodZbe
preslik odobrenja za samostalan rad
preslik dokaza o drZavljanstvu
potvrda HZMO-a o radnom staZu, ne starija od dana objave natjedaja
preslik vjen6anog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u sludaju ako je do6lo do
promjene prezimena kandidata

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentaoije kandidati ce
biti obavije5teni objavama na sluZbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
plo6i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klinidki bolnidki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( dl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82108 ).

Podno5enjem prijave na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka mo2e prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.



Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno 6i.J02.1.- 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji NN (121117) da
dostave dokaze iz 61. 103. st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica
https ://bran itel i i. oov. h r/zaposliavan ie-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dl. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na dl. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje6aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja odevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Broj: R1/1274512019


