Na temelju ¢l. 21. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

. za prijem radnika na neodredeno vrijeme

doktor medicine, specijalist psihijatrije~ 1 izvrSitelj

visoka struéna sprema, zavr§en medicinski fakultet
poloZen specijalisti¢ki ispit iz trazene grane specijalnosti
odobrenje za samostalan rad

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti sljedece:

Uvjeti:

zamolba

Zivotopis

preslike diplome

preslik uvjerenja o polozenom specijalistiCkom ispitu

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik dokaza o drZavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana objave
natjeaja

preslik vjenéanog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u slu€aju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

za prijem radnika na neodredeno vrijeme

zdravstveno- laboratorijski tehniéar za potrebe Zavoda za klini¢ko laboratorijsku
dijagnostiku- 1 izvrsitelj

- zavr8ena srednja medicinska 8kola, smjer zdravstveno- laboratorijski tehnicar
- polozen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti sljedece:

Uvijeti:

zamolba

zivotopis

preslik zavrsne svjedodZbe

preslik odobrenja za samostalan rad
preslik dokaza o drzavljanstvu
potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana objave
natjeaja

preslik vien&anog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u sluéaju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

i
u

za prijem radnika na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika:

- nosac bolesnika- 5 izvrsitelja



- zavrSena oshovna $kola
- posebna zdravstvena i psihi¢ka sposobnost prema odgovarajuéim propisima

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti sliedede:

e zamolba

e Zivotopis

o preslik sviedodzbe o zavr§enoj osnovnoj $koli
¢ preslik dokaza o drzavljanstvu

[}

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana objave
natje€aja

* preslik viencanog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluéaju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja po potrebi, a ovisno o broju prijavijenih
kandidata, provest ¢e se testiranje/ razgovori. ’

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/
razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ée biti
obavijesteni objavama na sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj ploéi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeéaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana od
dana objave natje¢aja na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31
000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola ( &l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br.:
82/08 ).

Podnosenjem prijave na natje¢aj, pristupnici natjedaja su izrigito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, Kkoristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neée se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno &.102.1.- 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji NN (121/17) da dostave
dokaze iz €. 103. st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
internetskoj  stranici Ministarstva  hrvatskih  branitelja Republike Hrvatske, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na €&l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe
sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja oéevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Izabrani kandidati za radno mjesto pod todkom 2. ovog Natjeéaja, prije sklapanja Ugovora o radu,
pozvat ¢e se da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje su izabrani uz upozorenje da se nedostavijanje uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti smatra odustankom od prijema u radni odngs budugi-je isto uvjet za prijem u radni
odnos ( za radno mjesto pod to¢kom 2. ).




