Na temelju €l. 21. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinikog bolnigkog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:

1/ magistar prava- 1 izvr$itelj na radno mjesto tajnika Klinike za pedijatriju

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema, zavr$en dodiplomski/ diplomski sveugili$ni ili struéni studij,
pravnog smjera

- 1 godina radnog iskustva

- znanje rada na osobnom radunalu

Kandidati su po natje¢aju duzni priloZiti sljedece:

zamolba

Zivotopis

preslike diplome

preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knijiZica ). ne stariia od dana
objave natje¢aja

preslik vien¢anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluéaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

2/ magistar ekonomije- 1 izvrsitelj na radno mjesto tajnika Klinike za oéne bolesti

Uvjeti:

- visoka strucna sprema, zavrsen dodiplomski/ diplomski sveudiligni ili struéni studij,
ekonomskog smjera

- 1 godina radnog iskustva

- znanje rada na osobnom raéunalu

Kandidati su po natje¢aju duzni priloZiti sljedege:

zamolba

Zivotopis

preslike diplome

preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosjeénom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddiplomski, tako i za diplomski studij

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ). ne starija od dana
objave natje¢aja

preslik vien€anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluéaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata




3/ prvostupnik ekonomije- 1 izvrsitelj na radno mjesto tajnika Klinickog zavoda za
nuklearnu medicinu i zastitu od zraéenja

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski, sveugili$ni ili struéni studij, ekonomskog smjera
- 1 godina radnog iskustva
- znanje rada na osobnom raéunalu

Kandidati su po natje€aju duzni priloziti sljedece:

— zamolba

— Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosjeénoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosjeénom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— potvrda HZMO-a o radno- pravnhom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natje€aja

— preslik vienanog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u slu€aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje€aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest ée se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢e
biti obavijesteni objavama na sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
ploci.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natje¢aja na adresu: Klinicki bolni¢ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola ( &l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82/08 ).

Podnosenjem prijave na natje€aj, pristupnici natje¢aja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje€ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno &1.102.1.- 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji NN (121/17) da
dostave dokaze iz &l. 103. st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitella Republike Hrvatske, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o



profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na él. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nadinu vodenja oéevidnika

zaposlenih osoba s invaliditetom.

Broj: R1/17659/2019




