Na temelju &I. 38. st. 1., 39. i 40. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08/, 127/19 ),
¢l. 85. st. 4.1 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19 ), &l. 21 Statuta Kliniékog bolniékog
centra Osijek i Odluke Upravnog vije¢a Klinickog bolni¢kog centra Osijek Urbroj: R1/2967-2020 od
24. veljace 2020.9. Upravno vijeée KBC Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

Za izbor i imenovanje ravnatelja Klinickog bolnickog centra Osijek

I Za ravnatelja Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek moze biti imenovana osoba:

- sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuéili§nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugiliSnim studijem te

- s najmanje pet godina radnog iskustva u struci

- te koja ispunjava uvjet znanstveno- nastavnog zvanja profesora ili docenta.

Uz prethodno navedene uvjete kandidat za ravnatelja mora ispunjavati i sliedece uvjete:

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima KBC
Osijek ima poslovni odnos,

- da on, njegov braéni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela KBC-a Osijek,

- da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rieSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije donesena konacna odluka disciplinskih tijela nadleznih Komora,

- dazdravstvena ustanova protiv kandidata nije donijela konaénu odluku zbog povrede obveza

iz radnog odnosa.
Il. Uz prijavu na natjeéaj, kandidat je duZan priloZiti sljedec¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta propisanih
Statutom KBC Osijek

2. diplomu o zavr§enom studiju, u izvorniku ili preslici
3. odluka o izboru u znanstveno- nastavno zvanje, u izvorniku ili preslici

4. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana objave
natje¢aja u svrhu dokazivanja radnog staza, u izvorniku ili preslici

5. ovjerenu lIzjavu ( kod javnog biljeZnika ) da:
- nije u sukobu interesa odnosno da nema u viasniStvu ili suvlasnitvu privatnu zdravstvenu

ustanovu
- nema u pravnoj osobi viasni§tvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno

financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima KBC Osijek ima

poslovni odnos
- nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela KBC-a Osijek, kao niti njegov bracni ili

izvanbraéni drug, dijete ili roditel]



6. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rie$enje o provodeniju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te
da nije donijeta presuda, u izvorniku ili preslici

7. uvjerenje nadlezne Komore da protiv kandidata nije donesena konaéna odluka disciplinskih tijela
nadlezne Komore, u izvorniku ili preslici

8. uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata nije donesena konaéna odluka zbog povrede obveza
iz radnog odnosa, u izvorniku ili preslici

9. dokaz o drzavljanstvu, u izvorniku ili preslici
10. Program rada i razvoja KBC-a Osijek za mandatno razdoblje
11. viené&ani list ili drugi odgovarajuéi dokaz, u sluéaju ako je doslo do promjene prezimena kandidata

[l Mandat ravnatelja traje Cetiri (4) godine. Nakon isteka mandata ista osoba mozZe, na
temelju javnog natje€aja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

V. Rok za podnosenje prijave je 8 ( osam ) dana od dana objave natje¢aja.

V. Prijave s dokumentima o ispunjavanju uvjeta natje€aja i Program rada i razvoja KBC
Osijek potrebno je dostaviti na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J.
Huttlera 4, 31 000 Osijek s naznakom , Natje€aj za ravnatelja ,,

VI. Rok za obavjescivanje podnositelja prijava o rezultatima natjecaja je 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola ( €l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br.:
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17 ).

Podnosenjem prijave na natje€aj, pristupnici natje¢aja su izri€ito suglasni da KBC Osijek kao voditel;
zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima, duZni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapos$ljavanju sukladno &l. 102. 1.- 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji NN (121/17, 98/19 ) da
dostave dokaze iz &l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce struéne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne spreme.
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