Na temelju &l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

Za prijem radnika na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog radnika:

- Pomocni radnik- 7 izvrSitelja na radilistu yu Zavodu za fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju KBC Osijek na adresi Bizovac, Sunéana 37 a

Uvjeti:
- zavrSena osnovna $kola
- uvjerenje o osposobljenosti za pomocne poslove u zdravstvu
- Posebna zdravstvena i psihiéka sposobnost prema odgovarajuéim propisima

Kandidati su po natje&aju duzni priloziti sliedece:

* zamolba

* Zivotopis

* preslik sviedodzbe o zavr§enoj osnovnoj $koli

* preslik sviedodzbe ( uvjerenja ) o osposobljenosti za pomocéne poslove u zdravstvu
* preslik dokaza o drzavljanstvu

* potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ('e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjeéaja
* preslik vien¢anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluéaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjeCaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju prijavijenih
kandidata, provest ée se testiranje/ razgovori.

O naéinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢e
biti obavijesteni objavama na sluZbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
ploéi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam (8)dana
od dana objave natje¢aja na adresu: Kliniki bolnicki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola (€l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82/08 ).

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natje€aja su izrigito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti y razmatranje.



Kanqidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno &.102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji NN (121/1 7)
da dostave dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS

%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE %20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJ
U.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja o&evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Izabrani kandidati prije sklapanja ugovora o radu pozvat ¢e se da dostave Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta iz ovog natjeéaja uz upozorenje
da se nedostavljanje Uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti smatra odustankom od prijema u

radni odnos.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek &uvat ée $est mjeseci
od zavrsetka natje¢aja, a dulje u slu¢aju sudskog ili sliénog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka éuvanja, dokumentacija ée se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka Euvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.
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