Na temelju &l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinitkog bolnitko j Sijek.
Huttlera 4 raspisuje g g centra Osijek. Osijek. ..

NATJEGAJ

Za prijem radnika na neodredeno vrijeme:

1/ prvostupnik medicinsko-laboratorijeke dijagnostike za potrebe rada na Kiini¢kom
zavodu za patologiju | sudsku mediciny - 2 lzvrsitelja

Uvjeti:

- zavréen studij medicinske- laboratorijske dijagnostike; strugni prvostupnik
medicinsko- laboratorijske dijagnostike ( inZenjer medicinsko- laboratorjjske
dijagnostike/ medicinsko- laboratorijski inzenjer )

- poloZen struéni ispit

- jedna godina radnog iskustva

Kandidati su po natjeéaju dusni priloZiti sliedeée:

e zamolba

o Zivotopis

* preslike diplome/sviedodZbe i potvrde o prosjeénoj ocjeni tijekom studiranja ili
dodatka diplomi s prosjeénom ocjenom tijekom studiranja

» preslik odobrenja za samostalan rad
preslik dokaza o drzavijanstvu
potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od
dana objave natjeéaja

o preslik vienéanog lista ili drugog odgovarajuceq dokaza, u sludaju ako je doglo do
promjene prezimena kandidata

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1/ magistar biologije za potrebe rada na projektu - 1 izvrsitelja

Uvjeti:
— zavr8en diplomski sveuéiliéni studij, magistar bioclogije

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti sljedece:

e Zzamolba

» Zivotopis

e preslik diplome _
preslik potvrde o prosjetnoj ocjeni tijekom studiranja ili dodath_:a diplomi s
prosjeénom ocjenom tijekom studiranja, kako za preddiplomski, tako i za diplomski
studij

* preslik dokaza o drzavljanstvu



* potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( -
dana objave natjecaja

. presl[k viencanog lista jli drugog
promjene prezimena kandidats

radna knjizica ). ne starija od

odgovarajuéeg dokaza. y slucaju ako je dogio do

2/ prvostupni i - ij if i
Izvféitelj pnik medicinsko laboratorijske dijagnostike za potrebe rada na projektu- 1

Uvjeti:

- zavr#e;n studij medicinsko- laboratorijske dijagnostike; strugni prvostupnik
mgdncmsko— laboratorijske dijagnostike ( inzenjer medicinsko- laboratorjjske
dijagnostike/ medicinsko- laboratorijski inzenjer )

- poloZen struéni ispit

- jedna godina radnog iskustva

Kandidati su po natjeéaju duzni priloZiti sliedeée:
¢ zamolba
e Zivotopis
» preslike diplome/svjedodzbe i potvrde o prosjeénoj ocjeni tijekom studiranja ili
dodatka diplomi s prosjeénom ocjenom tijekom studiranja
preslik odobrenja za samostalan rad
preslik domovnice
potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starija od dana objave natje¢aja
preslik vienéanog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluéaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

* & @ e

3/ prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike za potrebe zamjene privremenc
odsutnog radnika- 1 izvr§itelj

Uvjeti:

: - zavréen studij medicinsko- laboratorijske dijagnostike; struéni prvostupnik
medicinsko- laboratorijske dijagnostike ( inZenjer medicingko- laboratorjjske
dijagnostike/ medicinsko- laboratorijski inZenjer )

- polozen struéni ispit
- jedna godina radnog iskustva

Kandidati su po natje€aju duzni priloZiti sljededs.

¢ zamolba

¢ Zivotopis

o preslike diplome/svjedodzbe i potvrde o prosjeénoj ocjeni tijiekom studiranja ili
dodatka diplomi s prosje&nom ocjenom tijekom studiranja
preslik odobrenja za samostalan rad
preslik domovnice
potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starija od dana objave natjeéaja )
preslik vien€anog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u slu¢aju ako je dodio do
promjene prezimena kandidata



3/ medicinska sestra/ tehniéar za zdravstvenu njegu za potrebe zamjene privr
_ tehnie emeno
odsutnog radnika- 10 izvrsitelja ; g

Uvjeti:
- zavréena srednja medicinska $kola opceg smjera za zanimanje medicinska
sestra/ tehnicar
- odobrenje za samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva

Na r_nedicinske s.estrel tehnicare koji su zavrsili srednje obrazovanje u trajanju od 5
godina ne odnosi se uvjet iz natje¢aja koji se tie 1 godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjegaju duzni su priloziti sliedece:

e zamolba

— Zivotopis

- preslik zavrSne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna kniizica ). ne starija od dana
objave natje€aja

— preslik vjienéanog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeéaja dostavijaju se u roku od osam (8)dana
od dana objave natje¢aja na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi¢an na&in kako
je propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeéaja, i to u natje¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola ( &l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82/08 ).

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjetaja su izrigito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjet_ima po po§ebni_|_'n
propisima, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podno$enje dokaza iz kojin
je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladnq (:I."102.1.- 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih Obltleljl !\lN (121!17_) da_
dostave dokaze iz ¢l. 103. st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri

zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoédljavanju dostupni su ha
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica

https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Cl. 9 Zakona o



profesionalnoj rehabilitaciji | zaposljavanju osoba s invaliditetom. dusni su se pozvati na i, ©.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja prilofiti dokazo o priznator
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja cdevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Radnim iskustvom na odgovarajudim poslovima smatra se radno iskustvo ostvarenc na
poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja strugne sprame.

Natjec¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek &uvat ¢e Sest mjeseci
od zavrSetka natjedaja, a dulje u sluéaju sudskog ili slignog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka éuvanja, dokumentacija ée se uniétiti, s tim da svaki kandicat
po isteku roka Guvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.

Broj: R1/10952/2020
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