
Temeljem el. 20. Statuta Klinidkog bolni6kog centra Osijek i dl. 2 a. Pravilnika o uvjetima za
unutarnji ustroj klinidkih zdravstvenih ustanova ( NN br.: 143113, 31115,79115, 49116, 62118,
100/18) ravnatelj Klinidkog bolni6kog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

zaizbor i imenovanje radnika za sljedece reizborno radno mjesto (ml2):

1I

1. predstojnika Klinike za ortopediju i traumatologiju

Uvjeti:

- visoka strudna sprema, zavr5en medicinskifakultet
- lijecnik specijalist/ uZi specijalist iz djelatnosti klinike
- odobrenje za samostalan rad
- znanstveno- nastavno zvanje ( docent, izvanredni ili redoviti profesor)
- pet godina radnog staZa na poslovima specijaliste

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:
. zamolba
o Zivotopis
o preslike diplome
o presik uvjerenja o poloZenom specijalistidkom
r preslik odobrenja za samostalan rad
r preslik odluke o izboru u znanstveno- nastavno zvanje
o preslik potvrde da je kandidat nastavnik na medicinskom fakultetu
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu (e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjecaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slu6aju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
o pfogf?rn rada i razvoja klinike/ zavodalza mandatno razdoblje

lzbor i imenovanje kandidata se obavlja na mandatno razdoblje od 4 ( 6etiri ) godine.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klinidki bolnidki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natjedajne dokumentacije moraju se dostaviti na identican nadin kako
je propisanozazamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja, ito u natjedajnom roku.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br: 82108 ).

PodnoSenjem prijave na natjedaj, pristupnici natjedaja su izricito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.



Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima, duZni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podno5enje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno ti-102.1.- 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji NN (121117) da
dostave dokaze iz 61. 103. st.1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica
https ://bran itel i i. o ov. h r/za posl iava nje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno cl. g Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na dl. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja o6evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Radnim iskustvom na odgovaraju6im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce strudne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja strucne spreme.

Natjedajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek 6uvat ce Sest mjeseci
od zavr5etka natjedaja, a dulje u sludaju sudskog ili slidnog postupka.
Nakon isteka naznadenog roka duvanja, dokumentacija 6e se uni5titi, s tim da svaki kandidat
po isteku roka duvan ja mole preuzeti svoju dokumentaciju.
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