Na temelju &l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje ,

NATJECAJ

1/ za prijem radnika na neodredeno Vrijeme:

Uvjeti:

prvostupnik radioloske tehnologije/ prvostupnik medicinske radiologije/ inZenjer
medicinske radiologije za potrebe rada na Kliniékom zavoduy za dijagnostié¢ku i
intervencijsku radiologiju- 2 izvrsitelja

- zavrSen struéni studij radiologke tehnologije; struéni prvostupnik radiologke
tehnologije ( bacc. radiol. techn. )/ struéni prvostupnik medicinske radiologije
(bace. med. radiol. )/ inZenjer medicinske radiologije ( ing. med. rad. )
poloZen struéni ispit

- jedna godina radnog iskustva

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti sljedece:

zamolbu

Zivotopis

preslike diplome

preslik potvrde o prosjeénoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosjeénom
ocjenom tijekom studiranja

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik dokaza o drzavijanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu (e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natje¢aja

preslik vien¢anog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

2/ za prijem radnika na odredeno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutnogq radnika:

Uvjeti:

prvostupnik radne terapije za potrebe rada na Zavodu za fizikalnu medicinu- 2
izvrsitelja

zavrsen struéni studij radne terapije
polozen struéni ispit
1 godina radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjeéaju duzni priloziti sliedeée:

zamolba

Zivotopis

preslik diplome/svjedodZbe

preslike potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi/svjedodzbi s
prosjenom ocjenom tijekom studiranja

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natjecaja )
preslik vien¢anog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u slugaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata
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je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati Koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno €1.102.1.- 3. Zakona
0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &anovima njihovih obitelji NN (121/17) da
dostave dokaze iz &. 103, st.1. navedenog zakona u svrhy ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke ostvareno nakon stiecanja struéne spreme.

O rezultatima natjedaja svi kandidati biti ée obavijesteni u zakonskom roku putem sluzbene
web — stranice KBC Osijek.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek &uvat ée $est mjeseci
od zavrSetka natjeéaja, a dulje u slugaju sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznaéenog roka Cuvanja, dokumentacija ée se unistiti, s tim da svaki kandidat

po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.

Broj: R1/14740/2020 /'7

Kiiniéki bolnicki centar Osjjek /" ';,/ !




