Na temelju ¢. 20 Statuta Kliniékog bolnigke ijek i i Mini
g centra Osijek | suglasnosti Ministarstyg zdravstva
Klasa: 1 00-01/20-02/15 Urbroj: 534-07/1-21 6 od 04. ozujka 2021 i Klini¢ i
- B ' : " - -g. telj Ki
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje : o- (Rumatel Kinickog ——

NATJECAJ

- prvostup!‘!iklica medicinsko-laboratorijske dijagnostike/ inZzenjer/ka Mmedicinsko-
laboratorijske dijagnostike/ - 2 izvrsitelja

Kandidati su po natiecaju duzni priloziti sljiedeée:

® Zamolbu

* Zivotopis

® preslik diplome
preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom studija, te duljini trajanja studija

® preslik dokaza o drzavljanstvy

* potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjigica ), ne starija od dana
objave natje¢aja

* preslik vien¢anog lista jli drugog odgovarajuéeg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane Odlukom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Mjerama aktivne politike Zaposljavanja.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavijaju se u roky od pet ( 5 ) dana od
dana objave natje¢aja na adresy: Klini¢ki bolnigki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000

Osijek s TOCNOM NAZNAKOM RADNOG MJESTA na koje se kandidat javija , Natjeéaj za -—-n-m--

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu zamolpu sa svim traéienjm
dokazima, i to na na&in kako e ranije navodi, ovisno o broju prijavijenih kandidata provest ée se
testiranja/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu tes_'gire}nja{
razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kapdndgti Ce biti obavijesteni
objavama na sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj plogi.

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢€l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br :
82/08 ).

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neée se uzeti y razmatranje, a dokumentacija ée biti vracena
kandidatu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjetaja su izrigito suglasni da KBC Osijek kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe



natjeéajnog postupka Sukladno Propisima koji ureduju zastity 0sobnih podatakg.

Kandidati koji ostvaruju prayo prednosti pri Zaposljavanju pod jednakim uvjietima po posebnim
Propisima, duznij sy U prijavi pozvatj se na to pravo, yz Obavezno Podnosenje dokaza iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidat; koji ostvaruju prednost pri Zapos|javanjy Sukladno ¢&/.102. st 1.- 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovfnskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN (121717, 98/2019) da
dostave dokaze iz &l. 103, st 1. navedenog zakona y svrhu ostvarivanja prednosti pri Zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih zg ostvarivanje prednosti pri Zaposljavaniju dostupni su na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja:
httgs:/fbranitefii.gov.hr/UserDochmages//NGH2%20Prosinac/ZaQo%CS%A1liavanie//POPIS%.?OD
OKAZA%2OZA%2OOSTVARIVANJE%ZOPRAVA%ZOF’RI%ZOZAPO%CS%AOLJAVANJU,Qdf

ji ivaj i pri Slj i ¢l. 9 Zakona 0

Broj: R1/3381/2021




