Na temelju &l. 20. Statuta Klinitkog bolniékog centra Osijek i suglasnosti Ministarstva zdravstva
Klasa: 100-01/20-02/15, Urbroj: 534-07/1-21-6 od 04. oZujka 2021.g. ravnatelj Klini¢kog bolniékog
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine radi stjecanja
prvog radnog iskustva - obavljanja pripravniékog staza i to:

1. prvostupnika medicinske radiologije/prvostupnika radiologke tehnologije/inzenjera
medicinske radiologije — 1 izvrsitelj
2, zdravstveno-laboratorijskog tehni€ara - 2 izvrsitelja
Uvjeti:
pod 1.: zavrSen preddiplomski studij ( V1. stupanj struéne spreme), stedeno Zvanje: prvostupnik
medicinske radiologije/prvostupnik radiologke tehnologije/ inZenjer medicinske radiologije

pod 2.: zavr$ena srednja medicinska $kola, smijer zdravstveno-laboratorijski tehniar

Kandidati su po natje¢aju duzni priloZiti sliedece:

e zamolbu

e Zivotopis

e preslik diplome (za 1.),

* preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom studija, te duljini trajanja studija (za 1.)

* preslik sviedodzbe za sva &etiri razreda srednje §kole kao i zavréne svjedodzbe (za 2.)
* preslik dokaza o drzavljanstvu

* potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu (e- radna knjizica ), ne starijia od dana

objave natjiegaja
* preslik vienanog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u sludaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane Odlukom Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Mjerama aktivne politike zaposljavanja.

S izabranim kandidatom ée se sklopiti ugovor o radu nakon dobivanja suglasnosti od strane
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Ukoliko Hrvatski zavod za zaposljavanje ne izda pisanu
suglasnost za izabranog kandidata, ugovor o radu ne moze biti sklopljen.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavijaju se u roku od pet ( 5) dana od
dana objave natje¢aja na adresu: Klini¢ki bolni&ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000
Osijek s TOCNOM NAZNAKOM RADNOG MJESTA na koje se kandidat javija , Natje&aj za ~—---—----

ne

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjeéaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim trazenim
dokazima, i to na nagin kako se ranije navodi, ovisno o broju prijavijenih kandidata provest ée se

testiranja/ razgovori.

O naginu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/
razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ée biti obavijesteni
objavama na sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj ploéi.

Sve eventualne dopune natjec¢ajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi¢an na&in kako je
propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, i to u natje¢ajnom roku.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( &. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br.:
82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017).



Nepravodobne | nepotpune zamolbe nede se uzeti u razmatranje.

Po_dnoéenjem prijave na natjec‘gaj, pristupnici natje&aja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek kao voditelj
zbn"kc::- osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhy provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastity osobnih podataka,

Kandic;lati kojiv o_stvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima, duzni su y prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnos$enje dokaza iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

Popis gbkumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposijavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelii. ov.hr/UserDocs!maqes//dokumenti/Nikola//nopis%20dokaza%2023%2003tvarivan
ie_%ZOprava%ZOprednosti%200ri%20ggpg3%05%A1 liavanju-%20Z0OHBDR%20202 1 bdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju sukladno &l 48 Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21) da dostave dokaze iz &, 490, navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavaniju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelii. ov.hr/UserDocsima es/dokumenti/Nikola/popis
€%20prava%20 rednosti%20pri%20za 0%C5%A1ljavanju-
%ZOZakon%200%200ivilnim%205tradalnicima%20iz%20DR.pdf

%20dokaza%202a%2003tvarivan'

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/2013 162/2014,39/2018,

32/2020), duzni su se pozvati na &, 9, istog zakona te uz dokaze o ISpunjavanju uvjeta iz natje¢aja

O rezultatima natjeéaja svi kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roky putem sluzbene web —
stranice KBC Osijek.

Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mjeseci od
zavréetka natjedaja, a dulje u sludaju sudskog ili slicnog postupka. .
Nakon isteka naznacenog roka &uvanja, dokumentacija ée se uniétiti, s tim da svaki kandidat po

isteku roka &uvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.




