Na temelju €l. 20. Statuta Klinitkog bolni¢kog centra Osijek i suglasnosti Ministarstva zdravstva
Klas_a: 023-03/21-01/776, Urbroj: 534-07-2-3/1-22-31 od 13. svibnja 2022.g. ravnatelj Klinickog
bolnickog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem pripr_avnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine radi stjecanja
prvog radnog iskustva - obavljanja pripravnickog staza i to:

1. prvostupnika fizioterapije - 1 izvrsitelj
2. prvostupnika radiolo$ke tehnologije - 2 izvrsitelja
3. zdravstveno- laboratorijskog tehni¢ara — 2 izvrsitelj

Uvjeti:

po_d 1. ;gvréen preddiplomski studij (VI. stupanj stru¢ne smjene), steéeno zvanje: prvostupnik
fizioterapije (visi fizioterapeut)

pod 2.: zavrSen preddiplomski studij (VI. stupanj struéne smjene), steéeno zvanje: prvostupnik
radioloSke tehnologije

pod 3.: zavréena srednja Skola, ste¢eno zvanje: zdravstveno-laboratorijski tehni¢ar

Kandidati su po natjecaju duzni priloZiti sljedece:
e zamolbu

Zivotopis
preslik diplome (za1.i2.)
preslik sviedodzbe za sva Cetiri razreda srednje $kole kao i zavrsne svjedodzbe ( za 3. )
preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom studija, te duljini trajanja studija (za 1.1 2. ),
preslik dokaza o drzavljanstvu
potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana
objave natje€aja
e preslik vjenanog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u sluCaju ako je doslo do

promjene prezimena kandidata

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane Odlukom Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Mjerama aktivne politike zaposljavanja.

S izabranim kandidatom c¢e se sklopiti ugovor o radu nakon dobivanja suglasnosti od strane
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Ukoliko Hrvatski zavod za zaposljavanje ne izda pisanu
suglasnost za izabranog kandidata, ugovor o radu ne moze biti sklopljen.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dot :avljaju se u roku od osam ( 8 ) dana od
dana objave natje¢aja na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000
Osijek s TOENOM NAZNAKOM RADNOG MJESTA na koje se kandidat javlja , Natje¢aj za ----------

Sve eventualne dopune natjecajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin kako je
propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje€aja, i to u natjecajnom roku.

S kandidatima koji ispunjavaiju uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim trazenim
dokazima, i to na naéin kako se ranije navodi, ovisno o broju prijavijenih kandidata provest ce se

testiranja/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu tes't_ire'anja(
razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢e biti obavijesteni

objavama na sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbr 0.hr) i oglasnoj ploci.



,8\‘25:’ (;‘laa;jeéaj $€ mogu javiti osobe obg spola ( él. 13, st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br -

kandidatu.

qunoéenjem prijave na natjecaj, pristupnici natje¢aja su izrigito suglasni da KBC Osijek kao voditelj
zbr(k? psobnlh podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri Zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima, duzni su u priiayvi i ' i '
vidljivo navedeno pravo.

svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavaniu.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
httgs://braniteui.gov.hr/UserDocslmagesfdokumenti/Nikola/gogis%ZOdokaza%2Oza%2OOStvarivan|'
e%ZOp_rava%209rednosti%209ri%202aQO%CS%ATliavanju~

%2OZakon%200%200ivilnim%ZOstradaInjcima%ZOEZ%ZODR.Ddf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno &I, 102. st. 1.- 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji NN (121/17, 98/2019) da
dostave dokaze iz &l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih z3 ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

httgs://branite!;’i.gov.hr/UserDocsimages//NGH 2%20Prosinac/2ago%Cs%A1 liavanie//POPIS%20D
%ZOZAPO%CS%AOLJAVANJU. pdf

OKAZA%QOZA%2OOSTVARiVANJE%ZOPRAVA%ZOPRI

dokaze o priznatom statusy osobe sa invaliditetom suklad':o Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod

posliednjeg poslodavca.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek Cuvat ée Sest mjeseci od
zavrsetka natjedaja, a dulje u sluéaju sudskog ili slinog postupka.

O rezultatima natjeCaja svi kandidati bit ¢e obavijesteni u zakonskom roky butem sluzbene web
stranice KBC Osijek.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, dokumentacija ée se unistiti, s tim'da svaki kandidat po
isteku roka ¢uvanja moze preuzeti Svoju dokumentaciju.
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