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Na temelju clanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,94/18,
96/18) i ¢lanka 15. Statuta KBC-a Osijek, Upravno vije¢e KBC-a Osijek je na 8. sjednici odrzanoj
dana 16. prosinca 2022. godine, jednoglasno donijelo

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se sljededi sadrZaji iz zastite na radu:
- obveze Upravnog vijeca, ravnatelja i njegovih ovlaitenika u provedbi mjera zastite
na radu
- odbor za zastitu na radu
- prava, obveze i odgovornosti radnika
- povjerenik radnika za zastitu na radu
- procjena rizika
- struénjaci zastite na radu
- osposobljavanje za rad na siguran nacin
- obavjescivanje
- poslovi s posebnim uvjetima rada
- posebno osjetljive skupine radnika
- sredstva rada i mjesta rada
- nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu
- 0sobna zastitna oprema
- proces rada
- opasne kemikalije
- zadtita od poZara, evakuacija i spasavanje
- pruianje prve pomodi
- zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
- duZnosti prema tijelima nadzora
- medicinarada
- vodenje evidencija i ¢uvanje isprava

Clanak 2.

Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu s ciliem sprjecavanja
rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih
materijalnih Steta na radu i u vezi s radom.



Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim na&elima prevencije.

Clanak 3.

Uvjete za siguran rad u KBC-u Osijek potrebno je osigurati:
- radnicima koji obavljaju poslove temeljem ugovora o radu
- osobamanaradui
- drugim osobama koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i
prostorima u KBC-u Osijek.

I, UREDIVANIJE ZASTITE NA RADU

1. OBVEZE UPRAVNOG VIJECA, RAVNATELIA | NJEGOVIH OVLASTENIKA U PROVEDBI
MJERA ZASTITE NA RADU

UPRAVNO VIJECE
Clanak 4.

Vezano za djelatnosti zastite na radu, Upravno vijece donosi:
- opce akte iz zadtite na radu
- izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu
- planiprogram mjera iz zastite na radu.

RAVNATEU
Clanak 5.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zaétite na radu u svim ustrojstvenim
jedinicama i svim radnim procesima vodedi pri tome rafuna o prevenciji rizika, te
obavjescivanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima pri ¢éemu mora osigurati
radnicima najvecu mogucu razinu zastite na radu.

Obveze ravnatelja u provodenju zastite na radu:
- prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu
- donosi i prihvaca procjenu rizika iz zastite na radu
- prihvada izvjeéa o stanju zastite naradu i o provodenju mjera zastite na radu
- odlucuje o financiranju obavljanja poslova zaétite na radu i pojedinih projekata iz
zastite na radu
- izabire specijalistu medicine rada



donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredbi ovog Pravilnika i drugih propisa RH iz
zastite na radu.

DuZnosti ravnatelja u provodenju zastite na radu:

primjenjivati pravila zastite na radu na temelju opéih nagela zastite

izbjegavanje rizika

procjena rizika koji se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu
sprecavanje rizika na njihovom izvoru

zamjena opasnih kemikalija neopasnim ili manje opasnim kemikalijama

davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim mjerama zastite
odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje radnika

planiranje zastite na radu s ciliem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaj okolia na radno mjesto
prilagodavanje tehnickom napretku

prilagodavanje rada radnicima, narocito u svezi s oblikovanjem mjesta rada,
izbora opreme te nacina rada kako bi se smanjio njihov 3tetan ucinak na zdravlje.

OVLASTENIK

Clanak 6.

Ravnatelj moZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku - odlukom na svojeg
ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Ovlastenik je radnik kojemu je ravnatelj, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Ovlastenik ravnatelja odgovoran je za obavljanje poslova zastite na radu, koji su utvrdeni u
Odluci, neposredno ravnatelju.

Ovlastenici su radnici koji, prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta KBC-a Osijek, rade na radnim mjestima:

predstojnik klinike i klinickog zavoda, glavna medicinska sestra/tehni¢ar/inienjer
klinike i klinickog zavoda,

procelnik zavoda, glavna medicinska sestra/tehnitar/inZenjer zavoda, glavni
fizioterapeut zavoda,

voditelj sluzbe i voditelji odjela u sluzbi.

Clanak 7.

Mijere koje ovlastenici poduzimaju a kojima se osigurava provedba ovog Pravilnika i drugih
propisa iz zastite na radu, su:

da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran natin
da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisan
nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene
uvjete viSe ne ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima rada

da se posebno osjetljivoj skupini radnika (maloljetni radnici, trudne radnice,
radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalnih
bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili



postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti) ne dozvoli rad na
poslovima koji bi mogli na njih itetno utjecati

da iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost i zdravlje radnika

da radnici rade sukladno odredbama Zakona o zattiti na radu, ovog Pravilnika,
drugih propisa zastite na radu, uputa proizvodaéa radne opreme, osobnih zastitnih
sredstava, radnih tvari, uputama ravnatelja, te da koriste propisana osobna zaétitna
sredstva

da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka
da odmah izvijesti Odsjek zastite na radu u KBC-u Osijek o smrtnoj ozljedi, ili ozljedi
radnika zbog koje je radnik zadrian na bolni¢ckom lije¢enju. U nemogucnosti
obavjescivanja struénjaka zaStite na radu o ozljedi, imaju obvezu direktno
obavijestiti Inspekciju rada prema propisanim uputama

da potpisuje prijave o ozljedi na radu za radnika iz njegove ustrojstvene jedinice,
odnosno Prijavu profesionalnog oboljenja za radnike kojima je ovlaitenik (sukladno
Pravilniku o postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu i profesionalne
bolesti) ili da se pismeno o¢ituje o razlozima ne potpisivanja istih

da postupa prema Procjeni rizika i omoguéi da je ista dostupna svim radnicima (na
mjestu rada)

da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, te da im
stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola
i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s mjesta rada

da prikladnim mjerama provodi zastitu nepusaca na nacin osiguranja nepusenja u
zatvorenim prostorima.

Clanak 8.

Ovlastenik odgovara za povredu radne obveze ako ne ispunjava poslove i zadatke iz zastite na
radu utvrdene ovim Pravilnikom, te je odgovoran za provedbu propisa u sljedeéim
slucajevima:

ako se radnik rasporedi na samostalan rad, a nije utvrdeno da je osposobljen za rad
na siguran nacin

ako se stroj, uredaj ili osobno zastitno sredstvo povijeri radniku koji nije osposobljen
za njegovo koriStenje na siguran nacin, a ne provodi se neposredni nadzor nad
radom radnika koji ga koristi

ako se radniku koji obavlja rad, pri kojemu se prema Pravilniku iz zattite na radu
moraju koristiti osobna zastitna sredstva, takva sredstva ne daju na koristenje

ako ne pozove radnika da pristupi provijeri da li je pod utjecajem opojnog sredstva
(alkohol, droga) i ako zna da je takvo sredstvo radnik koristio ili je iz ponasanja
radnika mogao ocijeniti da je pod utjecajem opojnog sredstva

ako u propisanim slucajevima (alkoholiziranost, bolest, rad protivan pravilima
zastite na radu) ne udalji radnika s mjesta rada



- ako ne poduzme mjere koje su potrebne da se radnika koji odbija postupiti prema
odluci o udaljenju s rada sprijeci da nastavi rad ili da koristi sredstva rada (poziv
nadlezne sluZbe osiguranja)

- ako se stru¢njaku zastite na radu, koji vodi evidenciju iz zastite na radu, ne dostave
obavijesti potrebite za vodenje evidencije

- ako organima Inspekcije rada onemogudéi vrienje nadzora nedavanjem potrebitih
obavijesti ili dokumentacije

- ako radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno ne uputi na
pregled prije isteka roka utvrdenog propisom ili kada to ocjeni specijalist medicine
rada

- ako dozvoli rad radniku koji je bio upuéen na pregled u roku u kojem je to bio
obavezan uciniti a nije ga ucinio ili je radnik odbio pristupiti pregledu na koji je
upucen

- ako nema Procjenu rizika i ako je ne uéini dostupnu svim radnicima.

Za povredu navedenih obveza i propisa odgovara i radnik &jom radnjom ili propustom je
nastala povreda obveze odgovornog radnika.

2. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 9.

Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo ravnatelja za unapredivanje zastite na radu.
Ravnatelj imenuje ¢lanove Odbora za zastitu na radu pisanom odlukom.
Clanovi Odbora za zastitu na radu su ravnatelj ili njegov ovlastenik, voditelj Odsjeka za zastitu
na radu, struénjaci za zastitu na radu, izabrani specijalist medicine rada i koordinator
povjerenika radnika za zastitu na radu.
Predsjednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik koji je duZan o sjednici Odbora obavijestiti
nadleZnog inspektora.

Clanak 10.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu, organizaciju obavljanja poslova
zastite na radu, obavjedcivanje i osposobljavanje u vezi sa zatitom na radu, prevenciju rizika
na radu te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost na radu.

Clanak 11.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u 3est mjeseci i o istom se vodi zapisnik.

U slu€aju smrtne ozljede na radu, predsjednik Odbora je duan sazvati sjednicu u roku od dva
dana od nastanka ozljede, analizirati uzroke i predloZiti odgovarajuc¢e mjere.

Ukoliko predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu Odbora za zastitu na radu u navedenom
roku, koordinator ima pravo sazvati sjednicu Odbora.



3. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 12.

Radnik je duZan obavljati poslove duZnom paZnjom te pri tome voditi racuna o svojoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu.

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti radnika iz zastite na radu su:

osposobiti se iz zadtite na radu kada ga na osposobljavanje uputi ovlastenik

prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih
poslova radnik je duZan pristupiti zdravstvenom pregledu na koji ga uputi ravnatel;
i/ili njegov ovlastenik

prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada kao i tijekom obavljanja
takvih poslova, radnik je duZan obavijestiti specijalistu medicine rada o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili ometa u izvrienju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zivot i zdravlje drugih radnika

prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o uofenim nedostacima izvijestiti
ovlastenika

prekinuti rad i udaljiti se s ugroZzenog mjesta kada mu prijeti neposredna opasnost
po Zivot

odmah obavijestiti ovlastenika, povjerenika zastite ili struénjaka zastite na radu o
svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom
nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

pravilno upotrebljavati radnu opremu, opasne kemikalije, transportna sredstva i
druga sredstva rada

pravilno upotrebljavati i svojevoljno ne iskljuivati, ne vriiti preinake i ne uklanjati
sigurnosne naprave na radnoj opremi koju koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje,
zgrada)

posao obavljati sukladno pravilima struke te propisanim uputama

prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge radnike i sredstva rada

sudjelovati na vjeibi koja se provodi glede upoznavanja radnika s nacinom
evakuacije i spasavanja

na radno mjesto ne donositi alkohol ili opojna sredstva i ne konzumirati ih za
vrijeme rada

ne obavljati rad dok je pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava, pristupiti
provjeri alko testiranja i drugih opojnih sredstava kada to odredi odgovorni radnik
ne pusiti na radnom mjestu i u zatvorenim prostorima KBC-a Osijek

odmah nakon primitka odluke o udaljenju s rada ili radnog mjesta prestati raditi,
udaljiti se s radnog mjesta odnosno napustiti krug KBC-a Osijek



ne propustiti ili odbiti raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nacin dok se uspjesno ne osposobi za rad na siguran nacin

ne raditi suprotno pravilima zastite na radu i tako ugroziti sigurnost ili zdravlje
drugih radnika

pravilno upotrebljavati propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon koristenja
duZan vratiti na za to odredeno mjesto

ne ostetiti ili ukloniti oznake upozorenja i upute iz zaétite na radu,

obavijestiti ovlastenika i stru¢njaka zastite na radu o nastaloj ozljedi na radu.

Clanak 14.

Radnik ce biti privremeno udaljen s rada, odnosno, iz KBC-a Osijek na nacin i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i aktom kojim se u KBC-u Osijek ureduju radni

odnosi.

4. POVIERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 15.

U svakoj ustrojstvenoj jedinici KBC-a Osijek radnici biraju i imenuju svoje povjerenike za
zastitu na radu.

Povjerenici izmedu sebe biraju ili imenuju svog koordinatora koji je ujedno i ¢lan Odbora
za zaStitu na radu.

Clanak 16.

Obveza povjerenika je djelovati u interesu radnika na podrucju zastite na radu, te pratiti
primjenu propisa i naredenih mjera zastite u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je izabran.
Prava i duznosti povjerenika su:

podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

poticati ravnatelja i njegove ovlastenike na provedbu zaétite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila iz zadtite na radu te ih
prenositi ravnatelju ili njegovom ovlasteniku

prisustvovatiinspekcijskim pregledima i oéitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

stavljati prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaitite na radu

obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu

i druga prava i obveze propisane pozitivnim propisima RH.



Clanak 17.

Ravnatelj je duZan povjereniku osigurati uvjete za nesmetano izvriavanje obveza iz
prethodnog Clanka i obavje$civati ga o svim situacijama predvidenim Zakonom o zaétiti na
radu.

5. PROCIJENA RIZIKA

Clanak 18.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, $tetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Ravnatelj je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju
radnici i osobe na radu.

Procjene rizika iz zastite na radu pohranjuju se u Odsjeku zastite na radu kao i na svakoj
pojedinoj klinici, klinitkom zavodu, zavodu i sluzbi.

6. STRUCNJACI ZASTITE NA RADU

Clanak 19.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu. S obzirom na broj
radnika u KBC-u Osijek obvezan je ugovorom o radu ugovoriti rad s viée strucnjaka zastite
na radu u skladu s provedbenim propisom.

Poslove zastite na radu u KBC-u Osijek stru¢njaci zastite na radu obavljaju u Odsjeku za
zastitu na radu pri Odjelu za opée poslove Sluzbe za pravne, kadrovske i opce poslove.
Ravnatelj je obvezan struénjacima zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati im potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ih ne smije staviti u nepovoljniji polozaj
zbog obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama Zakona o zaétiti na radu, ovog
Pravilnika i drugih propisa te prema pravilima struke.

Ravnatelj je obvezan omoguciti stru¢njacima zastite na radu struéno usavrsavanje iz zadtite
na radu i snositi troSkove istih.

Clanak 20.

Poslovi i obveze stru€njaka zastite na radu su osobito:
- struCna pomoc¢ ravnatelju i njegovim ovlastenicima, radnicima, te povjerenicima
radnika u provedbi i unapredivanju zastite na radu
- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika



- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu s mjerama koje se predlaiu
ovlastenicima za otklanjanje uocenih nedostataka s rokovima otklanjanja istih,
osim davanja tehnickih rjeSenja koja spadaju u nadleZnost posebnih struka

- o obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i Cuvaju dokumenti, koji mogu biti
u pisanom ili elektroni¢kom obliku

- pracenje i analiza podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima
te izrada izvjeSéa za Odbor za zastitu na radu

- obavjeséivanje inspekcije rada o smrtnim ozljedama te o ozljedama radnika koji su
zadrzani na bolnickom lije€enju (u redovno radno vrijeme stru¢njaka zastite na
radu, kako je opisano u uputama za postupanje kod ozljeda na radu)

- suradnja sa specijalistom medicine rada

- provedba zahtjeva na poslovima s posebnim uvjetima rada za novo zaposlene i kod
periodi¢ne pribave dokaza o ispunjavanju uvjeta

- pribavljanje dokaza o primjeni pravila zastite na sredstvima rada, radnim uvjetima
i radnoj opremi

- osposobljavanje radnika, ravnatelja, ovlastenika, povjerenika radnika za rad na
siguran nacin i pomaganje u njihovom djelovanju

- djelovanje u Odboru za zastitu na radu

- suradnja sa stru¢nim sluzbama KBC-a Osijek.

7. OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 21.

Ravnatelj i njegovi ovlastenici kao i svi radnici u KBC-u Osijek moraju biti osposobljeni iz
podrucja zastite na radu sukladno rizicima kojima su izloZeni.

Clanak 22.

Pod osposobljavanjem radnika za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana i
unaprijed programirana aktivnost putem koje radnici stjecu znanje, vjestinu i iskustvo za
rad na siguran nacin na poslovima na koja su rasporedeni.

Svaki radnik je duzan teoretski i prakti¢no svladati sadriaje o osposobljavanju radnika za

rad na siguran nacin.
Clanak 23.

Radnik ne moze samostalno zapoceti raditi na radnom mjestu, odnosno obavljati poslove
na koje je rasporeden, dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin.
Osposobljavanje radnika, ravnatelja, ovlastenika i povjerenika provodi se prema vaZze¢em
Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita, Programu
osposobljavanja za rad na siguran nacin, te Planom i programom osposobljavanja radnika
u KBC-u Osijek u sljedec¢im situacijama:

- prije zapo€injanja radnika s radom

- kod promjene u procesu rada

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
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- kod uvodenja nove tehnologije

- kod premjestaja/upucivanja radnika na drugo mjesto rada, odnosno novi posao

- kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima rada.

8. OBAVJESCIVANJE

Clanak 24.

Ravnatelj, odnosno ovla3tenici, su duZni radnicima davati odgovarajuée obavijesti i pisane
upute koje se odnose na rizike i Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi poslova koje
obavljaju. Obavijesti se mogu dati i usmeno u iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna
neposredna opasnost po Zivot i zdravlje.

Clanak 25.

Nadlezni ovlastenik, u suradnji sa struénjakom zastite na radu, je duZan na mjestima rada,
na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti i
znakove opcih obavijesti u skladu s odgovarajucéim propisima.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje, nadleini ovlastenik je
duZan trajno postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koristenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih kemikalija i radne opreme.

9. POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 26.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji, osim
opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavanju i posebne uvjete glede dobi Zivota,
spola, strucnih sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja te psihofizioloskih
i psihi¢kih sposobnosti.

Ovlastenik ne moZe rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako
prethodno na propisani nacin nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

Clanak 27.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika, a popis poslova, te vrijeme

redovnih zdravstvenih pregleda nalaze se u prilogu Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada.
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Clanak 28.

Radnika, rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada, nadleini ovlastenik u
suradnji sa stru¢njacima zastite na radu upucuje na zdravstveni pregled kod izabranog
specijaliste medicine rada s propisanom uputnicom prije isteka roka propisanog
Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada ili kada to ocjeni specijalist medicine
rada.

Clanak 29.

NadleZni ovlastenik ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ako vise ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovo ne uputi na pregled
nakon isteka vremena u kojem je to bio duZan udiniti ili ako radnik odbije pristupiti
pregledu na koji ga je uputio.

10. POSEBNO OSJETUIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 30.

Ravnatelj je narocito duZan osigurati zastitu na radu maloljetnim radnicima, trudnim
radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje, radnicima koji su
oboljeli od profesionalne bolesti, te radnicima kod kojih je utvrdena smanjena i preostala
radna sposobnosti ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Clanak 31.

Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici Cija je radna sposobnost smanjena zbog
starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti. Radnik sa smanjenim sposobnostima
ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne
sposobnosti.

Zastita radnika iz prethodnog ¢lanka provodi se sukladno propisanim pozitivnim propisima
RH.

11. SREDSTVA RADA | MJESTA RADA

Clanak 32.

Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju, kao i svaki
prostor odnosno prostorija koja se koristi za obavljanje poslova.
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Ravnatelj je obvezan osigurati da sredstva rada i mjesta rada u uporabi budu u svakom
trenutku sigurni, odrzavani, prilagodenizarad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu
s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme
rada ne ugroZavaju radnike.

Clanak 33.

Ravnatelj je obvezan osigurati obavljanje pregleda odnosno ispitivanja sredstva rada radi
utvrdivanja jesu li na njemu primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih
promjena nastalih tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika u skladu
s propisanim pozitivnim propisima RH u kojima su utvrdeni i rokovi potrebnih ispitivanja.
Primjena pravila zastite na radu na sredstvima rada mora se osigurati prilikom nabave,
montaie, koristenja i odrZavanja tih sredstava.
Prigodom nabavke sredstava za rad mora se voditi briga da sredstvo za rad bude
opskrbljeno propisanom zastitnom opremom.
Provjera da li sredstvo za rad udovoljava pravilima zastite na radu obavlja se uvidom u
tehnicku dokumentaciju, te uvidom u upute o radu i njegovoj namjeni.
Neovisno od toga, obveza ispitivanja postoji odmah nakon 3to su nastali uvjeti zbog kojih
je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom okolisu koja ima utjecaja na
stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.
Ispitivanje sredstava rada obavlja trgovacko drustvo za zastitu na radu s ovlastenjem za
obavljanje tih poslova.

Clanak 34.

Sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu isklju¢uju se iz
uporabe, sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaétite na
radu.

Odluku o tome donosi nadlezni ovlaitenik.
Ovlastenik je duzan izvijestiti ravnatelja o svojoj odluci zabrane rada.

12. NADZORNI UREDAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Clanak 35.

Ravnatelj smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanim Zakonom o zastiti na radu.

13. OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Clanak 36.

Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti
ili u dovoljnoj mjeri ograniciti opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika, ravnatelj mora
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osigurati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i skrbiti da ih radnici koriste pri obavljanju
poslova.

Popis poslova na kojima se koriste osobna zaétitna oprema utvrden je procjenom rizika i
Pravilnikom o osobnim zadtitnim sredstvima KBC-a Osijek.

14. PROCES RADA

Clanak 37.

Ravnatelj je u suradnji s ovlastenicima duzan provesti potrebne mjere za zastitu zdravlja i
sigurnost radnika, ukljucujuéi planiranje, pripremu i provedbu radnog procesa, uvazavajuci
najvisu mogudu razinu zastite radnika i okoliéa i ukljuCuju¢i zastitu od profesionalnih
opasnosti, osiguravajuci potrebnu zastitu i tehnoloZke uvjete, a tamo gdje je potrebno,
duZan je izraditi odgovarajuce upute na hrvatskom jeziku.

15. OPASNE KEMIKALIJE

Clanak 38.

Ravnatelj je duZan primjenom manje opasnih i itetnih tehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari stalno unapredivati stanje zatite na radu.

U procjeni rizika utvrdene su opasnosti od opasnih kemikalija (Stetne po zdravlje,
eksplozivne i zapaljive), te s tim u svezi utvrdena su pravila zastite na radu i zastite Zivotnog
okolisa.

Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ukoliko nije moguce iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih ili manje opasnih kemikalija.

Clanak 39.

U pojedinim procesima rada u KBC-u Osijek koriste se opasne kemikalije te je potrebno
primjenjivati pravila zastite:
- ukoliko je prema vrsti poslova i stanju tehnike moguce, koristiti zatvorene sustave
- ukoliko nije moguce sprije¢iti oslobadanje opasnih plinova, para i aerosola treba ih
odvoditi s mjesta nastanka izvan radnog okolia na nacin da ne onecis¢uje Zivotni
okolis
- ukoliko nije moguce odvoditi opasne plinove, pare i aerosoli s mjesta nastanka,
onda je potrebno ograni¢iti na najmanju mogucu mjeru: koli¢inu opasne kemikalije,
broj radnika koji su izloZeni djelovanju opasnih kemikalija i vrijeme izlaganja radnika
utjecaju opasnih kemikalija
- ako se pravilima iz prethodnih stavaka ovog clanka ne moZe postiéi zadovoljavajuca
zastita, nuZno je skrbiti da radnici pri obavljanju radova s opasnim kemikalijama
koriste propisana osobna zastitna sredstva.
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Clanak 40.

U prostorijama u kojima se koriste opasne kemikalije nuzno je voditi brigu da je visina
koncentracije opasnih kemikalija stalno ispod maksimalno dopustenih koncentracija.
Ukoliko se mjerenjem utvrdi da je koncentracija po zdravlje $tetnih tvari veéa od
maksimalno dopustenih, nuzno je odmah:
- utvrditi razloge prekoracenja grani¢ne vrijednosti
- natemelju utvrdenih razloga primijeniti i druga pravila zastite
- nakon primjene dodatnih pravila ponoviti mjerenja i tek nakon to je mjerenjem
utvrdeno da je koncentracija ispod maksimalno dopustenih, dopusteno je dozvoliti rad
radnicima u tim prostorima.

Clanak 41.

Ovlastenik je duZan osigurati da su opasne kemikalije tako pakirane i oznacene da prilikom
njihove primjene ne postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Ovlastenik je duZan osigurati da su za opasne kemikalije dani podaci o opasnostima u svezi
njihovog koristenja kao i pravila zastite.

Kod skladiStenja opasnih kemikalija, ovlastenik je duZan osigurati primjenu propisanih pravila
zastite obzirom na svojstva tih kemikalija.

Osposobljavanje za rad s opasnim kemikalijama provodi se prema Zakonu o kemikalijama i
provedbenim propisima.

16. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANIE

Clanak 42.

Ravnatelj je duZan u svakoj gradevini, uzimajuéi u obzir tehnoloike procese, tvari koje se
koriste, nacin rada, uskladiStene tvari kao i veli¢inu objekata, poduzeti mjere da ne dode do
poZara i/ili tehnolodke eksplozije, a ako ipak do njega dode, da se opasnost po sigurnost i
zdravlje radnika smanji na najmanju mogucu mjeru.

Podrucje zastite od pozara regulirano je Pravilnikom o zastiti od poZara.

Clanak 43.

Ovisno o prirodi procesa rada, ravnatelj je duZan organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje
za slucaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i korisnika usluga
KBC-a Osijek (elementarne nepogode, pozari, eksplozije, isputanje opasnih kemikalija u
koli¢inama iznad dopu3tenih koncentracija i sl.) i osposobiti osobe koje ¢e provoditi evakuaciju
i spasavanje prema Pravilniku o evakuaciji i spasavanju u KBC-u Osijek.

Prakticna vjeiba evakuacije i spasavanja treba se provoditi jednom u dvije godine.
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17. PRUZANIJE PRVE POMOCI

Clanak 44.

U KBC-u Osijek se obavljaju usluge pruzanja lije¢nicke pomoéi pacijentima pa se tako pruza i
prva pomoc radnicima koji su se za vrijeme rada ozlijedili ili oboljeli.

18. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 45.

U KBC-u Osijek je zabranjeno pusenje u svim zatvorenim prostorijama i prostorima u skladu s
odredbama Zakona o ogranic¢avanju uporabe duhanskih proizvoda.

Iznimno je dopusteno pusenje psihijatrijskim pacijentima u posebnim, za pu$ace odredenim
prostorima na Klinici za psihijatriju, o ¢emu u takvim prostorima treba biti istaknuta oznaka o
dozvoli pusenja.

Clanak 46.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada kao i njihovo
unosenje u radne prostorije i prostore.

Alko-testiranje radnika se provodi u skladu s Obveznim uputama o provodenju mjera zabrane
konzumiranja alkoholnih pica i zlouporabe sredstava ovisnosti u KBC-u Osijek.

19. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 47.

Ravnatelj je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dati podatke koji su mu potrebni u
obavljanju nadzora te za vrijeme obavljanja nadzora omoguciti utvrdivanje ¢injenica koje su
potrebne radi ocjene o postupanju prema propisima zastite na radu.

Ravnatelj je duZan odrediti svog ovlastenika koji ¢e uz pomo¢ struénjaka zastite na radu
inspektoru pruZiti pomoc¢ pri utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid
isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza.

Ravnatelj je duZan u roku koji odredi inspektor izvijestiti tijelo nadleino za poslove inspekcije
rada o izvr3enju rjedenja ili o razlozima zbog kojih rjedenje nije izvréeno.
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20. MEDICINA RADA

Clanak 48.

Ravnatelj je duZan osigurati radnicima usluge specijaliste medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i Stetnostima za zdravlje i sigurnost kojima su
radnici izloZeni.

Ravnatelj moZe obavljanje poslova medicine rada ugovoriti sa zdravstvenom ustanovom koja
obavlja djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi.
Ravnatelj je duZan specijalisti medicine rada osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore.
Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na ravnatelja i
njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenike.

Ravnatelj i njegov ovladtenik te radnici i njihovi povjerenici duZni su izvijestiti specijalistu
medicine rada o svim ¢imbenicima na mjestu rada i u radnom okolidu za koje znaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

21. VODENJE EVIDENCIJA | CUVANJE ISPRAVA

Clanak 49.
U Odsjeku za zastitu na radu €uvaju se uvjerenja, zapisnici, obavijesti, svjedodibe, stru¢na

misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena
pravila zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, te odredbama ovog Pravilnika.

11l PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
Na temelju Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju Zakona, a u skladu s ovim

Pravilnikom, u KBC-u Osijek se donose i drugi op¢i akti kojima se reguliraju pojedina podrugja
zastite na radu.

Clanak 51.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr3e se na nacin i po postupku njegovog donosenja.
Clanak 52.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o zastiti na radu
od 17. svibnja 2019. godine, Ur.broj: R1/7832-1/2019.
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Clanak 53.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci KBC-a Osijek.

Potvrduje se da je Pravilnik o zastiti na radu objavljen na oglasnoj ploci KBC-a Osijek dana

131, Jo22. te je stupio na snagu dana ok R0 -
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