
Na temelju 61.20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra
4 raspisuje

ijek, Osijek, J. Huttlera

NATJEEN;

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1l prvostupnik radioloSke tehnologije/ prvostupnik medicinsk
medicinske radiologljeza potrebe rada na Klini6kom zavodu za dijagt
radiologiju - 1 izvr5itelj

Uvjeti:

Kandidati
o

radiologije/ in2enjer
ostidku i intervencijsku

o

o

o

o

o

o

zavr5en strucni studij radioloSke tehnologije; strucni prvostupn radiolo$ke tehnolog ije
bacc. radiol. techn. ) I strudni prvostupnik medicinske radiol ije ( bacc. med. radiol.)
inZenjer medicinske radiologUe ( ing. med. rad.)
poloZen $tru6ni ispit
jedna godina radnog iskustva

su po natjedaju du2ni priloZiti sljedece:
zamolbu
Zivotopis
preslik diplome
preslik potvrde o prosjeCnoj ocjeni tijekom studiranja ili doda
ocjenom tijekom studiranja

ka diplomi s prosje6nom

preslik odobrenja za samostalan rad
preslik dokaza o drlavljanstvu
potvrda HZMO-a o radno pravnom statusu ( e - radna knji
objave natjedaja
preslik vjendanog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u

ca ), ne starija od dana

slucaju ako je do5lo do

2/ prvostupnik medicinsko - laboratorijske dijagnostike za potrebe ra
za laboratorijsku dijagnostiku - 3 izvr5itelja

Uvjeti:
zavr$en studij medicinsko - Iaboratorijske dijagnostike; strucni
laboratorijske dijagnostike ( inZenjer medicinsko - laboratorijsk
- laboratorijski in2enjer)
poloZen strudni ispit
jedna godina radnog iskustva

Kand'1 

:,ffi;" 
uZni pri.z*i srjedece:

preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom studiranja ili dod
ocjenom tijekom studiranja

o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrdaHZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica)

natjecaja

a na Klinidkom zavodu

rvostupnik medicinsko *
d ij ag n osti ke/m ed ici nsko

ka diplomi s prosje6nom

ne starija od dana objave

slucaju ako je do5lo dopreslik vjencanog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u
promjene prezimena kandidata



3/ zdravstveno - laboratorijski tehniEar za potrebe rada na radnom mjestu medicinsko
laboratorijski tehniiar na Klinidkom zavodu za klinidku citologriu - l izvrSitelj

Uvjeti:
- zavr5ena srednja medicinska Skola, smjer zdravstveno - laboratorijski tehnidar
- poloZen strudni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjedaju duZni prilo2iti sljede6e:
o zamolbu
. Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe
o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knji2ica ), ne starija od dana objave

natje6aja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doSlo do

promjene prezimena kandidata

4/ logoped - za potrebe rada na Zavodu za fizikalnu medicinu i rehabilitacuu - I izvr5itelj

Uvjeti:
- visoka strudna sprema studijskog smjera logopedije
- 1 godina radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjedaju duZni priloZitisljede6e:
. zamolbu
. 2ivotopis
o preslik diplome
o preslik potvrde o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosjednom

ocjenom tijekom studiranja, kako za preddiplomski. tako iza diplomski studii
o kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu

iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u struci
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana objave

natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje6aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih kandidata provest
6e se testiranja/ razgovori.

O na6inu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja/
razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati 6e biti obavije5teni
objavama na sluZbenojweb stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana od
dana objave natje6aja na adresu: Klinidki bolniEki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000
Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjeEajne dokumentacije moraju se dostaviti na identiEan na6in kako je
propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja, i to u natje6ajnom roku.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br.:



82109, 12511 1, 20112, 139112, 691 17).

PodnoSenjem prijave na natje6aj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni
zbirke osobnih podataka mo2e prikupljati, koristiti i dalje obradivati p
natje6ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih po

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

A KBC
datke

N (121t17 
,

stvarivanja

Osijek kao voditelj
u svrhu provedbe

pravo, uZ obavezno pod o5enje dokaza

pri zapo5ljavanju sukladn
) da dostave dokaze iz cl

lgqlr dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanj
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

hltp"g";flb_fAniL"eJii,,,gg:r,,,h,f{.UserDocstmasesldokumenti/Nikotat is%20dok %202a%20ostvarivan

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
propisima duZni su u prljavi pozvati se na to
vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84t21
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.

zapo5ljavanju pod jednak uvjetima po

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njih6vih obitelji
da dostave dokaze iz dl. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu
zapoSljavanju.

lopis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanj
Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju s
profesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 1s
) duzni su se pozvati na 61. f. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nadinu pre
posljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci/na odgovaraju6im poslovima smatra se rad
poslovima odgovaraju6e strudne spreme, odnosno struke, ostvareno n
spreme.

o rezultatima natje6aja svi kandidati bit 6e obavijeSteni u zakonskom r
stranice KBC Osijek.

ataka.

posebnim
iz kojih je

61. 48. Zakona o civilnim
49. navedenog Zakona u

dostupni su na poveznici

1.102. st . 1. - 3. Zakona o
98/1 g, 94t21)
prednosti pri

na poveznicidostupni su

https://branitelii.qov.hr/UserDocslmases//NG/12%20prosinaclZaooo/oCso, A1 liava niel IPOPI S%20D
O KAZA % 2 OZA % 2 O O STVA R I VA N J E % 2 O P RAVA O/O2AP RIO/OaNZAP O O/E 59 A0LJAVANJU.pdf

kladno 61. I Zakona o
113, 152114, 3gl1 g, 32120
jeta iz natjecaja priloZiti
adrlaju i nacinu vodenja
nka radnog odnosa kod

o iskustvo ostvareno na
kon stjecanja te strudne

ku putem sluZbene web

smatrat 6e se da je kandidat odustao od natjedaja, ukoliko nije pristupio t stiranju/razgovoru.

Natjedajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC osijek 6
zavr5etka natjedaja, a dulje u sludaju sudskog ilisliCnog postupka.

vat ce se Sest mjeseci od

Nakon isteka naznadenog roka 6uvanja, dokumentacija ce im da svaki kandidat po
isteku roka duvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.
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