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Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), ¢lanka 84.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23) i ¢lanka 15.
Statuta Klinickog bolnictkog centra Osijek, Upravno vijece Klinickog bolnitkog centra Osijek, nakon
provedenog savjetovanja sukladno &lanku 150. Zakona o radu, na svojoj 16. sjednici odrzanoj dana
16. lipnja 2023. godine donijelo je jednoglasno sljedeci

PRAVILNIK O RADU
KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA OSIJEK

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Klinickog bolni¢kog centra Osijek (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
pravaiobveze iz radnog odnosa, a osobito postupak i mjere za zaititu dostojanstva radnika, te mjere
za zastitu od diskriminacije.

Clanak 2.

Organizacija rada, sistematizacija poslova i radnih zadataka, zaitita na radu, place i druga
materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima i kolektivnim ugovorima.

Pravilnici iz prethodnog stavka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, struéno i zakonito te prema
uputama poslodavca ili osobe ovlastene od poslodavca, u skladu s prirodom i vrstom rada.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i mogucnost izvriavanja
ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu poslodavca i dok
gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 4.

Prije stupanja na rad, radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika te drugim propisima u
vezi s radnim odnosom, organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom s Radnickim
vijecem, Kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.



Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mozZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Klinickog
bolniCkog centra Osijek i to u pogledu:

- strucne spreme,

- posebnih znanja i sposobnosti te polozenih ispita,

- radnog iskustva,

- zdravstvene sposobnosti.

Clanak 6.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuije ili bitno ometa u izvrSavanju obveza

iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moie
uputiti radnika na lijecnicki pregled s tim da troskove snosi poslodavac.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije€nicki pregled, na tro3ak poslodavca.

Clanak 7.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj.
Ugovor o radu s pojedinim radnikom zakljucuje ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj ovlasti.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
U skladu sa zakonom radni odnos se moze zasnovati i na odredeno vrijeme, $to se u ugovoru
posebno naznaluje.
I1l. ZASTITA ZDRAVUA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 8.
Klini¢ki bolnicki centar Osijek obavezno organizira i provodi zastitu zdravlja i sigurnost radnika na
radu, a osobito odrZava: uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere

zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢ava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na
radu i osposobljava ih za rad na siguran nacin.



Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje pacijenata i
ostalih radnika na koje utjecu njegovi postupci na radu.

Radnik je obavezan pravilno koristiti sredstva rada i osobnu zastitnu opremu i odmah obavijestiti
poslodavca o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uotenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu.

Clanak 9.

Klinicki bolnicki centar Osijek ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati trec¢im
osobama podatke utvrdene zakonom, Op¢om uredbom o zastiti podataka, propisima o evidencijama
u oblasti rada te podatke radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Sukladno prethodnom stavku radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sljedec¢e osobne podatke:
-podatke potrebne za obracun poreza,
-podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
-podatke o poloZenim struénim ispitima,
-zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, u skladu sa ¢l. 6. st.1. ovog Pravilnika,
-promjene prezimena,
-adresu stanovanja,
-broj djece i zdravstvenog osiguranja djece,
-osobnu fotografiju.

Radnici su obavezni dostavljati podatke iz prethodnog stavka, u suprotnom snose posljedice tog
propusta.

Clanak 10.

Ravnateljimenuje osobe koje su ovlastene za prikupljanje, obradu, koristenje i dostavljanje podataka
tre¢im osobama.

Osobe iz prethodnog stavka moraju uZivati povjerenje radnika, a podatke koje saznaju u obavljanju
svoje duinosti moraju briZljivo ¢uvati.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja ¢e biti ovlastena osim njega nadzirati da li se ti osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koristi i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD
Clanak 11.
Radi provjeravanja stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom

0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj
Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek moZe osnovati povjerenstva.



Clanak 12.

Prethodno provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti radnika obavlja se intervjuom, testiranjem,
rieSavanjem odredenih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba
obavljati.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traziti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najduze:

- 1 mjesec za radna mjesta IV. vrste za koje je opCi uvjet niZa struéna sprema ili osnovna skola,

- 2mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koje je opdi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,

- 3 mjeseca zaradna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet visa struéna sprema prema ranije vazeéim
propisima, odnosno zavrsen struéni studij ili preddiplomski sveuéiliéni i veleugiligni strucni studij,

- 6 mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka struéna sprema stedena prema
ranije vazec¢im propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveutiligni i veleuéiligni
strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuiligni studij.

Probni rad moZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana, s tim da ukupno
trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Za vrijeme probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocjene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 14.

Provjeru i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi neposredni
voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 15.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu, koji mora biti u pismenom obliku i obrazloZen, a koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova
trajanja odnosno najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog clanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnog rada, smatrat ce se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



V. OSPOSOBLJIAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 16.

Pripravnici su radnici koji, po zavr§enom strué¢nom obrazovanju, prvi put zasnivaju radni odnos radi
osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje su se Zkolovali.

Clanak 17.
Pripravnici se mogu zapos$ljavati na radnim mjestima od I. do Ill. vrste.
Clanak 18.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se posebnim pravilnicima odnosno
programima osposobljavanja pripravnika.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 19.

Pripravnicki staZ zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
ili ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost
koristenja mjera aktivne politike zapogljavanja.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih uéenika i studenata zdravstvenog usmijerenja za
koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, poslodavac je obvezan primiti na pripravnicki
staZz odredeni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi ministar nadle?an za zdravstvo.

Sadrzaj i natin provodenja pripravnitkog staza zdravstvenih radnika, i polaganje stru¢nog ispita
obavlja se prema odredbama posebnog pravilnika kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnigki sta? ili osoba koju on ovlasti,
upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza i na¢inom provodenja programa, organizira i
prati provodenje programa i ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki sta? u pripravnickoj
knjiZici.

Clanak 20.

Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici, a
osposobljavaju se za odredene poslove odnosno odredeno radno mijesto, pripravnicki staz moze
trajati najdulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta IIl. vrste,

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste,

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.
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Clanak 21.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
radnog mjesta odredenog zanimanja, Klini¢ki bolniki centar Osijek moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje uz rad) odnosno uz moguénost koristenja mjera aktivne politike
zaposljavanja.

Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog &lanka moze trajati najduZe koliko traje pripravniéki
sta, a vrijeme provedeno na struénom osposobljavanju za rad ubraja se u pripravnicki sta# i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

VI. POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA
1 ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak 22.

Klinicki bolnicki centar Osijek je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova,
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, Sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i uvjeta rada, ukljuéujudi kriterije
za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Diskriminacija iz stavka 2. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje
koZe, spola, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog i socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta izraZzavanja ili spolne
orijentacije.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaanje uzrokovano nekim od osnova iz stavka 3. ovog ¢lanka
koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 23.

Ravnatelj Klinickog bolnitkog centra Osijek ¢e pismeno imenovati, uz njihovu prethodnu pisanu
suglasnost, dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlaitene primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije.



Ravnatelj je u roku od 8 dana od dana imenovanja osoba iz prethodnog stavka o istome dufan
obavijestiti radnike Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek objavom na mreinim stranicama Klinickog
bolnickog centra Osijek.

Prije dono3enja odluke iz st. 1. ovog ¢lanka ravnatelj ¢e se savjetovati sa Radnickim vijecem o
namjeravanoj odluci.

Clanak 24.

Kada osoba/osobe iz prethodnog ¢lanka primi/e prituzbu vezano za zastitu dostojanstva radnika i
zastitu od diskriminacije, duina/e je/su odmah, a najkasnije u roku od osam dana, ispitati prituzbu i
poduzeti potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja i diskriminacije ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 25.

Osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi koje su vezane za zastitu dostojanstva radnika i
zastitu od diskriminacije (ovlastena osoba iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika) mora bez odgode razmotriti
prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog, istinitog utvrdivanja cinjeni¢nog
stanja. U dokaznom postupku ovlastena osoba mo3e provesti radnje poput:
- prikupljanja ocitovanja od svih sudionika navedenih u prituzbi,
- sasluSanja podnositelja/ice prituibe, sviedoka, osobe za koju se tvrdi da je podnositelja/icu
prituzbe uznemiravala ili diskriminirala, te po potrebi obaviti suoavanje, ocevid i prikupljanje
drugih dokaza kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe,
- sastavljanja zapisnika prilikom sasluanja svjedoka, podnositelja/ice prituzbe i osobe za koju
podnositelj/ica tvrdi da ga je uznemiravala ili diskriminirala, kao i u sluéaju njihova suofavanja, te
da zapisnik potpiSu sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovu sastavljanju,
- sastavljanja sluibene zabiljeske prilikom ocevida ili prikupljanja drugih dokaza koju ¢e pored
ovladtene osobe potpisati i zapisni¢ar koji je biljesku sastavio.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminaciju
predstavlja osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 26.

Nakon provedenog postupka, ovlaétena osoba u pisanom obliku izraduje odluku kojom utvrduje da
li uznemiravanje ili spolno uznemiravanije ili diskriminacija podnositelja/ice prituzbe postoji, odnosno
ne postoji.

U slucaju ako ovlaitena osoba utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili diskriminacija
podnositelja/ice postoji, predloZit ¢e ravnatelju Klinickog bolnickog centra Osijek da osobi koja je
podnositelja/icu uznemiravao ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, izrekne odgovarajuéu mjeru,
odnosno predloZi poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili diskriminacije.

U slucaju da ovlastena osoba utvrdi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
diskriminacije podnositelja/ice, donijet ¢e obrazlozenu pisanu odluku o odbijanju prituzbe.
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Ravnatelj Klinickog bolnickog centra Osijek ¢e na temelju postupka i prijedloga ovlatene osobe o
poduzimanju mjera koje su primjerene u konkretnom sluéaju radi sprje¢avanja uznemiravanja ili
diskriminacije osobi koju je uznemiravao ili spolno uznemiravao ili diskriminirao, izre¢i odgovaraju¢u
mjeru zbog povreda obveza iz radnog odnosa.

Ukoliko ovlastena osoba utvrdi da je uznemiravanje ili spolno uznemiravanie ili diskriminaciju prema
podnositelju/ici potinio ravnatelj, odgovarajuéu mjeru zbog povreda obveza iz radnog odnosa,
ravnatelju ce izre¢i Upravno vijece Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek.

Clanak 27.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je/su
odgovorna/e osoba/e iz tlanka 23. ovog Pravilnika koja/e je/su rjesavala/e prituibu za zattitu
dostojanstva radnika i zastitu od diskriminacije, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rieSavanja prituzbe, a o ¢emu moraju biti upozorene, 5to se konstatira u zapisniku.

Vil. RADNO VRIJEME
Clanak 28.

Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Ravnatelj posebnom odlukom odreduje pocetak i zavrietak radnog vremena za svaku organizacijsku
jedinicu a sve sukladno Pravilniku o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena u Klinickom
bolni¢ckom centru Osijek.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukgiji raspored
dnevnog odnosno tjednog radnog vremena ravnatelj na prijedlog voditelja organizacijske jedinice
moZe odrediti drukéiji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar zdravstva, u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Clanak 29.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluéuje o:

- organiziranju hitne medicinske sluZbe kroz 24 sata u Objedinjenom hitnom prijemu, Klinici za
pedijatriju, Klinici za psihijatriju i Klinici za ginekologiju i opstetriciju te eventualno u drugim
organizacijskim jedinicama,

- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,

- organiziranju rada u smjenama i turnusima,

- pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana.



Clanak 30.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zatite u Klinickom bolnickom centru
Osijek, moZe se uvesti rad u deZurstvy i pripravnosti kao poseban uvjet rada o &emu odlucuje
ravnatelj svojom odlukom.

Vrijeme koje radnik provede u deurstvu smatra se radnim vremenom.

Ukoliko je deZurstvo odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u
deZurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati plaéa se kao prekovremeni rad.
Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajudi poslove
po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa kao prekovremeni rad.

Clanak 31.
SKRACENO RADNO VRIJEME

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zatite na radu nije moguce zastiti radnika od Stetnog
utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost
radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka su poslovi:

- S otvorenim izvorima ionizirajuéeg zracenja,

- poslovi pripreme antineoplasti¢nih lijekova

- intravenozna aplikacija antineoplasti¢nih lijekova,
pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se opseg skracenog radnog vremena od trideset i pet
sati tjedno.

PREKOVREMENI RAD

Clanak 32.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava da se prije pofetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, radnik je duZan raditi na temelju usmenog zahtjeva
s tim da se usmeni zahtjev mora pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni
rad naloZen.
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Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje, odnosno
dvjesto pedeset sati godiinje ako je to ugovoreno kolektivnim ugovorom.

Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi ravnatelj na prijedlog voditelja organizacijske jedinice
na nacin predviden stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vie poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.
Radniku koji radi u dodatnom radu moze se naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 33.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima po¢inje i zavréava.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluéuje o rasporedu radnog
vremena sukladno propisu ministarstva nadleznog za zdravstvo, zaklju¢enom ugovoru sa HZZO-om i
drugim potrebama organizacijske jedinice.

Clanak 34.

Radnici moraju biti obavije3teni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti
niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena ¢ine nuznom.

11



Clanak 35.
OBAVLIANJE POSLOVA IZVAN KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA OSIJEK
a) DOPUNSKI RAD IZ DJELATNOSTI POSLODAVCA
Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje ravnatelja za svoj racun sklopiti posao iz zdravstvene
djelatnosti koju obavlja u Klinickom bolni¢kom centru Osijek, sukladno pravilniku kojeg donosi
ministar zdravstva te Zakonu o zdravstvenoj zastiti.
b) DODATNI RAD
U slucaju dodatnog rada kod drugog poslodavca, za obavljanje poslova iz djelatnosti koje ne obavlja
u Klinickom bolnickom centru Osijek, radnik je duzan prije podetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti Klinicki bolnicki centar Osijek o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem, sukladno Zakonu o radu.
VIil. ODMORI | DOPUSTI
a) STANKA

Clanak 36.

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta
svakog radnog dana.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ii dva puta po
30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku u tijeku rada radniku ¢e se omoguciti da radi dnevno toliko
krace.

b) DNEVNI ODMOR
Clanak 37.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje dvanaest
sati neprekidno.

12



¢) TJEDNI ODMOR
Clanak 38.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od Cetrdeset osam sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg

tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Radniku se u svakom slucaju mora osigurati koristenje neiskoriStenog tjednog odmora nakon
Cetrnaest dana neprekidnog rada.

d) GODISNJI ODMOR

Clanak 39.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Klinickom
bolnickom centru Osijek.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 40.
Trajanje godiSnjeg odmora, raspored i nacin koristenja ureduju se vaZec¢im kolektivnim ugovorima.

Clanak 41.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢l. 39. st. 2.
ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine utvrdenog godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.
Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu

dvanaestinu godidnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni
odnos.
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Clanak 42.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosje¢ne mjeseéne place u prethodna tri
mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.

Clanak 43.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uralunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i
neradni dani te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uradunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 44.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi3njeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.
Clanak 45.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu te Zakonom o radu, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je duzan voditi ra¢una o potrebama i feljama zaposlenika te u tom smislu prikupiti
njihove prijedloge i savjetovati se s radnickim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima
i obvezama radnickog vijeca.

Radnik moZe koristiti godi3nji odmor u dva ili vide dijelova u dogovoru s poslodavcem.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju, osim ako se radnik

i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 46.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome,
najmanje dva dana ranije izvijesti voditelja organizacijske jedinice.
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e) DOPUSTI
Clanak 47.
Radnik ima pravo na placeni dopust u slu¢ajevima utvrdenim vazeéim kolektivnim ugovorima.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na zahtjev
radnika kori3tenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust.

Clanak 48.

Za potrebe usavr3avanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni dopust u
sluajevima utvrdenim vaZec¢im kolektivnim ugovorima.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili obveznog kontinuiranog usavriavanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugladenih interesa poslodavca i
radnika.

Clanak 49.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog kontinuiranog usavr3avanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad sukladno ¢lanku 48. ovog Pravilnika radniku se mogu osigurati placeni
dopust, kotizacija, putni troskovi i trogkovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr3avanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad sukladno ¢lanku 48. ovog Pravilnika poslodavac ée radniku
osigurati pla¢eni dopust.

Radnik je duZan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.
Clanak 50.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog
usavriavanja u slucajevima utvrdenim vazecim kolektivnim ugovorima.

Clanak 51.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do trideset dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze
obitelji, lije¢enja na vlastiti trogak, sudjelovanja u kulturno — umjetni¢kim i sportskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.
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Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godidnje za pruZanje
osobne skrbi (skrb koju radnik pruza €lanu uZe obitelji ili osobi koja Fivi u istom kuéanstvu i koja joj je

potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga).

U svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi od radnika ¢e se zatrasiti dokaz o
postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe radi koje se trazi dopust iz prethodnog stavka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZzanje osobne skrbi Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 52.

Placeni odnosno neplaceni dopust odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

IX. ODSUTNOST S POSLA
Clanak 53.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vainog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova

trenuta¢na nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.

X. NOCNI RAD
Clanak 54.

Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i $est sati ujutro iduceg
dana.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Zabranjen je nocni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban zbog vise sile
te kojeg ne mogu obaviti punoljetni radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju
od ponoci do Cetiri ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata
u kojem radi nocu.
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U slucaju nocnog rada iz prethodnog stavka, obavljanje takvog rada mora biti pod nadzorom
punoljetne osobe.

XI. PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD
Clanak 55.

Radnik je duZan, 3to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duZzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinu ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka, duZan je to
uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

XIl. PRAVA | OBVEZE RADNIKA NA RADU
Clanak 56.

Radnik je duZan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio od strane voditelja
organizacijske jedinice u skladu s naravi i vrstom posla.

Zdravstveni radnici Klinickog bolni¢kog centra Osijek pri obavljanju svojeg posla duZni su postupati
prema pravilima struke, na nacin da svojim postupcima ne ugroze Zivot i zdravlje ljudi.

Zdravstveni radnici mogu se osigurati od odgovornosti za Stetu koju bi mogli pociniti obavljanjem
zdravstvene djelatnosti.

Clanak 57.

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca obavlja poslove vise
sloZenosti ili teZih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja poslova
odsutnog radnika, za odradene sate isplacuje mu se placa u visini place radnog mjesta kojeg obavlja
po pisanom nalogu poslodavca.

Nalog za obavljanje poslova iz prethodnog stavka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 58.

Radnici Klinickog bolni¢kog centra Osijek duZni su ¢uvati kao profesionalnu tajnu sve $to znaju o
zdravstvenom stanju pacijenta. Na ¢uvanje profesionalne tajne obavezni su i studenti i uéenici $kola
zdravstvenog usmjerenja.

Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.
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XIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 59.

Ugovor o radu moZe prestati na nacin, pod uvjetima i po postupku utvrden zakonom, propisima
donesenim na temelju zakona i kolektivnih ugovora.

Clanak 60.

U slucaju kad radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i dr., moZe se pod uvjetom i na nacin utvrden zakonom i ugovorom o
radu otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vije¢em.

Ako kod Klinickog bolni¢kog centra Osijek nije utemeljeno Radnicko vijece, sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze Radnickog vijeca sukladno Zakonu o radu (osim prava na imenovanje
predstavnika radnika u Upravno vijeée).

Ako kod Klini¢kog bolnickog centra Osijek djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz prethodnog stavka,
a o postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano obavijestiti poslodavca.

Clanak 61.

Prije redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, ravnatelj ¢e na
prijedlog voditelja organizacijske jedinice obavezno prethodno pisano upozoriti radnika na obveze
iz radnog odnosa, te mu ukazati na mogucnosti otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka krsenja
tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Voditelj organizacijske jedinice duzan je odmah, a najkasnije u roku od osam dana od saznanja za
krSenje radnih obveza radnika, o tome pismeno izvijestiti ravnatelja koji ¢e odrediti osobu koja ce
utvrditi istinitost navoda te druge ¢injenice vezane za donosenje meritorne odluke ravnatelja.

Pismeno upozorenje o krienju radnih obveza pohranjuje se u dosje radnika.
Clanak 62.

Obaveza prethodnog pisanog upozorenja prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem
radnika ne postoji ako je povreda radne obveze radnika u&injena pod osobito teskim okolnostima i
posljedicama na rad, poslovanje i odnose izmedu radnika.

U sluaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je bez odgadanja — hitno
o tome izvijestiti ravnatelja.

Clanak 63.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku izno3enje svoje obrane, osim ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano
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ocekivati u odnosu na ponasanje radnika, teZinu ucinjene povrede te okolnosti pod kojima je ista
povreda radnih obveza ucinjena.

Clanak 64.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljedeéim sluéajevima
(lakSe povrede radne obveze):

1) neopravdanog izostanka s posla jedan dan,

2) ucestalo kadnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

3) skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

4) nepoduzimanje mjera zastite na radu,

5) neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada,

6) nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

7) nekorektan odnos prema suradnicima,

8) nekorektan odnos prema korisnicima usluga (pacijentima i dr.),

9) neobavjestavanje o privremenoj nesposobnosti za rad u smislu Zakona o radu,
10) nano3enje Stete ugledu Klinickog bolni¢kog centra Osijek.

Za lak3e povrede radne obveze mogu se izredi kazne:
1. pisana opomena na krienje radne obveze
2. upozorenje na krsenje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguéno$éu otkaza ugovora o radu,

Clanak 65.

TeSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatraju se (teZe povrede
radne obveze):

1) neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

2) svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

3) kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

4) zloupotreba bolovanja,

5) neopravdano odbijanje izvréenja radnih zadataka,

6) ucestalo krsenje pravila rada,

7) povreda poslovne tajne,

8) fizicki napad na drugog radnika

9) povreda prava privatnosti pacijenta ili radnika,

10) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada ili dolazak na rad u takvom
stanju,

11) konkurencija radnika poslodavcu na naéin protivan zakonu,

12) otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Klinikog bolni¢kog centra Osijek,
pacijenata, njihove pratnje ili posjetitelja,

13) napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,

14) sklapanje posla vezanog za zdravstvenu djelatnost za svoj ili tudi raun bez suglasnosti ravnatelja
ili osobe koju on ovlasti za izdavanje suglasnosti,

15) povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne,

16) izravna ili neizravna diskriminacija, te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika,
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17) neopravdano nepostupanje po propisima ili op¢im aktima Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek ili
neosnovano neizvrsavanje odluke Upravnog vijeéa, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili
postupanje protivno njima,

18) nanosenje vece Stete Klinickom bolnickom centru Osijek svojim nesavjesnim i nepravilnim
radom ili zanemarivanjem svojih duZnosti

19) nepridrzavanje utvrdene financijske politike i financijskih planova Klinickog bolni¢kog centra
Osijek,

20) postupanje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Klinickog bolnickog centra Osijek,
21) povreda tajnosti podataka u postupku zastite dostojanstva radnika

22) istek odobrenja za samostalan rad (licenca)

23) neopravdano prekoracenje danih ovlastenja

24) zloupotreba sluzbene identifikacijske kartice

Za teie povrede radne obveze mogu se izredi kazne:

1. upozorenje na krienje obveza iz radnog odnosa u svezi s moguénoscu otkaza ugovora o radu,
2. redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika ili izvanredni otkaz ugovora o
radu.

Clanak 66.

Radniku za kojeg se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovan
otkaz).

Osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako se radnika ne moZe zaposliti na nekim drugim
poslovima.

U slucaju iz stavka 1. ovog €lanka voditelj organizacijske jedinice je obavezan pisano izvijestiti
ravnatelja.

Pisano izvijesce iz prethodnog stavka mora sadrzavati ¢injenice koje nesumnjivo pokazuju da radnik
nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Clanak 67.
U sluéaju otkaza radnik ima pravo na otpremninu, otkazni rok i druga prava u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
XIV. NAKNADA STETE
Clanak 68.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 69.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje stetu trecoj osobi,
a Klini¢ki bolnicki centar Osijek je Stetu nadoknadivao, duzan je naknaditi iznos Stete isplacene trecoj
osobi.

Clanak 70.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi stetu po
opc¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koja je radniku uzrokovana
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XV. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 71.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obavezno se u pisanom obliku dostavljaju
radniku.

Clanak 72.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zasStitu prava u postupku, rokovima i na nacin propisan
Zakonom o radu.
XVI. DOSTAVUANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 73.

Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na internoj dostavnici.
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Dostava se moZe obaviti i postom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Na internoj dostavnici ili povratnici, pored vlastoru¢nog potpisa radnika, naznaCuje se i datum
primitka.

Clanak 74.

Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e odluku na
radnom mjestu radnika, a na internu dostavnicu ¢e se zabiljeZiti uz potpis dostavljaca razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ce istog dana kopiju odluke
izvjesiti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada e se smatrati da je valjano izvrSena. Dostava Ce
se smatrati urednom nakon proteka roka od osam dana od objave na oglasnoj plogi.

Clanak 75.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ée se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan
njegova kucanstva.

Clanak 76.

U sluéaju odbijanja prijema dostave na kuc¢nu adresu ili nepravodobne dojave promjene adrese
stanovanja od strane radnika, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Klinickog bolnickog centra
Osijek, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka od osam dana od objave na oglasnoj
ploci.

Clanak 77.
Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Klinicki bolni¢ki centar Osijek kao poslodavac
upucuje radniku moZe se izvrsiti i u elektronickom obliku, pod uvjetom da je isti dostupan radniku,
da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrZi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih
je radnik primio.
XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nain odredbe Zakona
o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, vazec¢ih kolektivnih ugovora te drugih propisa, kao i odluke
nadleinih organa.
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Clanak 79.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nacin i po postupku njegovog donosenja.
Clanak 80.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.
Clanak 81.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu Klinickog bolni¢kog
centra Osijek donesenog na 40. sjednici Upravnog vijeca 10. veljace 2015. godine, a koji je na snazi
od 2. ofujka 2015. godine, kao i njegovih Izmjena i dopuna, Urbroj: 7512/216, od 12. svibnja 2016.
godine koje su stupile na snagu 25. svibnja 2016. godine, Izmjena i dopuna, Urbroj: R1/21862-2017,
od 21. prosinca 2017. godine koje su stupile na snagu 29. prosinca 2017. godine te Izmjena i dopuna,
Urbroj: R1/12731-2018, od 31. kolovoza 2018. godine koje su stupile na snagu 8. rujna 2018. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci Klinickog bolnickog centra Osijek dana

S8 vaﬂ‘!(:}- 2023. godine te je stupio na snagu dana_) ufl‘ﬁ/z. 023. godine.
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