Temeljem ¢l. 29. Statuta Klini¢kog bolnickog centra Osijek i &l. 2 a. Pravilnika o uvjetima za
unutarnji ustroj klinickih zdravstvenih ustanova ( NN br.: 145/13, 31/15, 79/15, 49/16, 62/18,
100/18) ravnatelj Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

Za izbor i imenovanje radnika za sljedec¢a reizborna radna mjesta ( m/z ):

1/

predstojnika Klinike za kirurgiju

predstojnika Klinike za anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivno lijeéenje
predstojnika Klinike za o&ne bolesti

predstojnika Klinike za psihijatriju

procelnika Zavoda za urologiju

pro¢elnika Zavoda za dermatologiju i venerologiju

N

Uvjeti za radna mjesta 1., 2., 3. i 4.

preddiplomski i diplomski sveutili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilsni ili struéni studij; zavr§en medicinski fakultet

lijecnik specijalist/ uzi specijalist iz djelatnosti klinike

odobrenje za samostalan rad '

znanstveno- nastavno zvanje ( docent, izvanredni ili redoviti profesor)

pet godina radnog staza na poslovima lijeénika specijaliste

da nije osnivaé zdravstvene ustanove ili trgovatkog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC- a Osijek, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a Osijek

Uvjeti za radna mjesta 5. i 6.;

preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilsni ili struéni studij; zavr$en medicinski fakultet

lije¢nik specijalist/ uzi specijalist iz djelatnosti zavoda

odobrenje za samostalan rad A '
pet godina radnog staza u djelatnosti ustrojstvene jedinice

da nije osnivat zdravstvene ustanove ili trgovagkog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC- a Osijek, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a Osijek

Kandidati su po natje€aju duzni priloziti sljedece:

zamolba

zZivotopis

preslik diplome

preslik uvjerenja o polozenom specijalistickom ispitu

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik odluke o izboru u znanstveno-nastavno zvanje ( ovo za radno mjesto pod 1., 2.
371497 ; i



e preslik potvrde poslodavca da kandidat ima pet godina radnog staza na poslovima
lijecnika specijaliste ( ovo za radno mjesto pod 1., 2., 3. i 4. ), odnosno preslik potvrde
poslodavca da kandidat ima pet godina radnog staZa u djelatnosti ustrojstvene jedinice
( ovo za radno mjesto pod 5.1 6. )

 preslik dokaza o drzavljanstvu

e potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natiecaja

e preslik vientanog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluéaju ako je doslo do
promjeneé prezimena kandidata '

e ovjerenu izjavu po javnom biljezniku da kandidat nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-
s Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a
Osijek

° pfogrgm rada i razvoja klinike/zavoda za mandatno razdoblje.

Izbor i iménovgnje kandidata se obavlja na mandatno razdoblje od 4 ( &etiri ) godine.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natjetaja na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4,31 000 Osijek, s naznakqm'radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumentacije moraju se dostauviti na identi¢an nacin kako
je propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja, i to u natjecajnom roku.

Na natjeCaj se mogu jgyiti oéope oba spola ( €l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.; 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17 ). ' '
Podnosenjem prijave rj_a natjecaj, pristupnici natjetaja su izrigito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune_ zamolbe nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza iz kojih

Je vidijivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno é&l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21 ) da dostave dokaze iz &l. 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumehata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstya hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

httpt_s_:ﬂbr_anitefj_i.'gov.h_rlL__JserD_chImages_ldokumentiINikola_lpopis%20dokaza%202a%2003tva
rj\(gnje°/c;gOpraya%ZOprednosti°A:20pri%ZQzapo°A:05%A1 ljavanju-
%202aan%_200%20dvi|nim%ZOStradalni'cima%_;ZOi_z%ZODR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju sukladno &. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN ( 121/17,
98/19, 84/21, 156/23 ) da dostave sve potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju. :



Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
mternetskq stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https:/branitelji.gov. hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

anvan|e%209rava%209_rednost|%209r|%202ago%C5%A1 liavanju-
%‘2QZOHBDR%202021 .pdf

Kandidati koji se pozwaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesmnalnol rehabllltacm i zaposljavan;u osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18,
32!20 ) duZni su se pozvati nacl. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja
pr|I07.|ti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nadinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s mvahdltetom kao i dokaz o naginu prestanka
radnog odnosa kod posijedn}eg poslodavca

Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslowma odgovarajuce strucne spreme odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te
lste strucne spreme

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek uvat ée $est mjeseci
od zavrSetka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili sliénog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, dokumentacua ¢e se unistiti, s tim da svaki kandidat
po lsteku roka cuvanja moze preuzetl svoju dokumentacuu

Broj: R1/1 05_35/2024
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