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I.UvVOD

Godidnji plan unutarnje revizije donosi se temeljem él. 33. st. 3. Zakona o sustavu unutarnjih
kontrola u javhom sektoru (NN 78/15, 102/19) na prijedlog rukovoditelja unutarnje revizije a
odobrava ga ravnatelj KBC Osijek.

Godisnji plan za 2025. godinu je sastavljen na temelju dogovora s pomoénicom ravnatelja za
financijsko poslovanje te zajedni¢ke procjene rizika i prioriteta za procese planirane za
revidiranje. Stratedki plan unutarnje revizije za razdoblje 2024.—2026. godine sluzi kao
oshovica za godidnje planiranje temeljem smjernica za stratesko planiranje i upravljanje
rizicima.

Godidnji plan sadrzi aktivhosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za

unutarnju reviziju te su odredeni ciljevi, opseg, revizorske metode i resursi koji su potrebni
za obavljanje svake pojedinacne revizije za predmetnu godinu.

U sluéaju potreba a vezano za znadajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utjeéu na aktivnosti unutarnje revizije, plan ¢e se aZurirati.

Svaku izmjenu Godiénjeg plana odobrava ravnatelj KBC Osijek.



Il. AKTIVNOSTI UNUTARNIJE REVIZIJE U 2025. GODINI

2.1. Pojedinacne revizije u 2025. godini

Naziv revizije Revizija procesa likvidature ulaznih raéuna
Revidirani subjekt Sluzba ekonomsko financijskih poslova, Odjel za financije
Razina rizika Visok

Cilj revizije

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola u procesu te dati struéno mi$ljenje o razini sigurnosti koje
pruZaju odnosno osiguravaju li organizacijske, kadrovske i financijske
pretpostavke za funkcionalno odvijanje procesa, sukladnost sa
zakonskim propisima i okvirima standardnog ponaganja te sustavno i
strucno postupanje u provodenju aktivnosti predmetnog procesa.
Temeljem procjene i misljenja dati preporuke za pobolj$anje i
unaprjedenje sustava unutarnjih kontrola gdje je to prikladno s
ciliem optimizacije predmetnog procesa.

Opseg revizije

Revizija ¢e obuhvatiti sve aktivnosti predmetnog procesa od
zaprimanja racuna od odobrenja za pladanje.

Revizorske metode

Intervju sa zaposlenicima koji provode proces; uvid u dokumentaciju
(zakonsku i internu); pregled i analiza poslovne dokumentacije, baza
podataka i evidencija

Razdoblje provedbe

Naziv revizije

4, - 6. mjesec 2025.

Revizija procesa nabave male vrijednosti

Revidirani subjekt

Sluzba za poslove nabave

Razina rizika

Visok

Cilj revizije

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola u procesu te dati struéno mi$ljenje o razini sigurnosti koje
pruZaju odnosno osiguravaju li organizacijske, kadrovske i financijske
pretpostavke za funkcionalno odvijanje procesa, sukladnost sa
zakonskim propisima i okvirima standardnog ponasanja te sustavno i
stru€no postupanje u provodenju aktivhosti predmetnog procesa.
Temeljem procjene i misljenja dati preporuke za pobolj$anje i
unaprjedenje sustava unutarnjih kontrola gdje je to prikladno s
ciliem optimizacije predmetnog procesa.

Opseg revizije

Revizija Ce obuhvatiti sve administrativne aktivnosti predmetnog
procesa.

Revizorske metode

Intervju sa zaposlenicima koji provode proces; uvid u dokumentaciju
(zakonsku i internu); pregled i analiza poslovne dokumentacije, baza
podataka i evidencija

Razdoblje provedbe

9. - 11. mjesec 2025.



2.2. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Aktivnosti SluZbe za unutarnju reviziju KBC Osijek ¢e tijekom godine, osim angazmana na
planiranim revizijama, biti usmjerene na sljedece:

Ostale aktivnosti unutarnje revizije tijekom 2025. godine

RB Opis

1 lzrada midljenja unutarnje revizije uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti

2 lzrada strateskog plana za sljededa trogodisnja razdoblja

3 lzrada godi$njeg plana za sljedecu godinu

4 Savjetodavni angaiman (revizorski uvidi u odredene segmente poslovanja; razvoj

sustava upravljanja rizicima; ostalo po potrebi)

5 Uspostava sustava internog nadzora provedbe mjera kiberneticke sigurnosti

6 Naruéene (ad-hoc) revizije

7 Praéenje preporuka i uéinaka iz revizorskih izvjeséa

8 Kontinuirana izobrazba unutarnjih revizora

9 Suradnja sa vanjskim institucijama (Sredi$nja harmonizacijska jedinica Ministarstva

financija, DrZavni ured za reviziju, Ministarstvo zdravstva)
10 Interno i eksterno izvjeséivanje
11 Administrativni poslovi i eventualno drugi nepredvideni dogadaji

Ili. KADROVSKI KAPACITETI
3.1. Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini

Moguéi broj revizorskih dana u tekuéoj godini izraéunava se za svakog revizora u jedinici za
unutarnju reviziju.

BROJ REVIZORSKIH DANA U GODINI 2025.
RB Opis Broj dana
1  Ukupan broj unutarnjih revizora 1
2 Ukupan broj radnih dana u godini 250
3 Blagdani (neradni dani) 11
4  Godisnji odmor 29
5  Sveukupno broj neradnih dana (3+4) 40
6 Ukupan broj revizorskih dana (2-5) 210



3.2. Obracdun potrebnog vremena za aktivnosti u godi$njem planu
Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivhostima u godiénjem planu kako slijedi:

PLANIRANO VRIJEME ZA REVIZORSKE AKTIVNOSTI U GODINI

2025
RB Opis Broj dana
1 Provodenije planiranih revizija 97
2 Izrada misljenja unutarnje revizije uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti 1
3 lzrada strateskog plana za buduée razdoblje -
4 Izrada godisnjeg plana sljedeéu godinu 5
5 Savjetodavni angazman (revizorski uvidi u podruéja poslovanja prema 20
dogovoru s upravom)
Uspostava sustava i provedba internog nadzora provedbe mjera
6 informaticke sigurnosti 45
7 Narucene (ad-hoc) revizije 15
8 Pracenje preporuka i u¢inaka iz revizorskih izvje¥éa 1
9 Kontinuirana izobrazba unutarnjih revizora 20
Suradnja s vanjskim institucijama (Sredi$nja harmonizacijska jedinica
10 Ministarstva financija, DrZavni ured za reviziju, Ministarstvo 5
zdravstva)
11 Interno i eksterno izvjeséivanje, administrativni poslovi 1
Ukupan broj dana za revizorske aktivnosti 210
IV. ZAKLJUCAK

SluZba za unutarnju reviziju KBC Osijek ima zadatak svojim aktivnostima doprinositi
poboljSanju poslovanja ustanove kroz savjetodavni rad i preporuke za implementaciju i
razvoj efikasnog sustava unutarnjih kontrola.

Sustav unutarnjih kontrola bi trebao upravi ustanove olak3ati proces donogenja odluka te
osigurati uinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola u
okviru financijskim planom utvrdenih sredstava odnosno zakonito, namjensko i svrhovito
koridtenje javnih, proraéunskih sredstava.

7 \)] t \Z o .'_ I.
mr.sc. Predrag Dotli¢, dipl.oec. doc.drisc. Krunoslav Sego, dr.med.
Voditelj Sluzbe za unutarnju reviziju Ravnatelj .IZB' Osijek






