Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klini¢kog bolnitkog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

Za prijem radnika na odredeno vrijeme od godine dana:

1/ doktor medicine specijalist patologije- specijalist savjetnik 1 za potrebe rada na
Klinickom zavodu za patologiju i sudsku medicinu- 1 izvrsitelj, polovica radnog
vremena, korisnik mirovine

Uvjeti:
- zavrSen studij medicine; doktor medicine
- Specijalizacija iz patologije i sudske medicine
- odobrenje za samostalan rad
- 15 specijalisti¢kog staza/ 10 godina specijalisti¢kog staza s uzom specijalizacijom/
primarijat

Kandidati su po natjeéaju duzni priloZiti sliedede:

e zamolba

e Zivotopis

¢ preslike diplome

e preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s
prosje¢nom ocjenom tijekom studiranja

e preslik uvjerenja o polozenom specijalistitkom ispitu

* preslik odobrenja za samostalan rad

* preslik dokaza o drzavljanstvu

* potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu (‘e-radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjecaja

* preslik vienéanog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u slu€aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

* uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje€aja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest ¢e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢e
biti obavijesteni objavama na sluZzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
ploéi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u roku od osam (8)dana
od dana objave natjeéaja na adresu: Kliniéki bolni¢ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjeCajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi¢an nagin kako
je propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeéaja, i to u natje€ajnom roku.



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%ZOza%ZOostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%202apo%C5%A1 ljavanju-
%ZOZakon%ZOo%ZOcivilnim %ZOstradalnicima%20iz%20DR.pdf

mps://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%2Oostv
arivanie%ZOprava%20prednosti%20pri%20zapo%05%A1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021 pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno §&|. 9 Zakona o

nacinu vodenja o&evidnika Zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o naginu prestanka
radnog odnosa kod posliednjeg poslodavca. '

Radnim iskustvom u struci na odgovarajuéim poslovima Smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuée struéne Spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stiecanja te
stru¢ne spreme.

O rezultatima natjeCaja svi kandidatj bit ¢e obavijesteni u zakonskom rokuy putem sluzbene
web stranice KBC Osijek.

Dan objave na web stranici Smatra se danom prijema obavijesti/ poziva/ odluke.

Smatrat ¢e se da je kandidat odustao og natje€aja, ukoliko nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjeéaja, odnosno pravo ne odabratij nj jednog kandidata
bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima,






