
Na temelju cl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klini6kog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

l/zdravstveni radnik- prvostupnik medicinske radiologije 1 za potrebe rada u Kliniciza
unutarnje bolesti- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- zavr5en studij radiolo5ke tehnologije; prvostupnik medicinske radiologije- odobrenjeza samostalan rad
- jedna godina radnog iskustva

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolbu

. Zivotopis
o preslike diplome
o preslik potvrde o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

prosjednom ocjenom tijekom studiranjao preslik odobrenja za samostalan rado preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o_ radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od

dana objave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slu6aju ako je doslo do

promjene prezimena kandidata
. uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaja

2/ medicinska sestra/ medicinski tehniEar za zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC
Osijek- 30 izvr5itelja

Uvjeti:
- zavr5ena srednja medicinska ili druga Skola zdravstvenog smjera: medicinska

sestra/ tehni6ar
- odobrenjeza samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva

Na medicinske sestre/ tehniEare koii_su zavr5ili srednioskolsko obrazovanje u trajanju
od 5 godina ne odnosise uviet iz natje6aja koji se ti6s1 godine radnog iskustva. 

- -

Kandidati su po natje6aju duZni priloZiti sljedede:

o zamolba
o Zivotopis
o preslik zavrSne svjedodZbe
o preslik odobrenja za samostalan rado preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjedaja



o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doilo do
promjene prezimena kandidata

. uvjerenje o neka2njavanju, ne starije od dana objave natjedaja

3/ zdravstveni radnik- zdravstveno- taboratoriiski tehnidar za potrebe rada na Klinidkom
zavodu za patologiju isudsku medicinu- 1 izvr5itelja

Uvjeti:
- zavr5ena srednja medicinska- ili druga Skola zdravstvenog usmjerenja:

zdravstveno- laboratorijski tehni6ar
- odobrenje za samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva

Kandidati su po natjedaju du2ni pritoZiti stjede6e:

o zamolba
. Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe
o preslik odobrenja za samostalan rado preslik dokaza o drZavljanstvu

' potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knji2ica ), ne starija od dana
objave natjedaja

r preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slu6aju ako je do5lo dopromjene prezimena kandidata. uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natjedaja

4/ strudni radnik na tehnidkom odriavanju- instalater grijanja i ktimatizacije/ montergrijanja i klimatizacije- 1 izvr5itetj

Uvjeti:
- zavr5ena srednja strukovna Skola; instalater grijanja i klimatizacije- Sest mjeseci radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjedaju du2ni priloZiti sljede6e:

o zamolba
. Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe

' kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u strucio preslik dokaza o drZavljanstvu

' potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana
objave natje6aja

o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doslo dopromjene prezimena kandidata
o uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaja



1/ kuhar 1 za potrebe rada u Odjelu za bolnidku prehranu i dijetetiku - 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- zavr5ena srednja Skola; kuhar
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Kandidatisu po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

o zamolba
o Zivotopis
o preslike zavr5ne svjedodZbe

' kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora
o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u stiuci, odnosno radno isku-stvo u
struci

o preslik dokaza o drZavljanstvu

' potvrda HZMO-a o_ radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od
dana objave natjedaja

r preslik vjendanog lista ili drugog odgovarajudeg dokaza, u sludaju ako je doslo do
prornjene prezimena kandidata

o uvjerenje o nekaZnjavanju

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima 9 ispunjavanju uvjeta iz natjb6aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ tazgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati6e

-biti..obavije5teni objavama na sluZbenoj web-stranici fBC Osijek l vwvw.f<Oco.hr) ioglasnoj
plodi.

Zamolbe s dokazima 
_o 

ispunjavanju uvjglg natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( g ) dana
9O O.a1! oljave natjedaja na adresu: Klinidki bolni8ki centar O'sijek- Ravnateljstvo, J. Hutlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesJa na koje se javlja kindidat. Kandidat mora postati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.-

sve eventualne dopune natjedajne dokumentacije moraju se dostaviti na identican na6in kakoje propisano za zamolbu s dokirzima o ispunjavanju uvleta natjedaja, i to u natje6ajnom roku.

!'la rytjgdaj se mogu^javlti 
9_s9be oba spola ( 61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnostispotova NN

br.: 82108, 125111, 20112, 1AB|1Z, 69t17 ).

PodnoSenjem prijave na natjedaj pristupnici natjedaja su izri6ito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljiti, lioristiti i dalje o6radivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima du2ni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnoienje dokaza iz kojihje vidljivo navedeno pravo.



Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno 61. 4g. Zakona ocivilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (' rrrru g+lzi ) da dostave dokaze iz 61. 4g.navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prizaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su napoveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, por"=ni"",'
https://branitelji'gov'hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola tpopiso/o20dokazao/o2oza%io2oostva
riv anjeo/o2]pr av aoh2op.red nosti %2 oprio/o2ozapoo/ocso/oA1 lj avanj u-o/o21zako no/o2o oo/o20 ci v i r n i m % 2 0 s t ra d a I n i c i m ao/o2oizo/o2o b n. p ir

Pozivaju se kandidati koji .ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno el. rcz. st. 1.- 3.zakona o hrvatskim braniteljima iz-Domovinskog rata idtanovima njihovih oolteryi NN ( 121117,98/19, 84121, 156123 ) da dostave sve potrebne d okaze iz Cl. 1og. Lt. 1. navedenog Zakona usvrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su nainternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih orahitetla Republike Hrvatske, p6reini"r:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dl. 9 Zakona oprofesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 1S7l13,152114,39/1g,
32120 ) duZnisu se pozvatina dl. 9. istog zakonateuzdokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje6aja
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno privilnit<u o saozalu i
nadinu vodenja o6evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju6im poslovima smatra se radno iskustvo ostvarenona poslovima odgovaraju6e strudne spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja testrudne spreme.

o rezultatima natjedaja svi kandidati bit 6e obavijesteni u zakonskom roku putem sluZbeneweb stranice KBC Osijek.
Dan objave na web stranici smatra se danom prijema obavijesti/ pozivalodluke.
smatrat 6e se da je kandidat odustao od natjecaia, ukoliko nile piistupio teitiian;u I razgovoru.
Bolnica zadrlava pravo poni5tenja natjedaja, odhosno pravo ne odabrati ni jednog kandidatabez obrazloZenia svoje od I uke i bez i kikve od g ovornorii pr", 

" 
ka nd idatim a.

Natjedajnu dokumentaciju,.o_dnosno podatke o kandidatima KBC osijek duvat ce Sest mjeseciod zavrsetka natjedaja, a dulje u sludaju sudskog ili slidnog postupka.

Nakon isteka nazna6enog.roka 6uvanja, dokumentacija 6e se unistiti, s tim da svaki kandidatpo isteku roka duvanj a mo2e preuzeti svoju dokumentaciju.
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