Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinickog bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

Za prijem radnika na neodredeno vrijeme:

1/ struéni radnik na tehni¢kom odrzavanju- instalater grijanja i klimatizacije/ monter
grijanja i klimatizacije- 1 izvrsitelj

Uvjeti:
- zavrSena srednja strukovna Skola; instalater grijanja i klimatizacije/ monter grijanja
i klimatizacije
- Sest mjeseci radnog iskustva u struci

Kandidati su po natje€aju duzni priloziti sliedece:

zamolba

Zivotopis

preslik zavrSne svjedodzbe

kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o

radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u struci

preslik dokaza o drzavljanstvu

e potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natje€aja

e preslik vienCanog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u sluc¢aju ako je do$lo do
promjene prezimena kandidata

e uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje¢aja

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1/ nutricionist 2 za potrebe rada u Klinici za unutarnje bolesti KBC Osijek- 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme

Uvjeti:
— zavr8en studij nutricionizma; magistar nutricionizma,
— jedna godina radnog iskustva u struci.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti sljedece:

zamolba

Zivotopis

preslike diplome

preslik potvrde o prosjeénoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s
prosjeénom ocjenom tijekom studiranja

e kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora
o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u
struci

e preslik dokaza o drzavljanstvu

e potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natjecaja



preslik vien€anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u slu€aju ako je doSlo do
promjene prezimena kandidata
uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje€aja

2/zdravstveni radnik- prvostupnik medicinsko laboratorijske dijagnostike u bolnici za
potrebe rada u Klinickom zavodu za laboratorijsku dijagnostiku- 1 izvrsitelj

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski studij medicinsko-laboratorijske dijagnostike; prvostupnik
medicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.med.lab. diagn.),

odobrenje za samostalan rad,

jedna godina radnog iskustva

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti sliedece:

e zamolbu

e Zivotopis

e preslike diplome

e preslik potvrde o prosje€noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s
prosjeénom ocjenom tijekom studiranja

e preslik odobrenja za samostalan rad

e preslik dokaza o drzavljanstvu

e potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od
dana objave natje€aja

e preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

e uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje€aja

3/ zdravstveni radnik- prvostupnik radne terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici za
pedijatriju- 1 izvrsitelj

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski studij radne terapije; prvostupnik radne terapije ( bacc. therap.
occup. )

odobrenje za samostalan rad

1 godina radnog iskustva

Kandidati su po natje€aju duzni priloziti sljedece:

zamolba

Zivotopis

preslik diplome/svjedodzbe

preslike potvrde o prosjeénoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi/ svjedodzbi s
prosjenom ocjenom tijekom studiranja

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natje€aja

preslik vien¢anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u sluéaju ako je doSlo do
promjene prezimena kandidata

uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje€aja

4/ zdravstveni radnik- prvostupnik radne terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici za



neurologiju- 1 izvrsitelj

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski studij radne terapije; prvostupnik radne terapije ( bacc. therap.
occup. )

odobrenje za samostalan rad

1 godina radnog iskustva

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti sljedece:

zamolba

zivotopis

preslik diplome/svjedodzbe

preslike potvrde o prosje€noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi/ svjedodzbi s
prosje¢nom ocjenom tijekom studiranja

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natje€aja

preslik vien€anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje¢aja

5/ zdravstveni radnik- prvostupnik radne terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Zavodu
za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju- 1 izvrsitelj

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski studij radne terapije; prvostupnik radne terapije ( bacc. therap.
occup. )

odobrenje za samostalan rad

1 godina radnog iskustva

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti sljedece:

zamolba

zivotopis

preslik diplome/svjedodzbe

preslike potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi/ svjedodzbi s
prosjeénom ocjenom tijekom studiranja

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana
objave natje€aja

preslik vien¢anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u slu€aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natjecaja

6/ strucni radnik na tehnic¢kom odrzavanju- instalater grijanja i klimatizacije/ monter
grijanja i klimatizacije- 1 izvrsitelj

Uvjeti:

- zavrSena srednja strukovna Skola; instalater grijanja i klimatizacije/ monter grijanja
i klimatizacije
- 8est mjeseci radnog iskustva u struci



Kandidati su po natje€aju duzni priloziti sliedece:

zamolba

zivotopis

preslik zavrSne svjedodzbe

kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o

radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u struci

preslik dokaza o drzavljanstvu

e potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana
objave natje€aja

e preslik vien€anog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

e uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natjeCaja

7/ pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim uvjetima rada- radnik na obradi otpada za
potrebe rada u Odjelu za zastitu okoliSa- 1 izvrsitelj

Uvjeti:
- zavr$ena osnovna $kola
- posebna zdravstvena i psihi¢ka sposobnost prema odgovarajuéim propisima

Kandidati su po natjeaju duzni prilozZiti sljedece:

zamolba

zivotopis

preslik svjedodZzbe o zavr§enoj osnovnoj Skoli

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana

objave natje€aja

e preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u slu€aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

e uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje¢aja

8/ pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim uvjetima rada- voza¢ elektrokolica za
potrebe rada u Odjelu za prijevoz Sluzbe za tehni¢ke poslove- 1 izvrsitelj

Uvjeti:
- zavrSena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihika sposobnost prema odgovarajuéim propisima

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti sliedece:

zamolba

zivotopis

preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj Skoli

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana

objave natje€aja

e preslik vien€anog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

e uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natjecaja

9/ pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim uvjetima rada- radnik u centralnoj praonici



za potrebe rada u Sluzbi za usluzne djelatnosti- 1 izvrSitelj

Uvjeti:
- zavr$ena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihiCka sposobnost prema odgovarajuéim propisima

Kandidati su po natje€aju duzni priloziti sljedece:

zamolba

zivotopis

preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj Skoli

preslik dokaza o drzavljanstvu

potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana

objave natje€aja

e preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

e uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natjecaja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest ¢e se testiranje/ razgovori.

O nalinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢e
biti obavijesteni objavama na sluzbenoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natje€aja na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin kako
je propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje€aja, i to u natje¢ajnom roku.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola ( &l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17 ).

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici natje€aja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje€ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe necée se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21 ) da dostave dokaze iz ¢l. 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-
%ZOZakon%ZOO%ZOcivilnim%205trada|nicima%20iz%20DR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju sukladno &l. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN (121/17,
98/19, 84/21, 156/23 ) da dostave sve potrebne dokaze iz &l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelii.qov.hr/UserDocsImaqes//dokumenti/NikoIa//popis%ZOdokaza%202a%2003tv
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%202apo%CS%A1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su se pozvatina ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeéaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o naginu prestanka
radnog odnosa kod posliednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce struéne spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te
strucne spreme.

O rezultatima natje¢aja svi kandidati bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem sluzbene
web stranice KBC Osijek.

Dan objave na web stranici smatra se danom prijema obavijesti/ poziva/ odluke.

Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natjecaja, ukoliko nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjeCaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata
bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

NatjeCajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek Cuvat ¢e Sest mjeseci
od zavrSetka natje¢aja, a dulje u sluéaju sudskog ili sli€nog postupka.

Nakon isteka naznagenog roka &uvanja, dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka Cuvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.

Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: pomoéni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada i koji budu izabrani, prije sklapanja ugovora o radu bit ée pozvani da dostave
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i
uvjet da u slu¢aju da ne dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali iz
njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog radnog mjesta,
navedeno ¢e predstavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Broj: R1/12894/2025




