
Na temelju 6',. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

Za priiem radnika na neodredeno vriieme:

1/ magistar fizike na radno mjesto medicinski fizidar za potrebe rada u Odjelu za
medicinsku fiziku- 2 izvr5itelja

Uvjeti:
- zavrSen studij fizike; magistar fizike
- jedna godina radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjedaju duZni prilo2iti sljede6e:

o zamolba
. 2ivotopis
o preslik diplome
o preslik potvrde o prosje6noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosjednom

ocjenom tijekom studiranja, kakoza preddiplomski, tako iza diplomski studijo kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo ultrucio preslik dokaza o drZavljanstvu

. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana
objave natjedaja

o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doilo do
promjene prezimena kandidata

o uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje6aja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O na6inu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati 6e
biti obavije5teni objavama na slu2benoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
plo6i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klinidki bolnidki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Hutflera
4,31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjedajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi6an nadin kako
je propisano zazamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja, i to u natjedajnom roku.

Na natje6aj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82108, 125111, 20112, 1381 12, 691 17 ).

Podno5enjem prijave na natjedaj pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje6ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.



Nepravodobne i nepotpune zamorbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri.zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim

iJ?ifiitr#ffi1"'.iiijJ::i 
pozvati se na to pravo, uz'obavezno podnosenje dokaza rdjih

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju predngst. n1! zaposljavanju sukladno 61. 48. zakona ocivilnim stradalnicima iz Domovinik6g rata ('NN a+lii ) da dostave dokaze iz 61. 49.navedenog zakona u svrh u ostvarivanji preJnirsti pri zaposriavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostva.rivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su napoveznici Ministarstva hrvatskih braniterja neilurJrke irv"trk", poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDo.cslmages/dokumenti/Nikola/popis%2gdo 

kazayo2oza%2gostvarivanjeo/o2}pravavo2op.rednostiyo2opito/o2ozap;tdst;A;'[avanlu-
o/o20zakono/o2ooo/ozocivilnim%2Ostiadalnicimao/ozoizi:tozobn.por

Pozivaju se kandidati koji .ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno el. rcz. st. 1.- 3.zakona o hrvatskim braniieljima iz bomovinst<oi rata l6rr'n*iri, n;inovirr ooitetji NN ( 121t17,98/19, 84121,156t23 ) da dostave sve potrebnJdokaze iz et. tos.'rt. r. nar"J"nog Zakona usvrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su nainternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih oraiitdga n"prtlir" Hrvatske, poveznica:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno 61. 9 Zakona oprofesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157113 , 152114,39/1g,32120 ) duzni su se pozvati na dl. 9' istog zakonate uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedajapriloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno privilniku o sadrzaju inadinu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokazo na6inu prestankaradnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju6im poslovima smatra se radno iskustvo ostvarenona poslovima odgovaraju6e strudne spreme, odnosno struke, ostvareno n"t on stjecanja testrudne spreme.

o rezultatima 1a-tje!aja.svi kandidati bit 6e obavijesteni u zakonskom roku putem slu2beneweb stranice KBC Osijek.
Dan objave na web stranici smatra se danom prijema obavijesti/ pozivalodluke.smatrat 6e se da je kandidat odustao od-natjed.jr, ,rJiko nije pristupio testiranju I razgovoru.Bolnica zadrlava pra)/o poni5tenja natjedaji, od;r;;;irro n" odabrati nijednog kandidatabez obrazlozenja svoje odruke i bez irirv" o'ogoroiro.i pr"r" kandidatima.

Natjedajnu dokumentaciju,.o-dnosno podatke o kandidatima KBC osijek duvat 6e Sest mjeseciod zavrsetka natjedaja, a durje u srudaju sudskog irisiiEnog postupka.

Nakon isteka naznadenog roka dqr{anja, dokumentacija 6e se unistiti, s tim da svaki kandidatpo isteku roka duvanja moZe preuaiiti.Svoju Oofumen6,l,
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