
Temeljem 61. 29. Statuta Klini6kog bolni6kog centra Osijek i 6l. 2 a. Pravilnika o uvjetima za
unutarnji ustroj klinidkih zdravstvenih ustanova ( NN br.: 145113,31115,79115, 49116,62118,
100/18) ravnatelj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

zaizbor i imenovanje radnika za sljedede reizborno radno mjesto (mlZ):

1t

1. predstojnika Klinike za unutarnje bolesti

Uvjeti za radna mjesto:

- preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu6il5ni ili strudni studij; zavr5en medicinski fakultet

- lijednik specijalisU uZi specijalist iz djelatnosti klinike
- odobreryeza samostalan rad
- znanstveno- nastavno zvanje ( docent, izvanredni ili redoviti profesor)
- pet godina radnog sta2a na poslovima lijednika spec'tjaliste
- da nije osnivad zdravstvene ustanove ili trgovadkog dru5tva koje obavlja zdravstvenu

djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC- a Osijek, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a Osijek

Kandidati su po natje6aju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolba

. Zivotopis
o preslik diplome
o preslik uvjerenja o polo2enom specijalistidkom ispitu
o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik odluke o izboru u znanstveno-nastavno zvanje
o preslik potvrde poslodavca da kandidat ima pet godina radnog sta2a na poslovima

Iijednika specijaliste
o preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u sludaju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
. ovjerenu izjavu po javnom biljeZniku da kandidat nije osniva6 zdravstvene ustanove ili

trgovadkog dru5tva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-
s Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a

Osijek
o uvjerenje o neka2njavanju, ne starije od dana objave natje6aja
o progrom rada i razvoja klinike/zavodaza mandatno razdoblje.

lzbor i imenovanje kandidata se obavlja na mandatno razdoblje od 4 ( 6etiri ) godine.



Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje6aja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klinidki bolnicki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjedajne dokumentacije moraju se dostaviti na identidan na6in kako
je propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja, i to u natjedajnom roku.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82108, 125111,20112, 138112, 69117 ).

Podno5enjem prijave na natjedaj, pristupnici natjecaja su izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima du2ni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podno5enje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno 61. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121) da dostave dokaze iztl.49. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prizapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hruatskih branitelja Republike H rvatske, poveznica :

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokazaVo2lzao/o21ostva
riv anleo/o29prav ao/o2Opred nosti%2 Oprio/o2OzapoYoC5o/o A1 ljavanj u-
o/o21Zakono/o2}oYo2Ocivilnim%2Ostradalnicimao/o20izo/o20DR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno 6|,. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iClanovima njihovih obitelji NN ( 121117,
98/19, 84121, 156123 ) da dostave sve potrebne dokaze iz 6|. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoiljavanju dostupni su na
internetskojstranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https:/ibranitelii.qov.hr/UserDocslmaqes/idokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
ariv aiLe%oZ}pr av ao/o29pr ednostlo/o20orio/o20zaooo/oC 5o/o A1 liav aniu-
o/o20ZO HBDR%20202 1 . o df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno 61. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152114,39/18,
32120 ) duZnisu se pozvati na dl. f. istog zakonate uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja
prilo2iti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i

nadinu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci/ na odgovaraju6im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovaraju6e strudne spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te
iste stru6ne spreme.



Bolnica zadrZava pravo poni5tenja natjedaja, odnosno pravo ne odabrati nitijednog kandidata
bezobrazloZenja svoje odluke ibez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natjedajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek 6uvat 6e Sest mjeseci
od zavr5etka natje6aja, a dulje u sludaju sudskog ili slidnog postupka.
Nakon isteka naznadenog roka 6uvanja, dokumentacija 6e se uni5titi, s tim da svaki kandidat
po isteku roka duvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.
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