
Na temelju el. zo. Statuta KBC osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra osijek, osijek, J.

Huttlera 4 rasPisuje

NATJEEAJ

Za priiem radnika na neodredeno vriieme:

i/ magistar fizike na radno miesto medicinski fizidar za potrebe rada u Odjelu za

medicinsku fiziku- 1 izvrSiteli

Uvjeti:
- zavr5en stud'rj fizike; magistar fizike
- jedna godina radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjedaju duZni priloZitisljede6e:

. zamolba
o Zivotopis
o preslik diplome
o preslik potvrde o prosjednoj ocjeni t'rjekom studiranja ili dodatka.diplomi s prosjednom

bcienom tijekom ituOiianja, kafto za-preddiplomski, tako i za diplomski stud'tj

. kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o

radu iz kojeg je;'illjivo obavljanie poslova u struci, odnosno radno iskustvo u struci

o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knji2ica ), ne starija od dana

objave natje6aja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doslo do

promjene Prezimena kandidata
o uvjerenje o nekaZnjavanju, ne star'rje od dana objave natjedaja

2/stru6ni radnik na tehnidkom odrZavanju- instalater grijania i klimatizacije'1 izvrSiteli

Uvjeti:
- zavrsena srednja strukovna Skola; instalater grijanja i klimatizacije

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolba
o Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe
. kao dokazradnoglskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca.ili preslik ugovora o

radu iz foieg Je vlOljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u struci

o preslik dokaza o drZavljanstvu
opotvrdaHZMo-aoradno-pravnomstatusu(e-radnaknjiZica),nestarijaoddana

objave natje6aja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slufaju ako je do$lo do

Promjene Prezimena kandidata
ouvjerenjeonekaZnjavanju,nestarijeoddanaobjavenatje6aja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja ikoji su podnijeli urednu zamolbu sa svim

tra2enim dokazimi o'ispunlavanlu uqJa iz'natlelaia po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih



kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu

testiranja/ ra=goror", te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentac'rje kandidati 6e

biti obavije5te-ni oOjavama na sluZbenoj web-stranici KBC Osijek ( wwwkbco.hr) ioglasnoj

plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od..osam ( 8 ) dana

od dana objave natje6aja na-adresu: fiiniefi bolni6ki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera

4, 31 OO0 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati

onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja'

Sve eventualne dopune natjecajne dokumentacije moraju se dostaviti na identidan nadin kako

je propisan o za zamolbu s dokizima o ispunjavanju uvjeta natje6aja, i to u natjedajnom roku'

Na natje6aj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN

br.: 82108, 125111, 20112, 138112, 69117 ).

podno5enjem prijave na natjedaj pristupnici natjedaja su. izridito suglasni da KBC osijek kao

voditelj zbirke osobnih pooaiaka moZe'prikupljati, kori.stiti i dalje obradivati podatke u svrhu

pror"db" natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju pod jednakim wjetima po posebnim

propisima OuZni su u'prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podno5enje dokaza iz kojih

je vidljivo navedeno Pravo.

pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno 61. 48' Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21 ) da dostave dokaze iz dl. 49.

navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prizaposljavanju.

popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokazao/o2Ozao/o?Oostva
riv aileyo2Oprav iWZOpred nosti%2 1priyo11zapo%Cs% ll lj avanj u-

%ZO2akon6/o2ooo/oz}civilnim%20stradalnicimao/o20izo/o20DR.pdf

pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoiljavanju sukladno.el 102. st. 1.- 3.

ZakonAo hrvatskim braniieljima iz bomovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji NN ( 121117'

gg/1g, g4t21, 156t23 ) da dostave sve potrebne dokaze iz 61. 103. st. 1. navedenog Zakona u

svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju'

popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno 61. 9 Zakona o

profesionalnoj rehabilitacili izapoSljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157113, 152114,39/18,
'32tZO) 

duZnisu se pozvati na 61. g. istog zakonate uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
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priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i

na6inu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nadinu prestanka

radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca'

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju6im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno

na poslovima odgovaraju6e strudlne spieme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te

stru6ne spreme.

o rezultatima natjedaja svi kandidati bit 6e obavijeSteni u zakonskom roku putem sluZbene

web stranice KBC Osijek.
Oan oOlave na web stianici smatra se danom pr'rjema obavijesti/ pozivalodluke.

Smatral6e se da je kandidat odustao od natjedaja, ukoliko nije pristupio tesliranju/ razgovoru.

Bolnica zadr2ava pr"uo poni$tenja natjedaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata

bez obrazlokenla svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natje6ajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC osijek 6uvat 6e Sest mjeseci

oO zavrSetfa natjedaja, a du6e u sludaju sudskog ilislifnog postupka'

Nakon isteka naznadenog roka 6uvanja, dokumentacija ce se uni5titi, s tim da svaki kandidat

po isteku roka 6uvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.

Broj: R1/757512026


