
Na temelju el 20' statuta KBC osijek ravnatelj Klinidkog bolnickog centra osijek, osijek, J.Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

1/ stru6ni radnik na tehniEkom odrzavanju- vodoinstalater za potrebe rada u sluzbi zatehniEke poslove- 1 izvriitelj

Uvjeti:
- zavrsena srednja strukovna Skora; vodoinstarater,- 6 mjeseci radnog iskusWa u struci.

Kandidati su po natje6aju du2ni priloZiti sljede6e:

. zamolba

. Zivotopis
o preslike zavrine svjedod2be

' kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili prestik ugovorao radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova-u stiuci, oonosno'iadno iskustvo ustruci
o preslik dokaza o drZavljanstvuo potvrda HZMo-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija oddana objave natjedajao preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doslo dopromjene prezimena kandidata-o uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od dana objave natje6aja

2/ pomo6ni radnik-u.sus_ta.vu 
_s 

posebnim uvietima rada- nosa6 bolesnika i umrtih zapotrebe rada u stuibiza tehniCke posrove - 1 il;i'!t"d
Uvjeti:

- zavr5ena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihidka sposobnost prema odgovaraju6im propisima

Kandidati su po natje6aju du2ni prilo2iti sljede6e:

o zamolba
o Zivotopis
o preslik svjedodZbe o zavr5enoj osnovnoj Skolio preslik dokaza o drZavljanstvuo potvrda HJltt]o;a o radno- pravnom statusu ( e- radna knji2ica ), ne starija od danaobjave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slu6aju ako je do5lo dopromjene prezimena kandidata

' uvjerenje o neka2njavanju, ne starije od dana objave natje6aja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje6aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svimtrazenim dokazima 9 isnynjS.vanju uvjeta iz'nag68a;a-6o potreoi, a ovisno o brolu prijavljenihkandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.



o nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenutestiranja/ razgovora, te eventuatnom [ritagrni, ooJrine potrebne dokumentacije kandidati 6e

filuio"utsteni 
objavama na stuibenoj rieo'strani.i ridc oru.r,-i,*r,,i[oco.rr4 i osrasnoj

Zamolbe s dokazima o ispunjavrnj, yyi."!3.natje6aja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) danaod dana objave natje6aja na'aoresu: riiniem u'"rridril"ntr osijek- Ravnateljstvo, J. Hut,era4' 31 000 osijek, s naznakom radnoimjert, n, [o;.'s-J]"rg, rinoidat rrnoiort mora poslationoliko zamotbi koliko je radnih mles'ta n" froi" ,ellr[J.,
sve eventualne dopune natjecajne dokumentacije.moraju se dostaviti na identidan nadin kakoje propisano za zamotbu s ooka2ir.'o i.pun;rrJn;; ;rEi, natjedaja, i to u natje6ajnom roku.
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NNbr.:92109,125t11,2d112, 13gt12,69117 ), -.' -' -

Podnosenjem prijave.,na natjedaj pristupnici natjedaja su izridito sugtasni da KBC osijek kaovoditelj zbirke osobnih pooaiaka moze'prkuptjlti, riirtiti idarje obradivati podatke u svrhuprovedbe natjedajnog postupka sukladno ,;;tima iliureoulu zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamorbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednostipri,zaposljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim

iJ?ifiitr',|ffi];iiijJ::i 
pozvati se na to pravl, ,= ob"r"=no podnoienj" oor"., iz kojih

Pozivaju se kandidati koji ostvaluju 
ryelryrt.p.r!.lapogrj.avanju sukradno 6r. 48. zakona ocivilnim stradalnicima iz Domovinst<og rata ('f.ffV A+lZi ) da dostave dokaze iz d. 49.navedenog zakona u svrh u ostvariva njl pr"Jn irii'priia iosriava nj u.

Popis dokumenata potrebnih za ostva.rivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su napoveznici Min istarstva h rvatski h braniterja R"'prbri 6 i;"trk", povezn ica :

https://branitelji'gov'hr/UserDocstmages/dokumenti/Nikola 
tpopiso/o2odokazao/o2oza%o200stva

riv an)eo/oalpr av ao/o2opred n osti % 2 oiiiv;zozap;t;dr;A;' [ava nj u_o/o20Zakono/o2ooo/o20civirnim%2OstladarnicimartozoiJitoio6n.por

Pozivaju se kandidati koji .ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno el. rcz.st. 1.- 3.zakona o hrvatskim braniieljima iz bofiovinsroi rata iJr"iiorini" niilrovilr ouitelji NN ( 121t17,98/19' 84121,156123) da dostave sve potrebnioorr.. i= et. tog.'rt. r. .rr"i-"nog Zakona usvrh u ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanj u.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoiljavanju dostupni su nainternetskoj stranici Ministarstva nrvaiirirr oraiiter;a n"llitlk" Hrvatske, poveznica:

Kandidati koji se q?-=j*j.Y.na pravo prednosti pri zapostjavanju suktadno 6t.9 Zakona oprofesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 15711 3, 152114,39/1g,32120 ) duzni su se pozvati na dl. f. istog zakon ate uzdokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje6ajaprilo2iti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno pravilniiu o sadrzaju i

htter,/brrrit"li

%Z1ZOHBDR,/,2O2Oz1i-



nadinu vodenia odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nadinu prestankaradnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom-u struci na odgovarajucim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
ffi#::X[a odgovaraju6e stru&e spreme, odnosno struke, oswrieno nlton stjecanja te

i"t:1H,ff-[tl'3,j3*]'' 
kandidati bit ce obavijesteni u zakonskom roku putem sruzbene

Dan objave na web stianicismatra se danom prijema obavijesti/ pozivalodluke.Smatrat ce se da ie kandiOat oJustao-oO natleeaj;; ,k;ik; nije pristupio testiranju I razgovoru.Botnica zadrzava oravo ponistenla nlgeerir', oJirJ*il;;r" ne.odabrati nijednog kandidatabez obrazlozenja svoje dorrr." i d". iirLr" odgovornosti prema kandidatima.
Natjedajnu oon"?11:crlu,,o$nosnopodatke o kandidatima KBC osijek 6uvat ce Sest mjeseciod zavrsetka natje.aja, i duge u srud";, irJrr"g'iii;ffiln postupka.

Nakon isteka n'=n1::19groka 6uva1ja, dokumentacija 6e se unistiti, s tim da svaki kandidatpo isteku roka 6uvanja mo,e pr"r.uti'rroi, Oof.rr"ntr.U,
Kandidati koji su se prijavili na radno fJesto: pomo6ni radnik u sustavima s posebnimuvietima rada- nosa8 bolesnika i umrlih i ro.;iiluJu ilalrani, prije skrapanja ugovora o radubit 6e pozvani da dostave. u,r"t"nil o'iorarrtr"no; rolrrol:rtiza obavijanje postova radnogmjesta uzupozorcru^",]_1rl-"j q: , iiy** d3 ne o"Jtrl"Lrierenje o =orarrir'enoj sposobnosti,iliga dostave, ari iz njega proizrazida ne,udovogava;u ,rr"iim ior.r. ,p"roinorti navedenogradnog mjesta, navedeno'6" pr"ort*rjati razrog za neskrapanje ugovora o radu.

Broj: R1/7943t2026


