
Na temelju 61. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

Za priiem radnika na neodredeno vriieme:

1/ vatrogasaczapotrebe rada u Odjelu za5tite od poZara u Sluibiza5tite na radu iza5tite i

od poZara- 4 izvrSitelja 
;

I

Uvjeti: 
i- zavr5ena srednja 5kola odgovarajudeg smjera'ili zavr5eno obrazovanje za zvanje I

vatrogasac; vatrogasac/vatrogasni tehniEar
- uvjeti propisani dl. 51. Zakona o vatrogasWu ( NN br.: L25l20Lg, tL4l2O22, :Lssl2023) 

io mora imati hrvatsko drZavljansWo ,

. da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu l

profesionalnog vatrogasca
. da ima steEenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili steienu

kvalifikaclju vatrogasnog smjera
. da ima posebno zdravsWeno stanje i psihidku sposobnost za obavljanje

vatrogasne djelatnosti 5to dokazuje poWrdom ovlaStene zdravstvene ustanove
.ispunjavatiposebnopropisanurazinutjelesneimotoriEkesposobnosti
. da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tUela (glava X.), kaznena djela

protiv opie sigurnosti (glava )C(I.), kaznena djela protiv imovine (glava ]XI[.) i

kaznena djela protiv sluZbene duZnosti (glava n0/I[.), a koja su propisana
Kaznenim zakonom (>Narodne novine<<, br. L25 I Ll., L44 | 12., 56 | L5., 6t I L5.,
L}tlL7. i118/18.)

. da n'rje kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opde sigurnosti ljudi i imovine (glava )X.) i kaznena djela protiv sluZbene
duZnosti (glava )C0/.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (>>Narodne
noVine<<,br.LLO/97.,27/98.-ispravak,5o/0o.,L29|oo.,5Llol.,111/03.,
190/03., LA5104., 84105.,7L106., Lt0107., L52108., 57lLt.,77llt. i t43lt2.).

Kandidati su po natjedaju duZni priloZitisljede6e:

. zamolba

. Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe
. dokaz da je bio zaposlen na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca pr'rje

navrSenih 30 godina (za one kandidate koji su stariji od 30 godina)
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
r uvjerenje o neka2njavanju, ne starije od dana objave natjedaja



Za priiem radnika na odredeno vriieme:

1/ medicinska sestra/ medicinski tehnidar prvostupnik u bolniciza potrebe rada u KBC
Osijek - 1 izvr6itelj

Uvjeti:
- zavr5en preddiplomski studij sestrinstva; prvostupnik/ca sestrinstva ( bacc. med.

techn. )- odobrenjeza samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva

Na prvostupnike sestrinstva koji su zapodeli studij u akademskoj godini 20131 2014 i
nisu obvezni obaviti pripravniEki staZ i poloZiti stru6ni ispit ne odnosi se uvjet iz
natiedaja koji se ti6e 1 godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljedece:

. zamolba

. Zivotopis
o preslike diplome
o preslik potvrde o prosje6noj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

prosjednom ocjenom tijekom studiranja
o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slu6aju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
. uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaja

2lzdravsFeni radnik- medicinska sestra/ medicinski tehniEar u bolnici za potrebe rada
u KBC Osijek- 15 izvr5itelja

Uvjeti:

- zavr5ena srednja medicinska ili druga Skola zdravstvenog smjera; medicinska
sestra/ tehni6ar

- odobrenjeza samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva

Na medicinske sestre/ tehniEare koji su zavr5ili srednjo5kolsko obrazovanje u trajanju
od 5 godina ne odnosi se uvjet iz natje6aja koji se ti6e 1 godine radnog iskustva.

Kandidatisu po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolba
o Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe
o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e-.radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do



promjene prezimena kandidata
. uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje6aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih
kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati 6e
biti obavijeSteni objavama na slu2benoj web stranici KBC Osijek ( www.kbco.hr) i oglasnoj
plo6i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje6aja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natjedaja na adresu: Klini6ki bolnidki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4,31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.

Sve eventualne dopune natje6ajne dokumentacije moraju se dostaviti na identidan nadin kako
je propisano zazamdbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje6aja, i to u natjedajnom roku.

Na natje6aj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82108, 125111,20112, 138112,69117 ).

Podno5enjem prijave na natjedaj pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima duZni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podno5enje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno 61. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21 ) da dostave dokaze iz 6l,. 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prizapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokazao/o2lzao/o2}oslva
riv anjeo/oZOpr av ao/o2Opred nosti%2 }prio/o2lzapoYoC1o/o Al ljavanj u-
o/o21Zako no/o20 oo/o20 ci vi I n i m % 2 0 stra d a I n i c i m a%20i2%20 D R. p d f

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno el 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji NN ( 121117,
98/19, 84121, 156123 ) da dostave sve potrebne dokaze iz dl. 103. st. 1 . navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoiljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqesi/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
arivanieo/o2lpravao/o20orednoslio/o20orio/o2Qzaooo/oC5o/oAlliavaniu-
o/o20ZO HBD Ro/o2O2O2 I . odf



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno dl. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157113, 152114,39/18,
32120 ) duZni su se pozvati na cl. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjebaja
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i

nadinu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovarajucim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce strudne spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te
stru6ne spreme.

O rezultatima natje6aja svi kandidati bit 6e obavije5teni u zakonskom roku putem sluZbene
web stranice KBC Osijek.
Dan objave na web stranici smatra se danom prijema obavijesti/ pozivalodluke.
Smatrat 6e se da je kandidat odustao od natjedaja, ukoliko nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrlava pravo poni5tenja natjedaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata
bez obrazlolenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natjedajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek 6uvat 6e Sest mjeseci
od zavrSetka natje6aja, a dulje u slu6aju sudskog ili slidnog postupka.

Nakon isteka naznadenog roka 6uvanja, dokumentacija 6e se uni5titi, s tim da svaki kandidat
po isteku roka 6uvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.

Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: vatrogasac i koji budu izabrani, prije sklapanja
ugovora o radu bit 6e pozvani da dostave Uvjerenje kojim 6e dokazati da imaju posebno
zdravstveno stanje i psihi6ku sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti i da ispunjavaju
posebno propisanu razinu tjelesne i motoridke sposobnosti uz upozorenie i uviet da u slu6aju
da ne dostave navedeno Uvjerenje, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovoljavaju
propisanim uvjetima, navedeno 6e predstavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Broj: R1/937412026


