
Na temelju 61. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra Osijek, Osijek, J'

Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

Za priiem radnika na gdredeno vriieme:

1/ zdravstveni radnik- prvostupnik medicinsko laboratorijske dijagnostike u bolnici za

potrebe rada u Klinidkpm zavodu za transfuziisku medicinu- 4 izvr5itelia

Uvjeti:
zavrSen preddiplomski studij medicinsko-laboratorijske d'rjagnostike; pruostupnik

medicinsko-laboratorijske d'rjagnostike (bacc.med.lab. diagn.),

- odobrenje za samostalan rad,
- jedna godina radnog iskusWa

Kandidatisu po natje6aju duZni priloZiti sljede6e:

o zamolbU
o Zivotopis
o preslike diplome
r preslik potvide o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

prosje6nom ocjenom t'rjekom studiranja
o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne star'tja od

dana objave natjedaja
o preslik vlen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do

promjene Prezimena kandidata
. uvjerenje o neka2njavanju, ne starije od dana objave natjedaja

2l zdravsMeni radnik- prvostupnik medicinsko laboratorijske d'liagnostike u bolnici za

potr"O" rada u Klini6k6m zavodu za patotogiju isudsku medicinu- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
zavr5en preddiplomski studij medicinsko-laborator'rjske dijagnostike; prvostupnik

medicinsko-laborator'rjske d'rjagnostike (bacc.med.lab. diagn.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskusWa

Kandidatisu po natje6aju duZni prilo2iti sljede6e:

. zamolbu

. Zivotopis
o preslike diplome
o preslik potvrde o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

prosje6nom ocjenom tijekom studiranja
o preslik odobrenja za samostalan rad

o preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od

dana objave natjedaja
o preslik vlen[anog lisia ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do



promjene prezimena kandidatao uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natje.aja
3/ zdravstveni radnik- zdravstven-o- laboratorijski tehnidar u bolnici za potrebe rada uKlinidkom zavodu z, p"toLgiiu-i'suasku r"oil,inl- 1 izvr.itetj

.Uvjeti:

fi1fi:ilino"i^fl",.fr:fli:,J;1,Xr,,,, druga skora zdravstvenos usmjerenja;_ odobrenje za samostalin rad- 1 godina radnog iskustva

Kandidati su po natjedaju duZni pritoZiti sljede6e:

c zamolba
. 2ivotopis
o preslik zavr5ne svjedod2beo preslik odobrenja za samostalan rado preslik dokaza o drZavljanstvu

' 33jt]|:i:,,?#"]f 
o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana

' 
3ffili:.'i"J,.l?ffi3jfiiXifl:lsos 

odgovaraju6es dokaza, u srudaju ako je dosro doo uvjerenje o neka2njavanju, ne starije od dana objave natjedaja

gr'rg,[lj"*eni radnik- farmaceutski tehn iear za potrebe rada u Bornidkoj rjekarni- 1

Uvjeti:
- zavrSena medicinska ili druqa Skola zdravstvenog usmjerenja; farmaceutskitehnidar- dokaz o poloZenom strudnolm ispitu,- jedna godina radnog iskustva

Kandidati su po natjedaju du2nipriloZiti sljedede:

o zamolba
o Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbeo preslik dokaza o potoZenom strudnom ispituo preslik dokaza o drZavljanstvu
' ffijf;|:'#f$:f o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od dana

' 
fffilj:,llT:gflXffit?j:lj,!:n,os 

odgovaraju6es dokaza, u sru.aju ako je dosro do
o uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaja

;i:1ffi:itilT$rffi 
tehnidkom odriavaniu- bravar za potrebe rada u Sruzbiza tehnidke

Uvjeti:
- zavr5ena srednja strukovna Skola; bravar- Sest mjeseci radnog iskustva u struci



Kandidatisu po natjedaju du2ni priloZiti sljede6e:

o zamolba
. Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe
. kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o

radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u struci
o preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
. uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natje6aja

6/ mesar za potrebe rada u Odjelu za bolnidku prehranu i dijetetiku - 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- zavr5ena srednja Skola; mesar
- Sest mjeseci radnog iskuslva u struci

Kandidati su po natjedaju du2ni priloZiti sljede6e:

. zamolba
o Zivotopis
o preslike zavr5ne svjedodZbe
o kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda ran'rjeg poslodavca ili preslik ugovora

o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, odnosno radno iskustvo u
struci

o preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od

dana objave natjedaja
o preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
. uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjeEaja

7 /6ista6/ spremaE u sustavu s posebnim uvjetima rada u Odjelu za 6i56enje i druge
usluZne poslove u SluZbi za usluZne djelatnosti- 8 izvr5itelja

Uvjeti:
- zavr5ena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihidka sposobnost prema odgovarajudim propisima

Kandidati su po natjedaju du2ni priloZiti sljede6e:

. zamolba
o 2ivotopis
o preslik svjedodZbe o zavr5enoj osnovnoj Skoli
o preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knji2ica ), ne starija od dana

objave natje6aja
r preslik vjen6anog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do



promjene prezimena kandidata
. uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaj

8/ pomo6ni radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada za potrebe rada u Odjelu za
bolniEku prehranu i dijetetiku- 2 izvr5itelja

Uvjeti:
- zavr5ena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihi6ka sposobnost prema odgovaraju6im propisima

Kandidatisu po natjedaju du2ni prilo2iti sljede6e:

o zamolba
o Zivotopis
o preslik svjedodZbe o zavr5enoj osnovnoj Skoli
o preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
. uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od dana objave natjedaja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje6aja po potrebi, a ovisno o broju pr'rjavljenih
kandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori.

O nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/ razgovora, te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati 6e
biti obavije5teni objavama na sluZbenoj web stranici KBC Osijek ( wwwkbco.hr) i oglasnoj
plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natje6aja na adresu: Klinidki bolnidki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjedajne dokumentacije moraju'se dostaviti na identidan nadin kako
je propisanozazamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja, ito u natjedajnom roku.

Na natje6aj se mogu javiti osobe oba spola ( 61. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.: 82108, 125111,20112, 138112,69117 ).

Podno5enjem prijave na natjedaj pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje6ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima duZni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnoienje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.



Pozivaju se kandidati koji ostvaruju predn:rt.p.rl.lapogrjavanju sukradno dr. 48. Zakona ocivilnim stradalnicima iz-Domovinstig rata ('ruru a+lii ) da dostave dokaze iz 61.4g.navedenog zakona u svrhu ostvarivinll pr.Jnirii priiriosriavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostva.rivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su napoveznici Ministarstva hrvatskih braniterja nubrorix" irrtrk", poveznica:
https://branitelji'gov-'hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20 

dokazao/o\ozao/o2kostvarivaryeo/o2lpravao/o2oprednostiyoioiTiy"zo.rp"pj,Ci;iir'flavan.iu_
o/o20zakon%20o%2ocivirnim%20si[oarnicimaotozoizi:/")o6n.por

Pozivaju se kandidati koji 
,ostvaruiu pr:qnost pri zaposljavanju sukladno 61. 102. st. 1.- 3.zakona o hrvatskim-braniieljima iiito['',orinsko! rrt, i.lri*inia n1ilrovilr ooit"r;iNN ( 121l17,98/19' 84121' 156t23) da dostavesve potreonJdokaze i, et. tog. lt.1. ,.r"6-"nog Zakona usvrhu ostvarivanja prednosti pri zapoiljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
.pri zaposljavanju dostupni su nainternetskoj stranici Ministarstva r.,r"i.ilin oirhitJu, n.-p-rtrit" Hrvatske, poveznica:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno dl. 9 Zakona oprofesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invatiditetom ( nrv rszlrl ,1s2114,39/18,32120 ) duZnisu se pozvati na ei' g. Ltog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje6ajapriloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno pravilniku o sadrzaju inadinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o na6inu prestankaradnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovarajucim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
$#::X[il::no'"taiude strud]ne spreme, odnosno struke, ortrrieno n]on stjecanja te

o rezultatima natjedaja svi kandidati bit 6e obavijesteni u zakonskom roku putem sluzbeneweb stranice KBC Osijek.
Dan objave na web stianici smatra se danom prijema obavijesti/ pozivalodluke.smatrat 6e se da je kandidat odustao oo natleeaia, ,r,oril o ni;" pii.trpio t".tirrniu/ razgovoru.Bolnica zadrlava pravo poni5tenja natjedaja, o&;;;;;vo ne odabrati nijednog kandidatabez obrazto*enja svoje odruke i bezit<ikveo'og;;;;;"J ;rema kandidatima.

Natjedajnu dokumentaciju,. odnosno podatke o kandidatima KBC osijek 6uvat 6e Sest mjeseciod zavrsetka natjedaja, a durje u sru6aju sudskog iri siienog postupka.

Nakon isteka naznadenog roka duvanja, dokumentacija 6e se unistiti, s tim da svaki kandidatpo isteku roka 6uvanja moZe preuzeti svolu dok;;;;GiJr.
Kandidati koji su se priiavili na radno mjesto: pomo6ni radnik u sustavu s posebnimuvjetima rada i 6ista6/ sprema6 u sustavu s posebnim uvjetima rada i koji budu izabrani,prije sklapanja ugovora o iadu bit 6e pozvanida dostave Uvjerenje o.orrrrtrJnoj sposobnostiza obavljanje posrova radnog mjesta.,:,= r@.**,e-i-uv.iet da u srudaju da ne dostaveUvjerenje o zdravstvenol spoJoon'osti, ili ga dostav;, ,ri i. n;"g a proizlizi-da ne udovoljavaju

H'JJlIrXffi#?:"j[%'Ji navedenos raonog m;esta, nrr"J"no e" pi"J"t, vriati razio,s-i;
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