
Temeljem dl. 29. $tatuta Klinidkog bolnickog centra Osijek i el. 2 a. Pravitnika o uvjetima za
unutarnji ustroj kliniikih zdravstvenih ustanova ( NN br.: 145113,31i15, f9/15,49/16, 6211g,
100/18) ravnatelj Kliniikog bolniikog centra Ouijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

za izbor i imenovanje radnika za sljede*e re{zborns radno mjesto ( rnll}:

- predstojnika Klini6kog zavoda za dijagnostidku i iniervencijsku radiotogi,lu

Uvjet za radno mjesto:

- preddiplorneki i diplomski sveuiili6ni studij ili integrirani preddiplomski i diptomski
sveu*il$ni ili strutni stud$; zavr5en medicinski fakultet

- fije&nik specijalisV uZi specijalist iz djetatnosti klini6kog zavoda* sdobrenje za sarnostalan rad
- znanstveno- nastavno zvanje ( docent, izvanredni ill redoviti profesor)
- pet godina radnog sta*a na poslovima Iijeinika specijaliste
- da nije osrlivad zdravstvene ustanove ili trgovaCkog druStva koje obavlja zdravstvenu

djelatnost u zdravsivenoj djelatnosti KBC- a Osijek, odnosRo u $jelatncsti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a Osijek

Kandidati su po natjedaju duini priloiiti sljedece:

. zamolba

. 2ivotopis
o pre$lik diplome
r pre$lik uvjerenja o polo*enom specijalisti6kom, odncsno xubspecijalistidkorn ispitur pre$lik odobrenja za samostalan rad
r preslik odluke o izboru u znanstveno-nastavno zvanje
r pre$lik potvrde poslodavca da kandidat irna pet godina radnog staZa na poslovima

lijeinika specijaliste
r preslik dokaza o driavljanstvu
r potvrda HZMO-a o radno-pr:avnom statusu { e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjsiaja
r preslik vjen*anog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza, u sludaju ako je dotto do

pron:jene prezimena kandidata
. ovjerenu izjavu po javnom biNje2niku da kandidat nije osniva0 zdravstvene ustanove ili

trgovaikog druitva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj dietatnosti KBC-
s Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovirna iz djetatnosti KSC- a
Osijek

. uvjerenje da se ne vodi kazneni pootupak, ne starije od dana objave natje6aja

. prograrn rada i ruzvoia klini[kog zavoda za mandatno razdoblje.

lzbor i imenovanj* kandidata se obavlja na mandatno razdoblje od 4 ( Cetiri ) godine.

Zamolhe s dokazima o ispunjavanju uvieta natjeeaja dostavljaju se u roku od osam ( I ) dana
od dana cbjave natjeiaja na adresu: t<tiniefl bolniCki centar Osijek- Ravnateljstvo, .1. l-tutttera
4, 31 S00 Osijek, s naznakorn radnog mjesta na koje se javlja kandidat.



$ve eventualne dopune natje6ajne dokumentacije moraju se dostaviti r*a identiian na6in kako
je propisano ua zarnolbu s dokazima s ispunjavanju uvjeta natjecaja, ito u natjedajnom roku.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( cl. 13. st. 2. Zakona s ravnopravnosti spolova NN
br.: 82/08, 125111,2Q112. 138/12, 69117 ).

Podnoienjem prijave na natje6aj, pristupnici natje6aja su izricito suglasnt da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moie prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno propi irna koji ureduju eaBtitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nede se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnir.n
propisima du2ni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podrro$enje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo"

Pazivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavaniu sukladnc f,t. 48. Zakona o
civilnim stradalnicirna iz Sornovinskog rata (NN 84121) da dostave dokaze iz &t. 49. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.

Fopis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
poveznlci Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popiso/o2*dokaza%2Azaa/a?:}oslva
rivan je%20pravao/o2}prednosti%2\pno/o2Ozapo%C50/oA1l javan ju-
o/a}QZakono/a?A*q/a20civilnim%2OstradalnicimaYaZAiza/aZ0DR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno #. 1A2. st. 1^- 3.
Zakona o hrvatskirn bra*iteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji NN ( 1211tr7,
g8/1$, 84121, 156/23 ) da dostave $re potrebne dokaze iz cl. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoiljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5tjavanju dostupni su na
internetskojstraniciMlnistarstva hrvatskih branitelja Republike Hruat*ke, poveznica:

[ttQe:llbranitelji.gpv.tlr/Ueerpqc$lmaqgs//dokumenti/Nikola//pqqigY,q#.*,SphflA*%?0;+o/o20osty
a.Iivfi nie%?9oravq%?Spred nes*tiTqZQpri%202a oo% -C5%A 1 liavaniu-
96ZAZSfr*DR'/,2OZA21.odf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladns 6t. I Zakona o
profesionalnoj rehabilitaci.il i zapoiljavanju osoba s invaliditetom { NN 157113,152t14,39118,
3?.12A ) duini su se pozvati na dl. L istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeiaja
priloiiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i

nadinu vodenja oievidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o na6inu prestanka
radnag odnosa k*d pos[jednjeg poslodavca.

Sukladno 61. 156. st. 1. Zakona ozdravstvenoj zaititi (NN 100/18,125119, 147120, 119122,
150,122,33/23,36124, 10AZq ne rnoie se primiti u radni odnos za obavljanje poslova osoba
koja u sustavu zdravstva neposrednq u vidu zanimanja pruia zdravstvenu za6titu ta koja
sudjeluje u dijagn*stiikim i terapijskim postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak
ili ko,[a je prav*rno*no osudena za neko od kaznenih djela ir glave XVl. Kaznenog zakona
(>Narodne novinec{, br. 125111 "" 144t12.,56/15., S'}/15. * ispravak, trQ1t17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114122,, 114t23. i 36124") * Kaznena djela protiv spolne slobode i gtave XVll. istoga



.d,#
I

Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta.

!!B! Osijek ce za kandidate zdravstvene radnike, koji sudjeluju u postupku diiagnostike i
lijeienja, po sluZbenoj du2nosti od nadleinog suda zatraiiti potvrdu da nisu osudeni za
kaznena diela iz el. 156. Zakona o zdravstvenoj za$titi.

Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajucirn poslovima smatra se radno iskustvo cstvareno
na poslovima odgovarajuce struine spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te
iste s$uene spreme.

0 rezultatima natjeiaja svi kandidati bit ce obavijeiteni u zakonskam roku putem sluzbene
web stranice KBC Osijek^
Dan objave na web stranici srnatra se danom prijema obavijesti/ pozivalodluke.
$matrat o 

"g 
da je kandidat odustao od natje6aja, ukoliko nile piistupio testiranju I razgavoru.

Bolnlca zadrtava pravo poni5tenja natjedaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog tandidata
bez obrazloienja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natjedajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek *uv*t 6e Sest mjeseci
od zavrSetka natjedaja, a dulje u sluiaju sudskog ili slidnog postupka.
Nakcn isteka naznacenog roka duvanja, dokumentacija 6e se uni$tit!, s tim da svaki kandidat
po isteku roka duvanja mohe preuzeti svoju dokumentaciju.

Broj: R1/1117312CI26

Kliniiki bolni6ki centar Osijek


