‘Temeljem ¢&l. 29. Statuta Klinickog bolni¢kog centra Osijek i ¢l. 2 a. Pravilnika o uvjetima za
unutarnji ustroj kliniCkih zdravstvenih ustanova ( NN br.: 145/13, 31/15, 79/15, 49/16. 62/18,
100/18) ravnatelj KliniCkog bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje radnika za sljedece reizborno radno mjesto ( m/z ):

- predstojnika Klinickog zavoda za dijagnosti¢ku i intervencijsku radiologiju

Uvjet za radno mjesto:

- preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucildni ili struéni studij; zavr§en medicinski fakultet

- lijeCnik specijalist/ uzi specijalist iz djelatnosti klinickog zavoda

- odobrenje za samostalan rad

- zZnanstveno- nastavno zvanje ( docent, izvanredni ili redoviti profesor)

- pet godina radnog staza na poslovima lije¢nika specijaliste

- da nije osnivaC zdravstvene ustanove ili trgovackog dru$tva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC- a Osijek, odnosno u djelatnosti koja je
povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a Osijek

Kandidati su po natjecaju duzni priloZiti sljedece:

zamolba

zivotopis

preslik diplome

preslik uvjerenja o poloZzenom specijalistickom, odnosno subspecijalistickom ispitu

preslik odobrenja za samostalan rad

preslik odluke o izboru u znanstveno-nastavno zvanje

preslik potvrde poslodavca da kandidat ima pet godina radnog staza na poslovima

lijeénika specijaliste

preslik dokaza o drzavijanstvu

potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od dana

objave natjecaja

» preslik vienCanog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u sluéaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

e ovjerenu izjavu po javnom biljeZniku da kandidat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili

trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-

s Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti KBC- a

Osijek

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natjecaja

program rada i razvoja klinickog zavoda za mandatno razdoblje.
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Izbor i imenovanje kandidata se obavlja na mandatno razdoblje od 4 ( Cetiri ) godine.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od osam ( 8 ) dana
od dana objave natje¢aja na adresu: Klinicki bolnicki centar Osijek- Ravnateljstvo, J. Huttlera
4, 31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se javlja kandidat.



Sve eventuaine dopune natje€ajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin kako
je propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natjecajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN
br.. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17 ).

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe necde se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza iz kojih
je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz &l. 48. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis % 20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno &l 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN ( 121/17,
98/19, 84/21, 1566/23 )} da dostave sve potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapos$ljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

hitps://branitelii.gov. hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis % 20dokaza%20za%200sty
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Atliavanju-
%20Z0HBDR%202021. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20 ) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod posljiednjeg poslodavca.

Sukladno ¢l. 156. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 38/24, 102/25) ne moze se primiti u radni odnos za obavljanje poslova osoba
koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu zastitu te koja
sudjeluje u dijagnostickim i terapijskim postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak
ili koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela iz glave XVi. Kaznenog zakona
(»Narodne novinek, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) - Kaznena djela protiv spolne siobode i giave XVI. istoga



- Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta. :
KBC Osijek ce za kandidate zdravstvene radnike, koji sudjeluju u postupku dijagnostike i
lijeCenja, po sluzbenoj duznosti od nadleznog suda zatraziti potvrdu da nisu osudeni za
kaznena djela iz &l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce struéne spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te
iste struéne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem sluzbene
web stranice KBC Osijek.

Dan objave na web stranici smatra se danom prijema obavijesti/ poziva/ odluke.

Smatrat e se da je kandidat odustao od natjedaja, ukoliko nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo poniStenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata
bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek &uvat ¢e $est mjeseci
od zavrSetka natjeCaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznatenog roka Cuvanja, dokumentacija ée se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka Suvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.
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