KLINICKI BOLNICKI CENTAR OSIJEK
objavljuje

NATJECAJ
za izbor pristupnika za prijam na specijalizaciju

A)

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI — abdominalna kirurgija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - alergologija i klini¢ka imunologija — 1 izvrSitelj
- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - anesteziologija, reanimatologija i intenzivna
medicina — 6 izvrsitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - dje¢ja i adolescentna psihijatrija — 2 izvrSitelja
- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - endokrinologija i dijabetologija — 2 izvrsitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - fizikalna medicina i rehabilitacija — 2 izvrSitelja
- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - gastroenterologija — 2 izvrSitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - ginekologija i opstetricija — 3 izvrsitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - hematologija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - hitna medicina — 4 izvrSitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - infektologija — 1 izvr$itelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - kardiologija — 3 izvrSitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - Kkardiotorakalna kirurgija (smjer kardijalna
kirurgija) — 1 izvrsitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI —klini¢ka farmakologija s toksikologijom-1 izvrsitelj
- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - klini¢ka mikrobiologija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - klini¢ka radiologija — 2 izvrsitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI — maksilofacijalna kirurgija — 2 izvrSitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI — nefrologija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - neurokirurgija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - neurologija — 4 izvrsitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - nuklearna medicina — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - oftalmologija i optometrija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - onkologija i radioterapija — 2 izvritelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - ortopedija i traumatologija — 2 izvr§itelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - otorinolaringologija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - patologija i citologija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - pedijatrija — 2 izvrSitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - psihijatrija — 2 izvrSitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - pulmologija — 2 izvrSitelja

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - transfuzijska medicina — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI — urologija — 1 izvrSitelj

- DOKTOR MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - vaskularna Kirurgija — 1 izvrSitelj

B)

- DOKTOR DENTALNE MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - endodoncija s restaurativnom
stomatologijom — 1 izvrSitelj

- DOKTOR DENTALNE MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - oralna kirurgija — 3 izvrSitelja

- DOKTOR DENTALNE MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - oralna medicina — 1 izvrSitelj

- DOKTOR DENTALNE MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI - ortodoncija — 1 izvrsSitelj

- DOKTOR DENTALNE MEDICINE NA SPECIJALIZACILJI - parodontologija — 1 izvriitelj

9)
- MAGISTAR MEDICINSKE BIOKEMIJE NA SPECIJALIZACIJI - medicinska biokemija i
laboratorijska medicina — 2 izvrSitelja



II.

II1.

Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati jesu:

- za radna mjesta pod A) : zdravstveni radnik sa zavr§enim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem zdravstvenog usmj erenja, doktor medicine

- za radna mjesta pod B) : zdravstveni radnik sa zavrienim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem zdravstvenog usmjerenja, doktor dentalne medicine

- za radna mjesta pod C) : zavrSen farmaceutsko — biokemijski fakultet, magistar medicinske
biokemije / magistar medicinske biokemije i laboratorijske medicine

- odobrenje za samostalan rad ( licenca )

Prema Pravilniku o standardima i nadinu prijma specijalizanata (NN 94/2026, dalje:
Pravilnik) vrednovat ée se: duljina trajanja studija, teZinski prosjek ocjena studija, nagrade za
vrijeme studija, poslijediplomski doktorski studij, struéna i znanstvena aktivnost, radno
iskustvo.

Prijava na natje¢aj treba sadrzavati:

1. zamolbu (obvezno navesti e-mail adresu),

2. Zivotopis,

3. preslik dokaza o drZavljanstvu (osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili vojna
iskaznica),

4. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu (e-radna knjizica), ne stariju od dana objave
natjecaja,

5. preslik vjencanog lista ili drugog odgovarajuéeg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata,

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natjetaja

1. dokaz o zavrSenom odgovarajuéem integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju
zdravstvenog usmjerenja (preslik diplome, a za pristupnike koji su studij zavrili u
inozemstvu potrebno je priloZiti uz diplomu i preslik rjeSenja o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije),

8. preslik odobrenja za samostalan rad (licence),

9. preslik potvrde o poloZenim ispitima na studiju s ocjenama,

Radi utvrdivanja redoslijeda, pristupnici uz prijavu dostavljaju i:

10. preslik potvrde o tezinskom prosjeku ocjena tijekom studija (ukoliko je studij zavrsen po
studijskom programu koji ne iskazuje tezinski prosjek, pristupnik moze dostaviti potvrdu
0 op¢em prosjeku ocjena tijekom studija),

11. preslik potvrde o duljini trajanja studija,

12. preslik potvrde o duljini studiranja (iz koje je vidljiv datum upisa na studij i datum
zavrSetka studija),

13. preslik dodijeljenih nagrada za vrijeme studija (ako je posjedujete),

14. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog doktorskog studija (ako je posjedujete),

15. popis i preslike objavljenih radova (ako ste objavili rad/radove),

16. potvrdu o indeksiranosti ¢lanaka u dasopisima u bazama podataka (ako je posjedujete),

17. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom sustavu iz &lanka 3. Pravilnika (preslike

ugovora o radu/ potvrdu poslodavca/ odluku o rasporedu i sl. iz koje je vidljiv podetak i kraj

radnog staZa te gdje je i na kojim poslovima pristupnik to&no radio, a kao dokaz o radnom

iskustvu u mreZi javne zdravstvene sluzbe i potvrda od strane HZZO-a da je Zavod s timom

imao sklopljen ugovor u razdoblju kada je pristupnik u tom timu radio).*

*Ukoliko pristupnik uz potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu ne dostavi i dokaz o
radnom iskustvu iz tocke 17., isto mu neée biti bodovano.



Ukoliko se kandidati prijavljuju na viSe radnih mjesta, za svako pojedino radno mijesto
potrebno je dostaviti posebnu zamolbu s pripadajué¢om dokumentacijom.

Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovjereni, ali se originalna dokumentacija mora predo¢iti
prije sklapanja ugovora o radu.

Natje¢aj za prijam specijalizanata objavljuje se u Narodnim novinama, na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i KBC Osijek i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se u roku od petnaest ( 15 ) dana od
dana objave natje¢aja pisanim putem na adresu: Klini¢ki bolni¢ki centar Osijek, J. Huttlera 4, 31000
Osijek, s naznakom ""Natjeaj za specijalizaciju iz e

Sve eventualne dopune natjeéajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi¢an na&in kako
ie propisano za zamolbu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje¢ajnom roku.

KBC Osijek ¢e, sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka, na oglasnoj plo¢i i
svojoj mreznoj stranici objaviti listu pristupnika s ukupno ostvarenim bodovima stedenim prema
standardima iz ¢lanka 3. Pravilnika u roku od 15 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj, a
prije provodenja razgovora sa pristupnicima.

Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one prijavljene pristupnike koji su podnijeli
pravovremenu prijavu i potpunu dokumentaciju, te ¢e isti biti putem elektronitke poste pozvani na
razgovor s Povjerenstvom za odabir specijalizanata (dalje: Povjerenstvo).

Povjerenstvo ¢e obaviti razgovor s valjano prijavljenim pristupnicima u roku od 30 dana od dana
isteka roka za prijavu na natjecaj.

Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika i Odluci o naginu i provedbi testiranja pristupnika za prijam na
specijalizaciju objavljenoj na mreZnoj stranici KBC Osijek za pristupnika s ostvarenim najve¢im
brojem bodova temeljem provedenog bodovanja prema standardima iz &lanka 3. Pravilnika i
razgovora sa Povjerenstvom, provodi se psiholodko testiranje, a za kirurske grane i testiranje
manualne spretnosti.

U sluCaju neispunjavanja kriterija psiholoSkog testiranja ili testiranja manualne spretnosti za
kirurSke grane, pristupnik se iskljutuje iz daljnjeg postupka prijma na specijalizaciju, a umjesto
njega sljede¢i pristupnik po broju bodova upucuje se na psihologko testiranje, a za kirurSke grane i
na testiranje manualne spretnosti.

U slucaju kada dva pristupnika ostvaruju isti broj bodova sukladno standardima utvrdenim
Pravilnikom, konaéni redoslijed utvrduje Povjerenstvo osim iznimno ako je jedan od tih pristupnika
sudionik, dijete ili ¢lan obitelji smrtno stradalog, zatodenog ili nestalog hrvatskog branitelja
Domovinskog rata sukladno zakonu kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju prijedlog pristupnika za prijam na specijalizaciju s najveéim
ostvarenim brojem bodova, pod uvjetom da su rezultati psiholoskog testiranja, a za kirurske grane i
rezultati manualne spretnosti, uspjesni, u roku od 15 dana od dana posljednjeg obavljenog testiranja.

Odluku o izboru pristupnika za prijam na specijalizaciju donosi ravnatelj ustanove u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga Povjerenstva.



KBC Osijek ¢e objaviti odluku i listu rezultata svih pristupnika s ostvarenim ukupnim brojem
bodova na oglasnoj plodi i na mreZnoj stranici KBC Osijek.

Izabrani pristupnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest
mjeseci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola ( &l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova NN br.:
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17 ).

Osobni podaci kandidata se obraduju u svrhu provedbe selekeijskog postupka za zaposljavanje u
skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka (EU) 2016/679 (dalje: Uredba) i vazeéim zakonima.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjeCaja su izricito suglasni da KBC Osijek kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepotpune i nepravovremene zamolbe neée se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, uz obavezno podnoSenje dokaza iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21, 13/26 ) da dostave dokaze iz ¢l. 49. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapolj avanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20d0kaza%20za%200stvarivani
¢%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.- 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23 ) da dostave sve potrebne dokaze iz &l. 103. st. 1. navedenog Zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapoSljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%2Oostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20202 1 pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20 ) duzni su se pozvati na ¢&l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja
priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu
vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &1, 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019 ) duZni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjedaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 6., 7., 8.
i 48. f navedenog zakona.
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Sukladno ¢l. 156. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti ( NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23, 36/24, 102/25 ) ne moze se primiti u radni odnos za obavljanje poslova osoba koja u sustavu
zdravstva neposredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu zastitu te koja sudjeluje u dijagnosti¢kim
i terapijskim postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomoéno
osudena za neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kaznenog zakona ( NN 125/11, 144/12, 56/15,
61/15 — ispravak, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24 ) — Kaznena djela protiv
spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona — Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja
djeteta.

KBC Osijek ¢e za kandidate zdravstvene radnike i nezdravstvene radnike koji sudjeluju u postupku
dijagnostike i lijecenja, po sluzbenoj duznosti od nadleznog suda zatraziti potvrdu da nisu osudeni
za kaznena djela iz ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

KBC Osijek pridrZzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, ponistiti natje¢aj ne navodeéi pritom razloge
ponistenja.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mjeseci od
zavrSetka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili sliénog postupka. Nakon isteka naznaenog roka
¢uvanja, dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kandidat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Broj: R1/13300/2026




