
Na temelju 6l' 20. statuta KBC osijek ravnatelj Klinidkog bolnidkog centra osijek, osijek, J.Huttlera 4 raspisuje

NATJEEAJ

1/ doktor medicine speciialist patologil'e- specijatist savietn ik 1 za potrebe rada naKlinidkom zavodu za patotogiju i suosku'medicinu- 1 izvrsitetj, porovica radnosvremena. korisnik mirovine

Uvjeti:
- zavr5en studij medicine; doktor medicine- specijalizacija iz patologije i sudske medicine- odobrenje za samostalan rad- 15 specijalistidkog staZa/ 10 godina specijalistidkog staZa s uzom specijalizacijom/primarijat

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolba
o 2ivotopis
o preslike diplome
o preslik potvrde o prosjednoj o_cjen! tijekom studiranja ili dodatka diplomi sprosjednom ocjenom tijekom ituOiianla 

'
o presrik uvjerenja o porozenom specijaristidkom ispituo preslik odobrenja za samostatan rado preslik dokaza o drZavljanstvu

' potvrda Hfltt]o;a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od danaobjave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili gryqog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je do5lo dopromjene prezimena kandidatao uvierenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natjedaja

1/ zdravstveni radnik plostupnik medicinske radiologije u bolnici 1 za potrebe rada naKlinickom zavodu za dijagnostidku i intervenci;siu raiiologiju- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- zavrsen studij radiolo5ke tehnologije; prvostupnik medicinske radiologije (bacc.

med. radiol.),
- odobrenje za samostalan rad,- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolba

. Zivotopis
o preslike diplome
o preslik potvrde o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s prosjednom



ocjenom tijekom studiranjao preslik odobrenja za samostalan rado preslik dokaza o drZavljanstvu

' potvrda HIYg-. o radno- pravnom statusu ( e- radna kryi2ica ), ne starija od danaobjave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovarajudeg dokaza, u sludaju ako je do5lo dopromjene prezimena kandidata ' e

o uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natjecaja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete. iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svimtra2enim dokazima 9 ispunjavanju uvjeta iz'naqL8a;a-ilo potreoi, a ovisno o broju prijavljenihkandidata, provest 6e se teitiranjel razgovori.

o nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenutestiranja/ razgovora, te eventualnom [rilag"nru ooorine potrebne doklmentacije kandidati 6e

Silui*'U"5teni 
objavama na slu2benoj rieb'strani.i xec osijek Cffi.[il.o.n4 i ogirr*i

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju y:"jg! natjedaja dostavljaju se u roku od osam ( g ) danaod dana objave natje6aja na adreiu: xiinieti obtnieti ."nt", osijek- Ravnateljstvo, J. Hutflera4, 31 000 osijek, s.naznakom.radnog mjesla.na r<oie'se javU, ri"iiort rcr.iio"t mora poslationoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje ," j*fjr.'-
sve eventualne dopune na$e6ajne dokumentacije moraju se dostaviti na identican na6in kakoje propisano zazamolbu s dokazima o ispun;avJn;; ;,r[t natjedaja, ito u natje6ajnom roku.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola ( el. 13. st.2. zakona o ravnopravnosti spolova NNbr.: 82108, 125111,20112, 139112, 6gt17 ).

Podnosenjem prijave..na na$e6aj pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC osijek kaovoditelj zbirke osobnih podataka moze'prikuprjiti, r<'orisiiti i 0"t1" o6rroirrti podatke u svrhuprovedbe natjedajnog postupka sukladno propiiim kojiuieouju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamorbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri.zapoSljavanju pod jednakim uvjetima po posebnimpropisima duZni su u prijavi pozvati se na to pravb, uz'obavezno podnosenje dokaza iz kojihje vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno dl. 4g. zakona ocivilnim stradalnicima iz Domovin-sr6g rata ('NN 84/2i ) da dostave dokaze iz 61. 4g.navedenog zakona u svrhu ostvarivanji prednosti prizaposrjavanlu.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su napoveznici Ministarstva hrvatskih branitelja nepubtite nrvatit<e, poveznica:'-' 

-

https://branitelji.gov.hr/UserDo.cslmages/dokumenti/Nikola/popis%20d 
okazao/o2oza%o2oostva

riv anje%2oprav a%o2o p.red n osti % 2 opliuozozapovrii"l", inl ava n; u-o/o20Zako n%20 o%20 ci vi r n i m % 2 Ostia d a I n i ci m ao/o2oiz%olo b n. p ot

Pozivaju se kandidati koji .ostvarutju prednost pri zapo5ljavanju sukladno el. rcz. st. 1.- 3.zakona o hrvatskim braniteljima iz bomovinskog rata idtahovima njihovih obitetjiNN ( 121117,



98/19' 84121,156t23 ) da d.ostave sve potrebne dokaze iztl.103. st. 1. navedenog Zakona usvrh u ostvarivanja pred nosti pri zapo5ljava nj u.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su nainternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih ora'nitdr;a n"prtrir," Hrvatsffi, p6relnic*

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno cl. 9 Zakona oprofesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju osobas invaliditetom ( NN 157113 ,152114,39/1g,32120 ) du2nisu se pozvatina 61. f. istog zakonateuzdokaze o ispuniavanju uvjeta iz natje6ajapriloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invatiditetom sukladno pravilniku o sadrzaju inadinu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o na6inu prestankaradnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se n9zlvaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno 61. 4s. t zakona ozastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 3311gg2, sltrcez,z7t1gg2,27t1gg3,5g/1gg3, 2t1gg4,7611994,108/1995, 108/1996, 8212001, g4t2oo1,1O3:2OO3, 148t2013, ggtz}lg) du2ni su uprijaviprilo2itidokaze o ispunjavanju uvjeta natjedaja, kaoiostale dokaze o ispunjavanju uvjetaiz dlanka 6., 7.,8. i 4g. f navedenog zakona.

sukladno dl. 156- st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 1oo/1g,125t1g, 147t20, 11gt22,156122, 33123, 36124, 102t25) ne mo2e se primiti u raoni odnos za'obavljaije poslova osobakoja u sustavu zdravstva neposredno u ,idu zanimanja pru2a zdravstvenu zastitu te kojasudjeluje u dijagnostidkim iterapijskim postupcima, , proti, koje je pokrenut kaznenipostupakili koja je pravomo6no osudenaza ne]<o od kazneniir djela ii itare XVl. Kaznenog zakona(>Narodne novine<<, br. 125t11., 144112.,56/15., 61t15.- ispravak,1o1l17., 11gt1g., 126t1g.,84121', 114122', 114123. i 36t24.) - Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVll. istogazakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta.

KBC Osijek 6e za kandidate zdravstvene radnike i nezdravstvene radnike koji sudjeluju upostupku dijagnostike i lije6enja, po sluZbenoj duZnosti od nadleZnog suda zatraZitipotvrdu danisu osudenizakaznena djela iz dl. 156. zakonao zdravstvenoj zastiti.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju6im postovima smatra se radno iskustvo ostvarenona poslovima odgovaraju6e strudne spreme, odnosno struke, ostvareno nrkon stjecanja testrudne spreme.

o rezultatima natjedaja svi kandidati bit 6e obavijesteni u zakonskom roku putem slu2beneweb stranice KBC Osijek.
Dan objave na web stranicismatra se danom prijema obavijesti/ pozivalodluke.
smatrat 6e se da je kandidat odustao od.natje6aia, ukotiro ni;e piistupio testiian;u I razgovoru.Bolnica zaddaua pral/o poni5tenja natjedaja, oo'nosno pi"ro ," odabrati ni jednog kandidatabez obrazlo2erya svoje odt u ke i bez ikikva odgovoin or[i pr"r, ka ndidatim a.

Natje6ajnu dokumentaciju,.odnosno podatke o kandidatima KBc osijek duvat ce Sest mjeseciod zavr5etka natjedaja, a dulje u sludaju sudskog ili slidnoj postupka.

,/,Z1ZOHBD RY,2O2O2 1 . o df 

-



Nakon isteka naznadenog roka duvanja, dokumentacija 6e se uni5titi, s tim da svaki kandidatpo isteku roka cuvanja moZe preuzetiivoiu oorument'aciru.
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