
Na temelju el.20. Statuta KBC Osijek ravnatelj Ktinidkog

Huttlera 4 rasPisuje

NATJEEAJ

bolni6kog centra Osijek, Osijek, J'

1/ doktor medicine specijalist neurologiie- speciialist za potrebe rada na Klinici za

neurologiju- 1 izvrSitelj

Uvjeti:
- zavr5en stud'rj medicine; doktor medicine

- spec'rjalizacrla iz neurologije
- odobieniezasamostalan rad

Kandidatisu po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

o zamolbo
. 2ivotoPis
o Preslike diPlome
o preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

f rosjednom ocjenom t'rjekom studiranja

o preslik uvjerenia o poloZenom specijalisti6kom ispitu

o preslik odbbrenja za samostalan rad

o Preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pr"rno, statusu ( e- radna knjizica )' ne starija od dana

objave natje6aja
o preslik vjencanog tista ili glrgog odgovaraju6eg dokaza' u sludaju ako je doslo do

Promjenb Prezimena kandidata

. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natjedaja

2/ doktor medicine specijalist ginekologrie-! o.gstetriciie- specijalist za potrebe rada na

filinrcit" ginekologiiu i opstetriciju- 1 izvrSitelj

Uvjeti:
- zavrsen studij medicine; doktor medicine

- specija lizacila iz ginekolog'rje i opstetric'tje

- odobrenlezasamostalan rad

Kandidati su po natjedaju duZni pritoZiti sljede6e:

. zamolba

. Zivotopis
o preslike diPlome
o preslik potvrde o prosje6noj. ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

irosieenom ocjenom tijekom studiranja

. ir"tlir uqerenia o poloZenom specijalistidkom ispitu

o preslik odobrenja za samostalan rad

o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica )' ne starija od dana

objave natje6aja
r preslik vjencanog lista ili q''Yqog odgovarajuceg dokaza, u sludaju ako je doslo do

promjene Prezimena kandidata

. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne star'rje od dana objave natjedaja



3/ zdravsweni radnik- zdravstveno- laboratoriiski tehniEar u bolnici za potrebe rada u

i"r"O, za patologiju i sudsku medicinu'1 izvr6iteli

Uvjeti: 
zavrsena srednja medicinska iri druga Skora zdravswenog usmjerenia; fizioterapeutski

tehnidar,
- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskusWa

Kandidati su po natjedaju du2ni prilo2iti sljede6e:

o zamolba
o ZivotoPis
o Preslik zavr5ne svjedodZbe
o preslik odobrenja za samostalan rad

o Preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica )' ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik ,l"ite",iog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza' u sludaju ako je do5lo do

Promlen-e Prezimena kandidata

r uvjerenje da se ne vodi t<azneni postupak, ne star'tje od dana objave natjedaja

4/referent za potrebe rada u sluZbi za fakturiranie, obraEun prihoda i administrativne

poslove' 1 8 izvr5itelia

Uvjeti:
-zavrsenagimnazija,srednjaupravnailiekonomskaSkola
- Sest mjesJci radnog iskustva u struci

Kandidati su po natje6aju duZni su priloZiti sljede6e:

o zamolb?
. Zivotopis
o preslik zavr5ne svjedodZbe
okaodokazr"Onogi.f.-uttaustruci:potvrdaranijegposlodavcailipreslikugovora

o radu iz f<ojeglE uiOfiiro oUrvljanjJpostova uitiuci, odnosno radno iskustvo u

struci
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica )' ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik qeneanJg lista ili glyqog odgovaraiu6eg dokaza, u sludaju ako je doslo do

promjene prezimena kandidata 
-^ -r^-:i^ ^.r ^ana 

nhiarra natief
. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natjecaja



5/radniklll.vrste-soboslikar.liEilaczapotreberadauSluZbizatehniEkeposlove.2
izvrSitelia

Uvjeti:
- zavr5ena srednja Skola; soboslikar- li6itac

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci

Kandidatisu po natje6aju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolba

. 2ivotoPis
r preslik zavr5ne svjedodZbe
o kao dokaz i"J"og iskustva u struci: potvrda rlnile.o poslodavca.ili preslik ugovora o

radu iz kojeg je vidljivo obavtlanll-ilt'i;;; ' titti"i6Onosno radno iskustvo u struci

o Preslik dokaza o drZavljanstvu
o potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica )' ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjencanog tista ili..d.tYgog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doslo do

Promjene Prezimena kandidata

.uvjerenjeonekaZnjavanju,nestar.rjeoddanaobjavenatjedaja

Za priiem radnika na odredeno vriieme:

1/zdravstveni radnik- prvostupnik medicinsko laboratorijske diiagnostike u bolnici za

potrebe rada u Xtiniefbm zavodu za transfuzijsku medicinu- 2 izvrSitelja

uvjeti: 
zavr5en preddiplomski studij medicinsko-laborator'rjske diiagnostike; prvostupnik

medicinsko-l.ubrutot.ljske dijagnostike (bacc.med.lab. diagn.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskusWa

Kandidati su po natje6aju duZni priloZiti sljedede:

a

a

a

a

zamolbu
Zivotopis
preslikediplome rr! ,_^_^ -a..ri-^^ia iri AaAatka .inlon'
preslikpotvrdeoprosjednoj.o:J"n!_tijekomstudiranjailidodatkadiplomis
prosjednom ocjenom tijekom studlran1a

pr".iit odobrenja za samostalan rad

preslik dokaza o dr2avljanstvu

ootvrda HZMo-a o iJno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od

bana objave natje6aja
oreslik viencanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slucaju ako je doslo do

promjenl Prezimena kandidata

uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne star'rje od dana objave natje6aja



2/zdravstveni radnik- prvostupnik medicinsko laboratorijske diiagnostike u bolnici za

potrebe rada u Xliniefbm zavodu =" 
p"ioiogiiu isudsku medicinu- 1 izvr5iteli

Uvjeti: 
zavr5en preddiplomski studij medicinsko-laborator'rjske diiagnostike; prvostupnik

medicinsko-f aUlritoriiske d:rjagnostike (bacc.med.lab. diagn.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskusWa

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolbu

. 2ivotoPis
o preslike diPlome
r prestik fivro" o prosje6noj o_cjen! tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

f rosjednom ocjenom tijekom studiranja

. preslik odobrenja za samostalan rad

o Preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica )' ne starija od

dana objave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili glrgog odgovaraju6eg dokaza' u slucaju ako ie doslo do

Promjene Prezimena kandidata

. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natjedaja

3/6ista6/sprema6usustavusposebnimuvjetimaradauodjeluza6iS6enjeidruge
ustuine poslove-tiSlr2bi ia usluine djelatnosti- 3 izvr5itelja

Uvjeti:
zavr5ena osnovna Skola ,-.--,--^:. .Ai* *t,

_ poseona ,Jaurt 
"n" 

i psihicka sposobnost prema odgovaraju6im propisima

Kandidati su po natjedaju duZni priloZiti sljedece:

. zamolba

. ZivotoPis
o preslik svjedodZbe o zavr5enoj osnovnoj Skoli

o Preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o ,ronoi-Jirrno* statusu ( e- radna knjizica ), ne star'tja od dana

objave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovarajuceg dokaza' u sludaju ako je doSlo do

Promjene Prezimena kandidata
. uvjerenje da se ne vodi t<azneni postupak, ne starije od dana objave natjecaja

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja. ikoji su podnijeli urednu zamolbu sa svim

traZenim dokazima o ispunjavani, ,ii"l, i7n'tile".i' 
'po pdtreoi' a ovisno o broju pr'rjavljenih

kandidata, provest ce se testiranje/ razgovori'

o nacinu provodenja testiranja/ razgovora, 'i=,'o'11, 
za pripremanje kandidata, vremenu

testiranja/ razgovora, te eventuafno* ptir"ganludodatnapotignle. dokumentacije kandidati 6e

biti obavijeSteni objavama na ,rrzo"Ioiieo'stianici rec osilek ( www'kbco'hr) i oglasnoj

plodi.

Zamolbesdokazimaoispunjavanjuwjet.S.l?tjg6fl3.lostavljajuseurokuodosam(8)dana
od dana objave natje.aja na adresu: riinieri obrnidri centar osijek- Ravnaterjstvo, J. Huttlera



4, 31 000 os'rjek, s naznakom radnog mjesJa.na koje se javlja kandidat' Kandidat mora poslati

onofif.o ,r*oini kotifo je radnih mjesta na koje se javlja'

Sve eventualne dopune natje6ajne dokumentacije moraju se dostaviti na identi6an na6in kako

je propisan or^.r^itOu s dot<azima o[pr"ir,".iu uvi;ta natjedaja' ito u natje.ajnom roku'

Na natje6aj se mogu javiti o-sobe- o!3.?Pol, ( 61. 13. sl.2' Zakona o ravnopravnosti spolova NN

or.: azlog,'1251 11,-2ol 12, 1381 12, 69/1 7 )'

PodnoSenjemprijavenanatje6ajprislupnicinatjedajasu.,izriditosuglasnidaKBCosijekkao
voditelj zbirke osobnih podataka ,oz"'prilunuiti, (grlgtiti i dalje obradivati podatke u svrhu

provedbe natje6ainog p;"trpr" sur<raon; pio'pi'tit' koji ureduju zastitu osobnih podataka'

Nepravodobneinepotpunezamolbene6eseuzetiurazmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prizapo$ljavanju.pod jednakim uvjetima po posebnim

propisima duZni ,, ,'priirri pozvati t"';; t" ;ir* , uz'obave2no podno.enje dokaza iz kojih

je vidljivo navedeno Pravo'

Pozivajusekandidatikojiostvaruju.prednost.pli.:'!9,t^lj'vanjusukladnodl'48'Zakonao
civilnim stradalnicim, ii'Oorouins*5g-r"t, i-ry* .AqtZl ) da dostave dokaze iz el 49'

navedenog ZaXona u svrhu ostvarivanji prednosti prizapo5ljavanju'

Popis dokumenata potrebn il ..=? ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na

poveznici rrlinistarstvl-n*rttrin branitelja Republike Hrvatske' poveznica:

https://branitetji.gov.hr/UserDocsrmages/dokumenti/Nikora/popis%20 
dokazao/o^0za%20ostva

;i;;; j;tr0priudv,zspreologlillzopii%zozapov'c?'+l1l javan ju-

o/o2OZakono/o1loo/o2Olrvilnim%2ostradalnicima%20i2%20DR'pdf

Pozivaju se kandidati koji ostva.ruju prednost pri zaposljavanju sukladno 6l' 102' st' 1'- 3'

zakonao hrvatskim braniterjima i= ooliorinskog rata ietanovima njihovih obitelji NN ( 121117'

gB/1g, A4tZ1,1SOt23) da dostav" tr"'pott"On"'dok,," iz 6l' 103' st' 1' navedenog Zakonau

ivrfru'ostvarivanj a pred nosti pri zapo5lj avanj u'

popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na

internetskoj stranici Ministarstv" ntu"itXin Uranitella Repubiike Hrvatske' poveznica:

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno 6l' 9 Zakona o

profesionalnoj rehabilitacili i zapo5ljavani, o.ou" s invalidiietom ( NN 157/13, 152114' 39/18'

3zt2o) duzni su se pozvati na 61. 9. istog zakonaleuzdokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja

priloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invafiditetom sukradno pravirniku o sadrZaju i

nadinuvodenjaoCevidnikazaposlenihosobasinvaliditetom,kaoidokazonadinuprestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca'

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno 6l' 48' t zakona o

za.titivojnih icivitnih invatida rata (NN iingg2" 57t1gg2,77t1992,27t1993,58/1993' 211994'

76t1gg4,108/1995, 108/1996, 82l2ooi, g4l2oo1, 103/2003 ' 148t2013' 98t2019 ) duZni su u

https://branitelii'qov'hr/UserDoqs-llaaoes//dokumqnti/N-iKPl-e/ipopis%20dokaza%202a%20ostv
aloo/ocso/o\lliavaniu-

'|"ZOZOHAOA'/IZOZOZI'Pat



prijaviprirozitidokaze o ispunjavanju uvjeta natje6aja, kao iostare dokaze o ispunjavanju uvjeta

iz etanfa 6.,7.,8. i 48' f navedenog zakona'

Sukladno 61. 156. st. 1. Zakona o zdravstvenoj za*titi (NN 100/18' 125119, 147120, 119122,

156t22,33123,36t24,102125)nemozeseprimitiuradniodnoszaobavljanjeposlovaosoba
koja u sustavu zdravstva neposredno , uid, zanimanja prufua zdravstvenu za$titu te koja

sudjeluje u dijagnosti6kim i teiapijskim postupcima, ,.ptoti' kole je pokrenut kazneni postupak

ili koja je pravomo6no osudenazan"io od kaznenih djela iz glave XVI' Kaznenog zakona

(>Narodne novineu, ir. 125t11., 144112., 56115', 61t15' - ispravak ' 101117 '' 118118'' 126119''

g4121., 114t22., 114123. i 36t24.) - Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVll' istoga

zakona- Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta'

KBC Osijek 6e za kandidate zdravstvene radnike i nezdravstvene radnike koji sudjeruju u

postupku dijagnostike i tileeenia, po sluzbenoj duZnostiod nadleZnog suda zatraaiti potvrdu da

nisu osuC1e nizakaznen, oi"ri iz'61. 156. Zakona o zdravstvenoj za5titi'

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju6im posrovima smatra se radno iskustvo ostvareno

na poslovim" oOgorri"iuee strudne "pi"r", 
ldnotno struke' ostvareno nakon stjecanja te

stru6ne spreme'

o rezurtatima natjedaja svi kandidati bit 6e obavijesteni u zakonskom roku putem slu2bene

web stranice KBC Os'tjek.

Dan objave na web stianici smatra se danom prijema obavijesti/ po.zivalodl.uke'

smatrat 6e se da je kandidat odustao od natjecaia, ukoliko nije pristupio.tesliranju/ razgovoru.

Bolnica zadrZavapravo poni5tenja nrtj"erj,, odhosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata

bez obrazlo1eniaSr"r" ,iorrr.e i oez ikikve odgovornosti prema kandidatima'

Natje.ajnu dokumentac.tju, o-dnosnopodatke o kandidatima KBC osijek 6uvat 6e Sest mjeseci

od zavr5etka natieEaia, l-iufie u slu6aju sudskog ilisli6nog postupka'

Nakon isteka nazna6enog roka 6uvanja, dokumentacija 6e se uni.titi, s tim da svaki kandidat

bo iLGr., iora duvanja m6z" preuzeti svoju dokumentaciju'

Kandidati koji su se pr'rjavili na radno mjesto: .6ista6/ spremaE u. sustavu s posebnim

uvjetima rada ir.oJinroii izabrani, piUL i[rrp"nra.ugovora o radu bit 6e pozvani da dostave

Uvjerenje o ,Orru.lu"noj sposobno.ii= obavljinje-poslova radnog mjesta uz upozorenje i

uvjet da u slucaju J" n" o6rt"r" uri"Lni" o rot""tvenol sposobnosti' ili ga dostave' ali iz

njega proizlazi d; ;; udovoqaval, ,rj"ti* zdrav' sposo-bnosti navedenog radnog mjesta'

navedeno 6e preJstavljati raziog ia neiktapanje ugovora o radu'
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