
Na temelju cl. 20. Statuta KBC Os'rjek ravnatelj Klini6kog bolnickog centra Os'tjek, Osijek, J.

Huttlera 4 raqpisuje
I:-
: NATJECAJ

Za priiem radnika na odredeng vriieme:

1/ zdravstveni radnik- prvostupnik medicinsko- laboratorijske dijagnostike u bolnici za
potrebe rada u Klinidkom zavodu za kliniEku citologiju- 1 izvr5itelj

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski stud'rj medicinsko-laborator'tjske dijagnostike; pruostupnik

medicinsko-la borator'tjske dija g nostike (bacc. med. la b. diag n. ),
- odobrenje za samostalan rad,
- jedna godina radnog iskusWa

Kandidatisu po natje6aju duZni priloZiti sljedece:

. zamolbu
o Zivotopis
o preslike diplome
o preslik potvrde o prosjednoj ocjeni tijekom studiranja ili dodatka diplomi s

prosje6nom ocjenom tijekom studiranja
o preslik odobrenja za samostalan rad
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjiZica ), ne starija od

dana objave natje6aja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slu6aju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natje6aja

2/ pomo6ni radnik u sustavima s posebnim uvjetima rada- nosa6 bolesnika i umrlih za
potrebe rada u Odjelu za pr'rjevoz SluZbe za tehnidke poslove- I izvr5itelj

Uvjeti:
- zavr5ena osnovna Skola
- posebna zdravstvena i psihidka sposobnost prema odgovaraju6im propisima

Kandidati su po natje6aju duZni priloZiti sljede6e:

. zamolba

. 2ivotopis
o preslik svjedod2be o zavr5enoj osnovnoj Skoli
o preslik dokaza o drZavljanstvu
. potvrda HZMO-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knji2ica ), ne starija od dana

objave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u slu6aju ako je do5lo do

promjene prezimena kandidata
o uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natje6aja



3/ pomo6ni iradnik u sustavima s. posebnim uvjetima rada- voza6 elektrokolica zapotrebe rada u odielu za prijevoz Sluibe za tetrniei<e poslove- t izvr5iteg

Uvjeti:
- zavr5ena osnovna Skola- posebna zdravstvena i psihidka sposobnost prema odgovaraju6im propisima

Kandidati su po natjeCaju duZni pritoZiti sljedece:
:

o zamolba
o Zivotopis
o preslik svjedod2be o zavr5enoj osnovnoj Skolio preslik dokaza o dr2avljanstvu

' potvrda HZMo-a o radno- pravnom statusu ( e- radna knjizica ), ne starija od danaobjave natjedaja
o preslik vjendanog lista ili drugog odgovaraju6eg dokaza, u sludaju ako je doslo dopromjene prezimena kandidata-o uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od dana objave natje6aja

s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svimtrazenim dokazima.o ispynjg.vanju uvjeta iz'naqLcaja-iio potreoi,-a ovisno o n.;, prijavljenihkandidata, provest 6e se testiranje/ razgovori. I I

o nadinu provodenja testiranja/ razgovora, izvorima za pripremanje kandidata, vremenutestiranja/ razgovora, te eventualnom [rilaganlu dodatne fotrebne dokumentacije kandidati 6ebiti obavijeSteni objavama na sluZbenoj rieb'strani.i kric osijek (r*t .ki;o.hr) i oglasnojplo6i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavaniu uyj.elq latjedaja dostavljaju se u roku od osam ( g ) danaod dana objave natjedaja na adreiu: rlinieri nblniSri centar osij"r.- n"rnri"ristvo, J. Hutlera4,31 000 osijek, s,naznakom.radnog mjesta.na koje se javlja kandioat. rcanoioat mora poslationoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na koje se jlvlja.'

sve eventualne dopune natjedajne dokumentacije moraju se dostaviti na identidan na6in kakoje propisano zazamolbu s dokazima o ispunjavanj, ,rj6i, natjedaja, i to u natjecajnom roku.

fla 9t199aj 9e mog!^J3v]ti9-sop9 oba spola ( dl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnostispotova NNbr; 82108, 125111, 20112, 139112, 69t17 ).

Podnosenjem prijave..na natjedaj pristupnici natjedaja su izridito suglasni da KBC osijek kaovoditelj zbirke osobnih podataka moZe'prikupgiti, (oristiti i datje o6r"oir"lipodatke u svrhuprovedbe natjeeajnog postupka sukladno propi-sima koji uredujri za5titu oso|fiin poOataka. 
-

Nepravodobne i nepotpune zamolbe ne6e se uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri_zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima po posebnim
propisima du2ni su u prijavi pozvati se na to pravb, uz'obavezno podno5enje dokaza iz kojihje vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pr.ednost pri zaposljavanju sukladno 61. 4g. Zakona ocivilnim stradalnicima iz. Domovinskog rata ('frf fV g+lZi ) cia dostar" OoX"." iz El. 49.navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti prizaposijavanju.

,:\



Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola tpopiso/o2Odokazao/o2Ozao/o2Oostva
riv anleo/o29prav ao/o20prednosti %2 0prio/o20zapoo/oC5o/oA1 lj avanj u-
o/o1lZakono/o?}o%o2}civilnim%20stradalnicimao/o2}izo/o2ODR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju sukladno 61. 102. st. 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji NN ( 121117,
98/19, 84121 , 156123 ) da dostave sve potrebne dokaze iz dl. 103. st. 1 . navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo5ljavanju dostupni su na
internetskojstranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:

https://branitelii.qov.hr/UserDocslmaoes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
arivanie%20pravao/o20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 liavani u-
o/o20ZOHBDR0/o2OZO21.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dl. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157113, 152114,39/18,
32120 )duZnisu se pozvatina 61. f. istog zakonateuzdokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja
prilo2iti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadEaju i

na6inu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dl. 48. f Zakona o
za5titivojnih icivilnih invalida rata (NN 3311992,5711992,7711992,2711993,58/1993, 211994,
7611994,108/1995, 108/'1996, 8212001,9412001, 10312003,14812013, 98/2019 ) duZni su u
prijavi priloZitidokaze o ispunjavanju uvjeta natjedaja, kao iostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz dlanka 6.,7.,8. i 48. f navedenog zakona.

Sukladno 61. 156. st. 1. Zakona o zdravstvenoj za5titi (NN 100/18, 125119, 147120, 119122,
156122,33123,36124, 102125) ne mo2e se primiti u radni odnos za obavljanje poslova osoba
koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu zanimanja pruZa zdravstvenu za5titu te koja
sudjeluje u dijagnostidkim i terapijskim postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak
ili koja je pravomo6no osudena za neko od kaznenih djela iz glave XVl. Kaznenog zakona
(>Narodne novine<<, br. 125111.,144112.,56/15., 61115. - ispravak,101l17., 118118.,126119.,
84121., 114122., 114123. i 36124.) - Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVll. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta.

KBC OsijeR 6e za kandidate zdravstvene radnike i nezdravstvene radnike koji sudjeluju u

postupku dijagnostike i lijedenja, po sluZbenojduZnostiod nadleZnog suda zatraliti potvrdu da
nisu osude ni za kaznena djela iz 6ir. 156. Zakona o zdravstvenoj za5titi.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju6im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovaraju6e strudne spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te
strudne spreme.



O rezultatima latjetaja svi kandidati bit ce obavije5teni u zakonskom roku putem slu2bene
web stranice KBC Osijek.
Dan objave na web stranici smatra se danom prijema obavijesti/ pozivatodluke.
Smatrat 6" !9 da je kandidat odustao od natjedaja, ukoliko nile piistupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadr1aua pravo poni5tenja natje6aja, odnosno pravone odabrati nijednog kaiOidata
bez obrazloZerya svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Natjedajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima KBC Osijek duvat 6e Sest mjeseci
od zavr5etka natjedaja, a dulje u sludaju sudskog ili slidnog postupka.

Nakon isteka naznadenog roka 6uvanja, dokumentacija 6e se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka duvanja moZe preuzeti svoju dokumentaciju.

Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: pomo6ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada' nosad bolesnika i umrlih i pomo6ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada'vozad elektrokolica i koji budu izabrani, pr'rje sklapanja ugovora o radu bit 6e
pozvani da dostave Uv.ierenje o zdravstvenoj sposobnostizaobavljanje poilova radnog mjesta
uz upozorenje i uvjet da u sludaju da ne dostave Uvjerenje o zdrivsivenoj sposobnoiti, iti gi
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti naveden5j
radnog mjesta, navedeno 6e predstavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Broj: R1/1369012026


